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
  

 
ُ
Ȗ  الإســـ؅فاتيجيةعــد   

ً
 ɸاديــا

ً
للعمـــل، وواحـــدة مـــن مقــايʋس اݍݨـــودة والاعتمـــاد الأɠـاــدي׿ܣ،    دلـــيلا

ومن خلالɺا يمكن للقسم العل׿ܣ التعرف عڴʄ الأɸداف الموضوعة ومدى مـا تحقـق مٔڈـا عڴـʄ ارض  

  الواقع.

مــن جɺــة أخــرى فــالتخطيط الاســ؅فاتيڋʇ ʏعــد أداة مɺمــة ࢭــʏ رصــد وتقــوʈم العمــل الأɠـاـدي׿ܣ،  

ـۘـܣ ʇســڥɠ ʄــل قســم إڲــʄ تحقيقɺــا، ولعــل أɸمɺــا الاســ؅فاتيجيات   إذ Ȗعــرض فٕڈــا المؤشــرات الرقميــة ال

  الأساسية الۘܣ ʇسڥʄ القسم إڲʄ تحقيقɺا..

 إإننا إذ نقدم ɸذه اݍݵطة ف 
ّ
ه يحدونا الأمل بـان نـتمكن مـن انجازɸـا بتضـافر جɺـود أسـاتذة  ن

  القسم، والتعاون الوثيق ب؈ن ݍݨانه اݝݵتلفة وȋخاصة الݏݨنة العلمية والدراسات العليا .  

  ومن الله التوفيق.

  

  عباس عصفور لفته  الشمري د.  م.أ.

  رئʋس القسم 
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 
  

ـــ ــ ــة  ـتـ ـــ ـــــم الاقتصــــــاد بɢليـ ـــــ؅فاتيجية لقسـ ــة    الإدارة؄فز اݍݵطــــــة الإسـ ـــ والاقتصــــــاد/ جامعــــــة الɢوفـ

2023 -2028    ،ʏــاڲ ــ ــا: التعلـــــيم العـ ــ؈ن وظائفɺـــ ــعٕڈا لتحقيـــــق التـــــوازن بـــ ــʏ ســـ ــ ــة ࢭـ منطلقـــــات اݍݨامعـــ

ــق   ــʏ التم؈ـــ ــة ࢭـــ ــ ــر الرغبـ ــا تظɺـــ ــ ــة اݝݨتمـــــع، وتحقيـــــق التنميـــــة المســـــتدامة. مثلمـ ــܣ، خدمـــ البحـــــث العل׿ـــ

  والإبداع والال؅قام بمعاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ.  

 ࢭـʏ صــياغة رؤʈــة القســم وأɸدافــه ورسـالته وقيمــه ، لــذا فقــد ركــزت    الأمــر  ɸـذا  إنّ 
ً
يبــدو جليــا

ــع،    الإســــ؅فاتيجيةɸــــذه   ـــع اݝݨتمــ ـــة مـ ـــراكة حقيقيـ ــائف وȋنــــاء شـ ـــة ࢭــــʏ زʈــــادة كفايــــة  ɸــــذه الوظــ الرغبـ

  والتطوʈر المستمر لنظم التعليم والتعلم، وتحس؈ن البʋئة اݍݨامعية، والارتقاء بمستوى القسم.

 عن المقدمة، تفصـيلات لتـارʈخ تأسـʋس القسـم ومسـ؈فته الغنيـة  
ً
لقد تضمنت اݍݵطة فضلا

ــ؅فاتيجية   ــة الرقميـــة والإحصـــائية المتـــوفرة. وتناولـــت الإسـ ع؄ـــف رȌـــع قـــرن مـــن حياتـــه، مدعومـــة بالأدلـ

ــة. وعـــرض القســـم الراȊـــع مـــن   ــيم اݍݰاكمـ ــه والقـ ــة القســـم ورســـالته وأɸدافـ ــياغة الٔڈائيـــة لرؤʈـ الصـ

ــتخلص نقـــــاط القـــــوة والضـــــعف   ــ ــل ســـــوات الـــــذي اسـ ــ ــة وتحليـ ــل المراجعـــ ــ ــائج تحليـ ــ؅فاتيجية نتـــ ــ الإسـ

  والفرص والْڈديدات الۘܣ تفرضɺا البيȁت؈ن الداخلية واݍݵارجية.

ـۘܣ تبـدو    الفرعيـةوࢭʏ القسم اݍݵامس عرضت اݍݵطة الاسـ؅فاتيجيات   ـۘܣ يتȎناɸـا القسـم ال ال

  الإس؅فاتيجية.  بخطْڈااɲعɢاسا لرؤʈة اݍݨامعة المتȎناة 
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1 
ــم الاقتصـــــاد ــ ــʏ    الإدارةɢليـــــة  ب  ʇعـــــد قسـ  ࢭـــ

ً
 واعـــــدا

ً
ــا  علميـــ

ً
ــة الɢوفـــــة صـــــرحا والاقتصـــــاد/ جامعـــ

  الأقســام، وɸــو اليــوم واحــد مــن  1992العـراق اݍݨديــد، أصــبح ينمــو باضــطراد منــذ تأسʋسـه عــام  

 
ً
عــن التطــور    العلميــة الكب؈ــفة ســواء مــن حيــث عــدد طلبتــه أو نوعيــة الدراســات الۘــܣ يقــدمɺا فضــلا

  النوڤʏ الكب؈ف لملاكه التدرʉؠۜܣ. 

إنَّ تطوʈر الأداء التعلي׿ܣ للقسم يمثل التحدي الأك؄ف بالɴسبة لإدارة القسم ࢭـʏ ظـل التغ؈ـف  

 عــن مواكبــة التطــور المȘســارع ࢭــʏ التقنيــات  
ً
الســرʉع الــذي يجــري ࢭــʏ العــالم الــذي ɲعــʋش فيــه، فضــلا

  والمعارف الۘܣ تتضاعف عڴʄ نحو غ؈ف مسبوق لم ʇشɺده تارʈخ الȎشرʈة.

ــاد التخطـــيط الاســـ؅فاتيڋʏ القـــائم عڴـــʄ الفɺـــم العميـــق   إنَّ مواجɺـــة ɸـــذا التحـــدي رɸـــن باعتمـ

ــــواڤʏ لواقــــــع   ــــل الـ ــه القســــــم    القســـــم والɢليـــــةوالتحليـ ـــــܣ تواجـــ ـۘ ــا والتحـــــديات ال ــ واݍݨامعــــــة و୒مɢاناٮڈـ

ــة   ــا لـــن تتكـــرر. لـــذا Ȗعـــد اݍݵطـ ڈـ َّٰ ــم الاقتصـــاد     الاســـ؅فاتيجيةوالفـــرص الۘـــܣ يɴبڧـــʏ الظفـــر ٭ڈـــا لأ لقسـ

ـــالة  2028- 2023( ــة والرســـــ ــ ــ ــــل الرؤʈـ ــ ـــتقبل أفضـــــــل، وتمثـ ــܣ لتطلعنـــــــا نحـــــــو مســـــ ــ ــاس العل׿ـــ ــ ــ ) الأسـ

  ʄبنــاءه عڴــ ʏــا، وتݏݵــص طموحــات رئاســة القســم ࢭــɺتحقيق ʄإڲــ ʄســڥɲ ــداف الإســ؅فاتيجية الۘــܣɸوالأ

  أسس راܥݵة والذɸاب به إڲʄ حيث يɴبڧʏ أن يɢون.

  وتكمن أɸمية ɸذه اݍݵطة الإس؅فاتيجية ࢭɠ ʏوٰڈا وثيقة يراد مٔڈا تحقيق أɸداف عدة مٔڈا:

 .إدارته والارتقاء به ʏمساعدة أساتذة القسم ࢭ 

 .دافهɸته وأʈتحقيق رسالة القسم ورؤ 

 .القسم ʏادة كفاية الإدارة ࢭʈز 

 .ؠۜܣ والإداريʉبناء القدرات الذاتية للملاك التدر 

 .ادة كفاية استخدام الموارد المتاحةʈز 
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 .ادة فاعلية التعاون مع اݝݨتمعʈز 

 .التطلع نحو مستقبل أفضل للقسم 
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2 
 لɢليـة الآداب  

ً
 لɢليـة الإدارة والاقتصـاد عنـدما ɠـان تاȊعـا

ً
سس قسم الاقتصاد بوصفه نـواة

ُ
أ

  .1993- 1992، واستقبل طلبته ࢭʏ السنة الدراسية  1992عام  

ــادية،   ــʏ المؤسســـات الاقتصـ ــل ࢭـ ــʄ العمـ ــة قـــادرة عڴـ ــة ɠـــوادر متخصصـ ــʄ ٮڈيئـ ــم إڲـ ٱڈـــدف القسـ

 
ً
عــن ذلــك    والاجتماعيــة، و୒نمــاء ال؅ــفاث العل׿ــܣ الاقتصــادي مــن خــلال البحــوث والدراســات. فضــلا

ــة    نقاشــــية  الاقتصــــادية وحلقــــات  والمــــؤتمرات  فɺــــو يقــــيم النــــدوات Ȗعــــاݍݮ الموضــــوعات ذات الأɸميــ

ـــــالورʈوس، والماجســــــت؈ف,   ـــــم: البɢـ ـــــا القسـ ـــــܣ يمنحɺـ ـــــɺادات الۘـ ـــــة والمســــــتقبلية. الشـ ـــــادية الآنيـ الاقتصـ

  والدكتوراه.

يركز القسم اɸتماماته البحثية عڴـʄ ميـدان العلـوم الاقتصـادية ࢭـʏ مجـاڲʏ الاقتصـاد الك׿ـܣ    

ــــرة ذات العلاقـــــــة   ــ ـــاɠل الاقتصـــــــادية المعاصـ ــــدي للمشــــ ــ ــــʏ التصـ ــ ــــــɢل جـــــــاد ࢭـ ــــɺم وȌشـ ــ والوصـــــــفي، وʉسـ

  المباشرة بمصݏݰة البلد.

  

3 

تɢــون  ʈيضــم القســم ملاɠــات ذات كفــاءة عاليــة، وعڴــʄ مســتوى عــال مــن التأɸيــل واݍݵ؄ــفة، و   

 بئڈم:
ً
  ملاكه من Ȗسعة عشر تدرʉسيا

   سي احد عشرʉتدر 
ً
  من حملة مرتبة الأستاذية.  ا

 سي؈ن من حملة مرتبة أستاذ مساعد. سبعʉتدر  

 سي؈نʉع تدرȌمن حملة مرتبة مدرس.  ار  

 سي؈ن يحملون مرتبة مدرس مساعد.  خمسʉتدر 
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  2023): ملاك القسم بحسب المرتبة العلمية  1شɢل (

  

  2023): ملاك القسم بحسب التخصص 2شɢل (

  

11

7

4

5

مدرس مساعد مدرس  استاذ مساعد استاذ 

25

1
2

الاحصاء والرياضيات  محاسبةاقتصاد 
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4 
41 

ــة أم الأɠاديميـــة، وʈحتضـــن   ــʏ الأوســـاط الطلابيـ ــة ســـواء ࢭـ ــم اليـــوم Ȋســـمعة طيبـ ــى القسـ يحظـ

 من أغلب محافظات العراق. ولʋس أدل عڴʄ ذلك من التوسع الكب؈ف ࢭʏ عدد طلبته. 
ً
  طلابا

 وطالبـة ࢭـʏ السـنة الدراسـية    30لقد تزايد عدد طلبـة القسـم مـن  
ً
إڲـʄ    1992/1993طالبـا

 وطالبــــة ࢭــــʏ الســــنة الدراســــية    450
ً
مــــوزع؈ن عڴــــʄ    ،ࢭــــʏ الدراســــة الصــــباحية  2014/2015طالبــــا

    110.  الأرȌعةمراحله 
ً
  .ࢭʏ المرحلت؈ن الأوڲʄ والثانية  وطالبة ࢭʏ الدراسة المسائيةطالبا

ــــɢل ( ـــــة3شــ ــــدد طلبـ ــــة  المقبــــــول؈ن ): تطــــــور عــ ـــــم الاقتصــــــاد ࢭــــــʏ الدراســ قسـ

  2023-2019الأولية للمدة  

  
 Ȗشمل القبول المركزي فقط

 

110110 

66

57

198

20192020202120222023
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42 

ــقام   ــية نȘيجـــــة ال؅ـــ ــ ــنوات القليلـــــة الماضـ ــلال الســـ ــ  خـ
ً
ــɺودا  مشـــ

ً
ــوا ــ ــا نمـ ــ ــــات العليـ شـــــɺدت الدراسـ

  الدبلوم)..     - الماجست؈ف  - القسم باستحداث الدراسات العليا (الدكتوراه

دورة منــذ فــتح الدراســة ࢭــʏ الســنة الدراســية    Ȗســع وعشــرونتتاȊعــت الدراســات العليــا / الماجســت؈ف  

2022 -2023  ʏطالب وطالب.  285، وفٕڈا قبل حواڲ  

  2015-1995للمدة    الماجست؈ف   -ات العلياقسم الاقتصاد ࢭʏ الدراس  طلبة): تطور عدد 4شɢل (

  
 

- 1998تــم اســتحداث دراســة الــدكتوراه ࢭــʏ القســم Ȋعــد اســتكمال متطلباٮڈــا ࢭــʏ الســنة الدراســية  

طالبــا وطالبــة حۘــܢ    168  إڲــʄ، ومنــذ ذلــك اݍݰــ؈ن تتــاȊع قبــول الطلبــة والــذين وصــل عــددɸم  1999

  .2023- 2022  والعشرون  سادسةالالدورة 
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ــاڲʏ تقـــوʈم المشـــروعات  تـــم اســـتحداث دراســـة   ــʏ  ࢭـــʏ القســـم Ȋعـــد اســـتكمال م  الـــدبلوم العـ ــا ࢭـ تطلباٮڈـ

، ومنـذ ذلـك اݍݰـ؈ن تتـاȊع قبـول الطلبـة والـذين وصـل عـددɸم إڲـʄ  2016- 2015السنة الدراسية  

  .2023- 2022  التاسعةطالبا وطالبة حۘܢ الدورة   126

  

  

  

  

  

  

  

 

ــɢل ( ــا5شــ ــات العليــ ــʏ الدراســ ــة قســــم الاقتصــــاد ࢭــ ـــدة  الــــدكتوراه-): تطــــور عــــدد طلبــ للمـ

1998-2023  
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تطلباٮڈـا ࢭـʏ السـنة  ࢭـʏ القسـم Ȋعـد اسـتكمال م  الماجسـت؈ف تقـوʈم المشـروعات  تـم اسـتحداث دراسـة  

ــʄ  2020- 2019الدراســـية     50، ومنـــذ ذلـــك اݍݰـــ؈ن تتـــاȊع قبـــول الطلبـــة والـــذين وصـــل عـــددɸم إڲـ

  .2023- 2022  اݍݵامسةطالبا وطالبة حۘܢ الدورة 

  

  

  

  

  

  2023-2015للمدة  الدبلوم العاڲʏ-): تطور عدد طلبة قسم الاقتصاد ࢭʏ الدراسات العليا6شɢل (

0

5

10

15

20

25

30

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

الدبلوم العالي تقويم مشروعات

الدبلوم العالي تقويم مشروعات
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماجســـــت؈ف تقـــــوʈم -): تطـــــور عـــــدد طلبـــــة قســـــم الاقتصـــــاد ࢭـــــʏ الدراســـــات العليـــــا7شـــــɢل (

  2023-2015للمدة    مشروعات
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5 
 
ً
عـــن عـــدم وقوعـــه ࢭـــʏ    عـــاɲى القســـم منـــذ تأسʋســـه مـــن مشـــɢلة تـــوافر البنايـــة الملائمـــة، فضـــلا

ــا. وʈفــــرض ɸــــذا   اݝݨمــــع اݍݨــــامڥʏ عڴــــʄ الــــرغم مــــن قــــدم تأسʋســــه وتأســــʋس الɢليــــة الۘــــܣ يɴت׿ــــܣ الٕڈــ

ـــــؤخر عمليــــــة التطــــــوʈر والتحــــــديث   ه يـ ـــَّ ــ  عــــــن أنـ
ً
ـــــة، فضــــــلا ـــــديات جديــــــة لوجســــــȘية و୒دارʈـ الواقــــــع تحـ

ـۘܣ مــا تــزال ࢭـʏ أبɴيــة متقادمـة وضــيقة. لــذا فـإنَّ الانضــمام   المدينــة اݍݨامعيــة    إڲـʄللأقسـام العلميــة ال

  ʇشɢل اݍݰل اݍݨذري لɺذه المشɢلة.

  

 ɸاؤ إɲشا والاقتصاد المزمع    الإدارة.صورة تب؈ن جانب من بناية ɠلية  
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6 
61 

ʇســڥʄ قســم الاقتصــاد إڲــʄ تطــوʈر المعرفــة الاقتصــادية لطلبــة القســم، وتطــوʈر العلاقــة مــع  

اݝݨتمع والارتقاء ٭ڈا من خلال إعـداد الɢـوادر الȎشـرʈة المتخصصـة والقـادرة عڴـʄ خدمـة اݝݨتمـع،  

  و୒كساب الطالب المعرفة ࢭʏ مجالات علم الاقتصاد  ..

  

62 

تتمثــل رســالة قســم الاقتصــاد ࢭــʏ العمــل عڴــʄ تلبيــة  ســوق العمــل مــن خــلال تأɸيــل الطالــب    

ــل Ȋشـــɢل خـــاص   ــع متطلبـــات ســـوق العمـ  مـ
ً
ــا  تامـ

ً
ــݨاما  بصـــورة تɴܦـــݨم اɲܦـ

ً
ــا  وعلميـ

ً
ــا  أɠاديميـ

ً
تـــأɸيلا

  ومباشر.

  ʄام الأساسية لقسم الاقتصاد عڴɺعةوتقوم المȌأر  :ʏمرتكزات ۂ  

 عليميـــة ممتـــازة  العمليـــة التعليميـــةȖ ئـــةʋــة: تـــوف؈ف ب وȖســـليحɺم بـــالعلم لتطـــوʈر    للطلبـ

. ʏوادر مفيدة ࢭɠ مɺم الفكري وقدراٮڈم وجعلɸمستوا 

 سـية  البحث العل׿ܣʉيـأة التدرɺشـيط البحـث العل׿ـܣ مـن خـلال مشـاركة أعضـاء الɴت :

وɲشـــر المعرفـــة للإســـɺام ࢭـــʏ تطـــوʈر اݝݨتمـــع اݝݰڴـــʏ.    الاقتصـــادية  ࢭـــʏ أجـــراء البحـــوث  والطلبـــة

  ʄمـن اݍݰصـول عڴـ ʏدعم حركة البحث العل׿ـܣ وتمكـ؈ن الشـباب العراࢮـ ʄلذا ٱڈدف القسم إڲ

  Ȗعليم وتدرʈب أفضل بما يؤɸلɺم للمنافسة بقوة ࢭʏ سوق العمل.

 مـن    المسـتفيدة مـن اختصاصـاٮڈم  : توطيد العلاقات مع دوائـر الدولـةخدمة اݝݨتمع

 داخل القسم وخارجه.  العلمية  ݰاضراتاݝندوات و الخلال تقديم الأبحاث وكذلك عقد  
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 ة المســــتدامةʈشـــــرȎمــــن اݍݨيــــل     :التنميــــة ال ʏــان العراࢮــــ ـۚـــܢ بȎنــــاء الإɲســ ــʏ تنميــــة Ȗع وۂــ

  اݍݰاضر من دون المساومة عڴʄ حق الأجيال القادمة ࢭʏ التنمية والرفاه.

63 

  ʄبۚــــــܣ عڴــــــɴميــــــة خاصــــــة، إذ تɸأ ʏـــاڲ ـــــات وأɲشــــــطة التعلــــــيم العـــ ـــيم اݍݰاكمــــــة لعمليـ ــ Ȗشــــــɢل القـ

  
ً
ــا ڈــــا تمثــــل مɢونــ َّٰ  عــــن أ

ً
ــا. فضــــلا ــا ࢭــــʏ أداء رســــالْڈا وتحقيــــق رؤʈْڈــ أساســــɺا ســــمعة اݍݨامعــــة ونجاحɺــ

 للثقافة السائدة ࢭʏ اݍݨامعة. وأبرز القيم الۘܣ يؤمن ٭ڈا القسم:
ً
  أساسيا

 ان.العدالةɠ بȎمن خلال إتاحة التعليم لݏݨميع دون تمي؈ق لأي س :  

 نوعاته وتلوناته.  القسمؤمن  ي  :الانتماءȘق بʈذا الوطن العرɸ بأٰڈا جزء من  

 ل ما يتعلق بالشأن التعلي׿ܣ والبحۙܣ.الشفافيةɠ من خلال التعامل الأم؈ن والصادق مع :  

 نيةɺات القيـادة  المʈافة مستوɠ ʏق تدعيم الاح؅فاف الم۶ܣ والمسؤولية الاجتماعية ࢭʈعن طر :

  اݍݨامعية.

 المشــــاركة  ʏࢭــــ 
ً
ــا ــاڤʏ والتمســــك بـــروح الفرʈـــق واعتمادɸــــا منݤݨـ ــيم العمــــل اݍݨمـ : الۘــــܣ تـــدعم قـ

  لإدارة والتعليم.االعمل و 

 قصد ٭ڈا الاستجابة ݍݰاجات اݝݨتمع.الاستجابةʈو : 

 و مسؤولية المسؤوليةɸ :شـطة اݍݨامعيـة اݍݵاصـة    القسمɲـل الأɠ بـالتعليم  وال؅قامه ٭ڈا عـن

  .والبحث العل׿ܣ

 دة.التم؈قʈوصياغة قصة نجاح فر ʄالنماذج المثڴ ʄع؄ف التطلع إڲ :  

 ادي׿ܣ.اݍݨودةɠالتحس؈ن المستمر والال؅قام بمعاي؈ف الاعتماد الأ :  

 ة والتطبيقية.الإبداعʈܨݨيع اݝݨالات الفكرȖ :  

 ـــــال  الاســـــــتدامة ـــــاس بحــــــق الأجيـ ـــــة أو المسـ ـــــان دون الإضــــــرار بالبʋئـ ــة الإɲسـ : مــــــن خــــــلال تنميــــ

  القادمة ࢭʏ عوائد التنمية.
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  ي والعالمي.التعاونȌادي׿ܣ الوطۚܣ والعرɠأو مع اݝݨتمع الأ ʏالمستوى الداخڴ ʄسواء عڴ :  

 ـــ:  التطلــــــع للمســـــــتقبل ــ ــو    القســــــمؤمن  يـ ــة ɸــــ ـــ ـــــݏݳ بــــــالعلم والمعرفـ ـــــأنَّ الإɲســــــان العراࢮــــــʏ المȘسـ بـ

  الضمانة اݍݰقيقة لمستقبل أفضل.

64 

  يمكن تقسيم أɸداف القسم عڴʄ نوع؈ن:  

641   

 بالطالب والمنݤݮ الدرا؟ۜܣ وعمليۘܣ التعليم والتعلم، وȖشمل: الأمروذلك بقدر Ȗعلق 

 .مواكبة متطلبات سوق العمل ʄات المتخصصة القادرة عڴɠإعداد الملا 

  ةʈشــــرȎامــــل باݍݵصــــائص الɠ علــــم ʄالدراســــات الأوليــــة أو العليــــا عڴــــ ʏــــون الطالــــب ســــواء ࢭــــɢأن ي

  لبلدنا، والوطن العرȌي، والعالم لما ࢭʏ ذلك من أɸمية ࢭʏ اݍݰياة العلمية والعملية.

  أساس التحليل والتفس؈ف والبحث عن الأسباب والنتائج ʄيقوم عڴ 
ً
 علميا

ً
توجيه الطالب توجٕڈا

 للطالب القدرة عڴʄ الإبداع ࢭʏ تفس؈فɸا. الۘܣ

 خلـ ʄالقســم عڴــ ʏــوادر العلميــة ࢭـɢعمـل الȖالاقتصــادي لـدى الطلبــة ذ ق ʏي الا ردود المــ والــوڤȌيجــا

 عڴʄ الفرد واݝݨتمع.

  يɲساɲوم العل׿ܣ والإɺسانية من خلال المفɲترسيخ القيم الإ ʄعمل القسم عڴʇللطالب. 

  معاݍݨة المشكلات الۘܣ تواجه اݝݨتمع ʏام الفاعل مع العلوم الأخرى ࢭɺالإس 

 مɺة تمك؈ن الطالب من فʈشرȎثمار الأمثل للموارد الطبيعية والȘكيفية الاس. 

 .الدراسات الاقتصادية ʏاستخدام طرائق البحث العل׿ܣ وتقنياته ࢭ ʏيل الطالب ࢭɸتأ 
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642   

وʈتعلق ɸذا النوع من الأɸداف بالبʋئة اݍݵارجية، وذلك بقدر Ȗعلق الأمر بالأقسام المناظرة ومـا 

 :ɸذه الأɸداف Ȗشمليرتبط Ȋعلاقة القسم باݝݨتمع و 

  ثمار علاقــات التعــاون المشــ؅فك بــ؈ن القســمȘاݍݨامعــات الأخــرى  والأقســامإقامــة واســ ʏالمنــاظرة ࢭــ

 عڴʄ المستوʈ؈ن الوطۚܣ والإقلي׿ܣ والعالمي.

 .ل الفنية والعلمية الۘܣ يحتاج إلٕڈا اݝݨتمع ومؤسسات الدولةɠشارات ݍݰل  المشاȘتقديم الاس 

  اݝݨـالات العلميـة والمعرفيـة ʏغرس القيم والفضائل الاجتماعية لتجنب السـلوكيات اݍݵاطئـة ࢭـ

 ɠافة. 

  حــــــل ʏـــــ ـــــܣ ࢭـ ـــــع، وتوظيــــــف البحــــــث العل׿ـ ـــــوʈر المعرࢭــــــʏ للمجتمـ ـــــʏ التطـ ــــة ࢭـ الزʈــــــادة الفاعلــــــة والمنظمــ

 مشكلاته.

  ʏتجــــارب البلــــدان الأخــــرى ࢭــــ ʄوذلــــك مــــن خــــلال الانفتــــاح عڴــــ ʏتمــــام بالبنــــاء الفكــــري والثقــــاࢭɸالا

 مختلف اݝݨالات.

  ـــــــف اݝݨــــــــالات المعرفيــــــــة ــــلال المــــــــؤتمرات والنـــــــدوات ݝݵتلـ ـــ ــــع مــــــــن خـ ــــʄ اݝݨتمـــ ـــ ـــــــم عڴـ ــة القسـ إطلالـــــ

 لمعاݍݨة المشاɠل الآتية: والاجتماعية والسياسية والاقتصادية.

o .ل عامɢشȊ ات الاقتصادية لاقتصاد البلدɺتحديد التوج 

o .صياغة الفلسفة الاقتصادية اݍݨديدة ʏام ࢭɺالإس 

o   ــــة والنقديــــــــــــــة ــ ـــ ــ ـــــــــــادية (الماليـــ ــ ـــــات الاقتصـ ـــــــة بالسياســــــــ ــــــ ــــــكلات المتعلقـ ــ ـ ــ ــ ـــدي للمشـ ـــــــــ التصـ

 والتجارʈة...).

o .ومةɢالتصدي لمشكلات الموازنة العامة للدولة وصياغة البدائل المتاحة أمام اݍݰ 

o العراق.  إثراء ʏࢭ ʏڥʉالنقاش حول مستقبل الاقتصاد الر 

o إثراء    ʏعادةاݍݰوار حول مستقبل القطاع الصناڤ୒لته.  وɢيɸ 

o .ʏالاقتصاد العراࢮ ʏا ࢭɸرصد التطورات الاقتصادية العالمية وتحليل آثار 
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o   ــــوارد ــ ــة والمـــ ـــــوارد النفطيــــــ ــ ـــل للمـ ــ ـــة لتحقيــــــــق الاســــــــتغلال الأمثـــ ــ ـــــــة متوازنـــ إعــــــــداد سياسـ

الاقتصــادية الأخــرى بمــا يحقــق رفاɸيــة المــواطن؈ن وʉعــزز التنميــة الȎشــرʈة المســتدامة  

  ࢭʏ البلد.
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7 
يɴبۚܣ تقوʈم الوضـع اݍݰـاڲʏ عڴـʄ نتـائج دراسـة التقـوʈم الـذاȖي للقسـم ࢭـʏ السـنوات السـابقة،  

 عن نتائج تحليل نقاط القوة والضعف والفـرص والْڈديـدات (تحليـل سـوات) ٭ڈـدف تقـديم  
ً
فضلا

ـۘــܣ تواجـــه تنفيـــذ اݍݵطـــة الإســـ؅فاتيجية وســـبل مواجɺْڈـــا   صـــورة واقعيـــة لɺـــذا الوضـــع والتحـــديات ال

  والتعامل الايجاȌي معɺا.

ــابقة فـــــإن ــ ــــكلات ࢭـــــʏ الفقـــــرة السـ ــــȘنادا إڲـــــʄ مـــــا ورد مـــــن مشـ ــــم  اسـ تحـــــديات غ؈ـــــف    يواجـــــه  القسـ

مســــبوقة نȘيجــــة تــــواتر المتغ؈ــــفات اݝݰليــــة والإقليميــــة والعالميــــة خــــلال الســــنوات العشــــرة الأخ؈ــــفة،  

وتفــرض ɸــذه التحــديات ضــرورة التخطــيط الاســ؅فاتيڋʏ المبۚــܣ عڴــʄ أســس علميــة راܥــݵة لمواجɺــة  

التحديات الۘܣ تفرضɺا البʋئة اݍݵارجية واɲعɢاسɺا عڴʄ الأوضاع الداخلية للقسـم، والـذي يواجـه  

:ʏالقوى الضاغطة ۂ  

   ـۘــܣ باتـــت الزʈــادة مضـــطردة ࢭـــʏ عـــدد اݍݨامعــات والɢليـــات، ࢭـــʏ القطـــاع؈ن العــام واݍݵـــاص، وال

 ࢭʏ اجتذاب المزʈد من الطلبة والكفاءات التدرʉسية والبحثية.  
ً
 تنافس Ȋعضɺا Ȋعضا

   الݏݰـاق بركـب ʏصعيد الإدارة والمناݠݮ التعليمية والرغبـة ࢭـ ʄالتجديد عڴ ʏاشتداد الرغبة ࢭ

العلــــوم، وȖعــــوʈض مــــا فــــات البلــــد ࢭــــʏ ظــــل ســــنوات العقوȋــــات وعقــــود الابتعــــاد عــــن مواكبــــة  

 عٔڈا.
ً
 أو مشغولا

ً
 التطورات الۘܣ حصلت ࢭʏ العالم وɠان العراق Ȋعيدا

   يɲاɢظــل ارتفــاع معــدل النمــو الســ ʏخدماتــه ࢭــ ʄيتعــرض القســم لضــغط الطلــب المتنــامي عڴــ

 عـــن تزايــد ميـــل الأفـــراد للالتحـــاق  
ً
وزʈــادة ɲســـبة الشـــباب ࢭــʏ ســـن الدراســـة اݍݨامعيــة، فضـــلا

 بالتعليم العاڲʏ ࢭʏ التخصصات ɠافة.  

   تمــــام بتحســــ؈نɸــا، وضــــرورة الا ــا وتركيبــ ــة ࢭــــʏ ســــوق العمــــل ݯݨمــ التغ؈ــــفات الســــرʉعة والقوʈــ

 مواصفات اݍݵرʈج؈ن لمواجɺة حاجات ɸذه السوق وتزوʈدɸم بمعارف ومɺارات جديدة.
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   ـــــودة التعلــــــيم ـــــام بجـ ـــــܣ للاɸتمـ ـــــث العل׿ـ ـــيم العــــــاڲʏ والبحـ تنــــــامى ميــــــل اݍݨامعــــــات ووزارة التعلـــ

العــاڲʏ، وɸــو أمــر يمكــن أن يفــرض ࢭــʏ المســتقبل تحــديات جديــة، وȋخاصــة إذا  مــا رافــق ɸــذا  

ــاـدي׿ܣ   الاɸتمــــام إيجــــاد الأبɴيــــة المؤسســــية القــــادرة عڴــــʄ ترســــيخ قــــيم اݍݨــــودة والاعتمــــاد الأɠـ

  ومعاي؈فɸا.

71 

ـۘـــܣ   تتطلــــب عمليــــة التخطــــيط الاســــ؅فاتيڋʏ إجــــراء تحليــــل معمــــق لنقــــاط القــــوة والضــــعف ال

ـۘܣ تفرضـɺما البʋئـة اݍݵارجيـة. عڴـʄ أن يجـري   يحوزɸا أو ʇعـاɲي مٔڈـا القسـم والفـرص والْڈديـدات ال

  التحليل عڴʄ ضوء أɸداف القسم والمتطلبات اݝݰلية والإقليمية والعالمية.

  

711 

ـۚܣ عڴـʄ فلسـفة ونظـام إدارة   سعيا من القسم إڲʄ إحـداث تبـدلات ايجابيـة ࢭـʏ نظـم الإدارة تɴب

اݍݨودة الشاملة ࢭʏ التعليم العاڲʏ، الذي يدعمه اتحاد اݍݨامعات العرȋيـة، فـان القسـم سـڥʄ منـذ  

ــاره    2014عـــــام   ــع بثمـــ ــʏ اســـــتكماله والتمتـــ  ࢭـــ
ً
ــاملة فيـــــه، أمـــــلا ــ ــام إدارة اݍݨـــــودة الشـ ــʄ ترســـــيخ نظـــ إڲـــ

 بمــــا يحــــدث قفــــزة نوعيــــة ࢭــــʏ التعلــــيم والــــتعلم، وȋمــــا ʇســــتجيب مــــع الواقــــع المتبــــدل الــــذي  
ً
تــــدرʈجيا

ـــــوفر لإنجــــــــاح   ـــــاط القــــــــوة الۘــــــــܣ تتـــ ــ ــا. ومــــــــن نقـ ـــــــوم والتكنولوجيــــــ ـــــــورة العلـ ــل ثـ ــʏ ظــــــ ــا ࢭــــــ ʇعʋشــــــــه عالمنــــــ

  الإس؅فاتيجية:

 .ʏمية التخطيط الاس؅فاتيڋɸلية وقناعْڈم بأɢدعم قيادات ال 

 .القسم ʏوجود عدد من اݍݵ؄فات والكفاءات المتم؈قة ࢭ 

 .السنوات القليلة الماضية ʏللارتقاء بالقسم ࢭ ʏشيوع ثقافة التم؈ق والسڥ 

 .ʏعزز مسارات التخطيط الاس؅فاتيڋȖ ة الۘܣ من شأٰڈا أنʈشرȎتوفر الموارد ال 
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   لقب ʄس عڴʉيأة التدرɸ د من أعضاءʈالأستاذيةحصول المز. 

 إيمان  .ʏمية تطبيق منݤݮ التخطيط الاس؅فاتيڋɸس بأʉيأة التدرɸ أعضاء  

  

712 

  ʏـۘܣ سـت؄فز ࢭــ إنَّ تنفيـذ اݍݵطـة الإسـ؅فاتيجية مـن اݝݰتمـل أن يواجــه Ȋعـض نقـاط الضـعف ال

  المستقبل المنظور سواء داخل اݍݨامعة أو خارجɺا وتؤثر عڴʄ عملية التنفيذ:

  خططـــهزʈـــادة الضـــغط عڴـــʄ القســـم مـــن خـــلال زʈـــادة عـــدد الطلبـــة المقبـــول؈ن فٕڈـــا بمـــا يفـــوق   .1

ــع الطلبــــة المتخــــرج؈ن مــــن   ــة نȘيجــــة ال؅ــــقام الــــوزارة بقبــــول جميــ وقدراتــــه الاســــȘيعابية الفعليــ

 نȘيجة  
ً
 شديدا

ً
الاعداديات، وࢭʏ ظل الزʈادة السɢانية المتوقعة فإنَّ القسم ستواجه ضغطا

 تزايد أعداد ɸؤلاء الطلبة ࢭʏ المستقبل.

ـۘــܣ ʇعـــاɲي     .2 نوعيــة الطلبـــة الوافـــدين إڲـــʄ القســم وتـــدɲي تحصـــيلɺم العل׿ـــܣ نȘيجــة المشـــكلات ال

 مٔڈا قطاع ال؅فبية وتقليدية أساليب الدراسة ومناݠݨɺا.

 يتمثل ࢭʏ القدرة عڴـʄ مواكبـة التطـورات   .3
ً
 جديدا

ً
تفرض التطورات العالمية المȘسارعة تحديا

 الɺائلة ࢭʏ العالم وتضمئڈا ࢭʏ مناݠݮ الدراسة وحلقات الدراسة وخطط البحوث.

عــــدم كفايــــة المــــوارد الماليــــة اللازمــــة لانجــــاز التوســــعات والاســــتحداثات الماديــــة وغ؈ــــف الماديــــة   .4

 المؤمل انجازɸا خلال السنوات اݍݵمس القادمة.

5.   ʏللقســم وقصــور ࢭــ ʏيــةاســتمرار مشــكلات الموقــع اݍݨغراࢭــɴاللازمــة والقاعــات الدراســية    الأب

 فيه.

ـــارʈر   .6 ـــاد الإدارة اݍݨامعيــــة عڴــــʄ تقـ ــا وعــــدم اعتمـ عـــدم كفــــاءة نظــــم المعلومــــات الإدارʈــــة وغيا٭ڈـ

 و୒حصاءات مستخرجة من ɸذه النظم.

 قصور بۚܢ اݍݰɢومة الالك؅فونية عڴʄ مستوى اݍݨامعة وتأث؈فɸا السلۗܣ ࢭʏ القسم. .7
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713 

 .ثقة اݝݨتمع بالقسم 

 ) للسنوات ʏ2020- 2011الاستفادة من الإس؅فاتيجية الوطنية لل؅فبية والتعليم العاڲ.( 

 .ادي׿ܣɠالوسط الأ ʏحضور القسم اݍݨيد ࢭ 

 .خدمات القسم من اݝݨتمع ʄتنامي الطلب عڴ 

 .والبحث العل׿ܣ ʏال؅قام الدولة بدعم التعليم العاڲ 

 .اɺلية للإس؅فاتيجية وتضامن أܵݰاب المصݏݰة من أجل إنجاحɢدعم قيادة ال  

714 

  ʄتوجـه اݍݵطــة الإسـ؅فاتيجية للقســم مجمــوعت؈ن مـن الْڈديــدات: الداخليـة واݍݵارجيــة، فعڴــ

  الصعيد الداخڴʏ قد تواجه اݍݵطة:

 .رفض التغي؈ف والتمسك بنظم التعليم والإدارة القديمة 

 .قصور بۚܢ اݍݰوكمة الصاݍݰة 

   
ً
ـۘܣ بـدأت تقـتحم مجـال العلـوم الاقتصـادية، فضـلا منافسة اݍݨامعات والɢليات الأɸلية، ال

عڴــʄ إرســال أبنـــا٬ڈم    الأســرعــن أن تحســن المســتوى المعاءــۜܣ ࢭــʏ البلــد بـــدأ ʇܨــݨع الكث؈ــف مــن  

  .الأɸليةوȋناٮڈم إڲʄ تلك الɢليات  

   خاصة إذا ماȋستطيع القسم مواكبْڈا، وʇ ات لاɸالضغط الذي يمارسه سوق العمل باتجا

ـــــȘثمار   ـــتقبال الاسـ ــ ـــــف نحــــــو اسـ ـــــه أك؆ـ ـــــادي للبلــــــد، والتوجـ أخــــــذنا احتمــــــالات الانفتــــــاح الاقتصـ

ـــالات   ــ ــʏ مجـــ ـــة ࢭــــــ ــ ــا وȋخاصـــ ـــــناعات عاليــــــــة التكنولوجيــــــ ــ ـــʏ الصـ ـــȘثمار ࢭـــــ ـــادة الاســـــ ـۗـــــــܣ، وزʈـــــ الأجن

  الاتصالات والمعلومات.
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   ــــو ارتبــــاط التخصيصــــات الماليــــة المتاحــــةɸ مــــة الۘــــܣ كشــــف عٔڈــــا التحليــــلɺومــــن اݝݵــــاطر الم

لݏݨامعـة بــالواقع الاقتصــادي للبلــد، وأوضــاع الموازنــة العامــة، الۘــܣ تــرتبط بالقطــاع النفطــي  

بقــوة، فتــنعكس عافيــة ɸــذا القطــاع مباشــرة عڴــʄ أوضــاع الموازنــة و୒مɢانيــة مواجɺــة الأعبــاء  

ـــــه المنافســــــة   ـــــات يواجـ ـــــفه مــــــن القطاعـ ـــــاع التعلــــــيم كغ؈ـ ـــا أنَّ قطـ ــ ـــــدة للدولــــــة، كمـ ـــــة الم؅قايـ الماليـ

الشديدة حول أولوʈة تخصيص الموارد الۘܣ تنطلق من رؤʈة اݍݰɢومة وال؄فلمـان لأɸميـة ɸـذا  

  القطاع عڴʄ حساب القطاعات الأخرى.

 ليات والأقسام العلمية  عدم مرونة القوان؈ن والتعليمات الۘܣ تنظم عمل اݍݨامعاتɢوال. 

  

715 

  التحليل إڲʄ وضع عدد من الفروض ۂʏ: ݍݵصلقد  

إنَّ قســــم الاقتصــــاد سʋســــتمر ࢭــــʏ التطلــــع نحــــو مســــتقبل أفضــــل، ومواكبــــة التقــــدم العل׿ــــܣ   .1

 والمعرࢭʏ ࢭʏ مجالات التعليم والبحث العل׿ܣ وخدمة اݝݨتمع.

 استمرار تنامي الطلب عڴʄ خدمات القسم ورغبة المزʈد من الطلبة ࢭʏ الالتحاق ب؄فامجه. .2

إنَّ القســم ʇســڥʄ إڲــʄ ٮڈيئــة البʋئــة التعليميــة والبحثيــة المناســبة لمواجɺــة التحــديات والرغبــة   .3

 ࢭʏ التطور.

، لــذا يɴبڧــȖ ʏعزʈــز التعــاون مــع  والأجنȎيــةاســتمرار حاجــة القســم لݏݵ؄ــفات اݝݰليــة والعرȋيــة   .4

 اݍݨامعات العرȋية والأجنȎية لضمان تدفق ɸذه اݍݵ؄فات.

 الاستمرار بتطبيق معاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ. .5

 ال؅فك؈ق أك؆ف عڴʄ البحث العل׿ܣ. .6

 إنَّ القسم سيحشد جميع إمɢانياٮڈا لتحقيق ɸذه الإس؅فاتيجية. .7
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8 
ــة لتطــــوʈر   ــة التعلــــيم وتتضــــمن خطــ ــ؈ن نوعيــ ــʄ تحســ ـــ؅فاتيجية للقســــم عڴــ تركــــز اݍݵطــــة الإسـ

عڴــʄ اطــراد    فضــلا عــن ال؅فك؈ــقمɺــارات الأســاتذة لمواكبــة المنــاݠݮ المتقدمــة والمتطــورة Ȋشــɢل دوري.  

ـــتوʈات التأɸيــــل والتــــدرʈب، Ȋغيــــة تحســــ؈ن نوعيــــة التعلــــيم العــــاڲʏ بمــــا ࢭــــʏ ذلــــك Ȗܨــــݨيع البحــــث   مسـ

  .العل׿ܣ

  

81 

Ȗشــɢل العمليــة التعليميــة عڴــʄ مســتوى البɢــالورʈوس، اݝݨــال الأوســع لعمــل القســم مقاســا  

تطــوʈره ʇعــد أولوʈــة قصــوى،    Ȋعــدد الطلبــة، والɴشــاط الأك؆ــف كثافــة بــ؈ن جميــع أɲشــطته، لــذا فــإنّ 

ــــدخلات أساســـــية   ــــه ۂـــــʏ مـ ومقدمـــــة ضـــــرورʈة لتحقيـــــق الٔڈـــــوض بالمســـــتوʈات الأخـــــرى. ولان مخرجاتـ

للمستوʈات اللاحقة، فقد أولت اݍݵطة أɸمية خاصة ٭ڈذا المستوى والسڥʏ للٔڈوض به سواء من  

  حيث زʈادة القدرة الاسȘيعابية للقسم أو من حيث تحس؈ن نوعية ɸذا التعليم وضمان جودته.

811 

  :الأɲشطة

 .ةʈادة خطط القبول السنوʈز 

 .استحداث دراسات علمية جديدة 
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812 

  :الأɲشطة

 .ْڈاɺسرب وسبل مواجȘ؈ن وأسباب الȋسرȘإعداد دراسة عن الطلبة الم 

 .سرب الطلبة من القسمȖ ٮڈيئة وسائل معاݍݨة  

813 

  :الأɲشطة

 .تفعيل برنامج البعثات والزمالات الدراسية 

 .برنامج تبادل الأساتذة ʏس ࢭʉيأة التدرɸ ر برنامج مشاركة أعضاءʈتطو  

 .
ً
 مشاركة التدرʉسي؈ن ࢭʏ برنامج تدرʈۗܣ واحد ࢭʏ الأقل سنوʈا

 .ل؈قية خارج العراقɢدورات اللغة الان ʏسي؈ن ࢭʉمشاركة التدر  

  

814 

  :الأɲشطة

 ة.  الاقتصادية  دراسة احتياجات سوق العمل الوطۚܣ وتحديد التخصصاتȋالمطلو 

   الۘܣ يطلّڈا سوق العمل.  الاقتصاديةالتوجه نحو استحداث التخصصات 
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815
 

 .المدينة اݍݨامعية ʏية اݍݵاصة بالقسم ࢭɴعة استكمال الأبȊمتا 

 .شاء القاعات النموذجيةɲإ 

 .شاطات الطلابيةɴتحس؈ن اݍݵدمات وال 

  

816 

  :الأɲشطة

 .مستوى القسم ʄوضع معاي؈ف خاصة باݍݨودة عڴ 

 .شر ثقافة اݍݨودة ب؈ن أوساط الأساتذة والموظف؈نɲ ʄالعمل عڴ 

  

817 

  :الأɲشطة

 .إنتاج المناݠݮ الالك؅فونية ʄسية عڴʉيأة التدرɺادة إقبال أعضاء الʈز 

 (...الدروس الاف؅فاضية، بث الفيديو) يɲتوف؈ف أنماط التعليم الالك؅فو 
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82 

وتأȖي أɸمية ɸذا المسـتوى، مـن أنـه اݍݰلقـة الثانيـة ࢭـʏ العمليـة التعليميـة، والمنـتج الأساسـية    

ــات   ــʏ الدراسـ ــات جديـــدة ࢭـ ــʄ إضـــافة تخصصـ ــ؅فاتيجية إڲـ ــا ٮڈـــدف الإسـ ݍݵ؄ـــفات البحـــث العل׿ـــܣ. وɸنـ

العليا والتوسع ࢭʏ برامج الـدبلوم العـاڲʏ والماجسـت؈ف والـدكتوراه، وذلـك لزʈـادة البـدائل واݍݵيـارات  

  المتاحة أمام الباحث؈ن.

821 

  :الأɲشطة

   ع ودراســـاتʉــار ــʏ تخصـــص تقـــوʈم المشـ ــاڲʏ ࢭـ ــة الـــدبلوم العـ ــتحداث دراسـ ــات اسـ ــة متطلبـ تلبيـ

 اݍݨدوى.  

 .عد الدكتوراهȊ تلبية متطلبات استحداث دراسة ما 

 .تخصص اقتصاديات الطاقة ʏࢭ ʏتلبية متطلبات استحداث دراسة الدبلوم العاڲ 

822 

  :الأɲشطة

 .دراسات الدبلوم والماجست؈ف والدكتوراه ʏة ࢭʈتوسعة خطط القبول السنو 

 .ةȋتلبية متطلبات التوسعة المطلو 

 .توسعة القبول اݍݵاص بالدراسات العليا  

  

823 
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  :الأɲشطة

 .المكتبة الاف؅فاضية العراقية ʄسي؈ن وطلبة الدراسات العليا إڲʉادة دخول التدرʈز 

 .ح الاقتصادʈس مكتبة القسم الاف؅فاضية الۘܣ تضم بحوث ورسائل وأطارʋتأس 

83 

ــع     ـــاء مجتمــ ـــɢل الأســــاس لبنـ ــۜܣ والتطبيقــــي) ʇشـ ـــܣ (الأسا؟ــ ــه أن البحــــث العل׿ـ ــا لا شــــك فيــ ممــ

ــة   ــة اݍݰديثــ ــه البحثيــ ــʄ إعطــــاء القســــم ɸوʈتــ المعرفــــة. وȖســــڥʄ اݍݵطــــة ضــــمن ɸــــذه الإســــ؅فاتيجية إڲــ

والمȘســمة بالابتɢــار واݍݰداثــة. إذ يقــوم بȘنفيــذ ɸــذه الإســ؅فاتيجية الفرعيــة أعضــاء ɸيــأة التــدرʉس  

ــاع؈ن   ــع القطـ ــروابط مـ ــز الـ ــتم ذلـــك مـــن خـــلال Ȗعزʈـ ــʄ أن يـ ــا. عڴـ ــات العليـ ــة الدراسـ ــاحثون وطلبـ والبـ

 عــن التعــاون مــع اݍݨامعــات ومراكــز الأبحــاث  
ً
العــام واݍݵــاص، وعمــوم مؤسســات اݝݨتمــع، فضــلا

  عڴʄ المستوى؈ن الوطۚܣ والعالمي.

831 

  :الأɲشطة

 .الاستفادة من برنامج رعاية العلماء والمبدع؈ن الذي تنفذه الوزارة 

 .القسم ʏس ࢭʉيأة تدرɸ ل عضوɢل 
ً
 ɲشر إنتاج عل׿ܣ واحد عڴʄ الأقل سنوʈا

 .
ً
  تنظيم مؤتمر واحد أو ندوة علمية واحدة عڴʄ الأقل سنوʈا

  

832
 
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  :الأɲشطة

 .إعداد دراسات حول الاحتياجات البحثية 

 .العلوم الاقتصادية ʏة ࢭȋوضع خرائط البحوث المطلو  

 .القسم ʏتحديث خطة البحث العل׿ܣ ࢭ  

 ) مجلات معامل التأث؈ف ʏشر العل׿ܣ ࢭɴܨݨيع الȖImpact factor.(  

84 

ــا   ــ ــــة Ȗعليميـــــة مɺمـــــة، يتعـــــاظم دوره ɠلمـ ــــم ɸـــــو مؤسســـــة اجتماعيـ ــــه إنَّ القسـ ممـــــا لا شـــــك فيـ

ارتـــبط بمجتمعـــه وحـــاول أن ʇســـتجيب لاحتياجاتـــه. لـــذا فـــإنَّ اســـتجابة القســـم لɺمـــوم واɲشـــغالات  

ما ɸو توكيد لدوره بوصفه مؤسسـة اجتماعيـة   اݝݨتمع العراࢮʏ عموما وأبناء النجف خصوصا إنَّ

  فاعلة بدور جاد وحيوي ࢭʏ خدمة البلاد.  

841
 

  :الأɲشطة

 .مشروعات الأبحاث الوطنية والدولية ʏس ࢭʉيأة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ 

 .س المشارك؈نʉيأة التدرɸ ة لأعضاءʈتقديم حوافز معنو 

  

842
 
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  :الأɲشطة

 .لية السنويɢمؤتمر ال ʏسية ࢭʉيأة التدرɺمشاركة عضو ال 

 .خارج اݍݨامعة 
ً
  مشاركة عضو الɺيأة التدرʉسية ࢭʏ مؤتمر واحد عڴʄ الأقل سنوʈا

  

843 

  الأɲشطة:

 .ا القسمɺادة عدد الدورات الۘܣ يقيمʈز 

 .بʈارات فنية للمستفيدين من برامج التدرʈتنظيم ز 

  

844 

  الأɲشطة:

 .ج؈نʈلية لعرض الس؈ف الذاتية لݏݵرɢموقع ال ʄشاء روابط عڴɲإ 

 .ج؈نʈب اݍݵاصة باݍݵرʈدورات التدر ʏالتوسع ࢭ  

 

85 

851 
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  :الأɲشطة

 .ا بأحدث التقنياتɸ؈قɺتحديث القاعات الدراسية وتج 

 .التأليف ʄتوف؈ف الكتب الدراسية اݍݰديثة من خلال الشراء وحث أساتذة القسم عڴ 

  .افة مراحل التعليم والتعلمɠ ʏاستخدام أك؆ف لتكنولوجيا المعلومات ࢭ 

  .القسم ʏالتعاون مع الݏݨان القطاعية لتحديث المناݠݮ الدراسية ࢭ  

  

86 

ـــــب   ـــــتقبل أفضــــــل، ɠوٰڈــــــا Ȗعكــــــس تطلــــــع اݝݨتمــــــع ل؅فتʋـ ـــــة المســــــتدامة ضــــــمانة لمسـ عــــــد التنميـ
ُ
Ȗ

اݍݵيـارات التنموʈـة بمـا لا يحـرم الأجيــال القادمـة مـن حقɺـم ࢭـʏ بʋئــة نظيفـة، ونمـو عـاڲʏ، واقتصــاد  

..
ً
  أك؆ف تنوعا

 

861 

  :الأɲشطة

   محافظــــة النجــــف الأشــــرف ومنطقــــة الفــــرات ʏيــــة ࢭــــȁحــــوث عــــن واقــــع البيȋانجــــاز دراســــات و

 الأوسط.

  لفة الاقتصادية له.  آثارتحليلɢالتلوث والت 

   الأخضرإطلاق مشروع الاقتصاد.  
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9 
  2027  2026  2025  2024  2023  الɴشاط  الɺدف

  : إس؅فاتيجية العملية التعليمية (مستوى البɢالورʈوس)6-1

811
 

  ـــــول ـــــط القبـ زʈــــــادة خطـ

  *  *  *  *  *  السنوʈة.

  ــات اســـــــــــتحداث دراســـــــــ

            علمية جديدة

812
 

  

  ــــــن ــ ــــ ــــــــة عـ ــ ــــداد دراســـ ــ ــــ ــ إعـ

ـــــرȋ؈ن  ــ ـــــــة المȘســـــــــــــ ــ ــــــ ــ الطلبـــ

ـــــــرب  ــ ــ ــــ ــ ــباب الȘســـ وأســــــــــــــــــ

  وسبل مواجɺْڈا.

  *        

  ــائل معاݍݨــــة ــة وســ ٮڈيئــ

ـــــن  ــ ـــــــــة مـــــ ــ Ȗســــــــــــرب الطلبـ

  القسم

    

*  

    

813
 

  

  ـــــــــامج ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تفعيــــــــــــــــــــــــــــــــل برنـــ

ــــالات  ــــ ــ ــ ــــات والزمـــ ــــ ــ ــــ البعثـ

  الدراسية
* * * * * 

  ر برنامج مشاركةʈتطو

أعضــاء ɸيــأة التــدرʉس 

ــــــــادل  ــ ــــ ــ ــــــــامج تبـ ــ ــــ ــ ــــــʏ برنـ ــ ــــ ــ ࢭـــ

  الأساتذة

* * * * * 
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  2027  2026  2025  2024  2023  الɴشاط  الɺدف

  ســــــــي؈نʉـــــاركة التدر مشـــ

ࢭʏ برنامج تدرʈۗܣ واحــد 

.
ً
  ࢭʏ الأقل سنوʈا

* * * * * 

  ســــــــي؈نʉـــــاركة التدر مشـــ

ــة  ـــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــــــــــʏ دورات اللغـــــــ ــ ــ ــــ ــ ࢭـــ

ــــــة خـــــــــــــــــــــــــــارج  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ الانɢل؈قيـ

  العراق.

* * * * * 

814


 

  ــات دراســـــــــــــــــة احتياجـــــــــــــــ

ـــــوق العمــــــل الــــــوطۚܣ  سـ

 وتحديـــد التخصصـــات

  المطلوȋة الاقتصادية

  

*  

    

*  

  ــو ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ التوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه نحـــ

ــــــتحداث  ــ ــــ ـــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــات  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ التخصصـــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــادية ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــܣ  الاقتصـــ ــ ــــ ــ ــــ ــ الۘـــ

  يطلّڈا سوق العمل

    

* * * 

815



 

  ـــــــتكمال ــ ــــ ــ ــــ ـــــــــة اسـ ــ ــــ ــ متاȊعـــ

ـــــة  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــة اݍݵاصـ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ الأبɴيـــ

ـــــة  ــ ــــ ـــــــʏ المدينـ ــ ــم ࢭـــ ــــ ــ بالقســـ

  اݍݨامعية.

* * * * * 

  ــات ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــــاء القاعـــــــــــ ــ ــ إɲشـــــــــــــــــ

 * * * * *  النموذجية.

  ــــدمات ــ ـــ؈ن اݍݵـــــــــــ ـ ــ ــ ــــ ــ  * * * * *تحســـ
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  والɴشاطات الطلابية

816
 

  ـــــة ــ ـــــاي؈ف خاصـ ــ ــــع معـ ــ وضـ

بــــاݍݨودة عڴــــʄ مســــتوى 

  القسم
* * * * * 

  شر ثقافةɲ ʄالعمل عڴ

اݍݨــــــــودة بــــــــ؈ن أوســــــــاط 

  الأساتذة والموظف؈ن.
* * * * * 

817
 

  ــــــال أعضـــــــــاء ــ ــــادة إقبـ ــــ زʈـ

 ʄســـية عڴـــʉيـــأة التدرɺال

ــــاݠݮ  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــــــاج المنـــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ إنتـ

  الالك؅فونية

* * * * * 

  ــــيم تـــــوف؈ف أنمـــــاط التعلـ

ـــدروس  ــ ــي (الـ الالك؅فوɲــــ

ــــث  ـــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــــية، بـــ ــ ــــ ــ ــــ ــ الاف؅فاضـــ

  الفيديو...)

* * * * * 

 

82 

821
 

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

ـــــة  ــ ــــ ــ ــــــتحداث دراســـــ ــ ــــ ــ اســـ

 ʏــــ ــ ــــ ــ ـــــــدبلوم العـــــــــــــــاڲʏ ࢭـــ ــ ــــ الـ

ــــــــص تقـــــــــــــــــــــــــوʈم  ــ ــــ ــ تخصـــــــــ

ـــــات  ــ ــــ ــ المشــــــــــــــــارʉع ودراســـ

*  
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  اݍݨدوى 

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

ـــا  ـ ــة مـ اســـــتحداث دراســـ

  Ȋعد الدكتوراه
*  

        

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

ـــــة  ــ ــــ ــ ــــــتحداث دراســـــ ــ ــــ ــ اســـ

 ʏـــــــدبلوم العـــــــــــــــاڲ ــ ــــ ــــʏ الـ ــ ــــ ــ ࢭـــ

تخصــــص اقتصــــاديات 

  تنمية اݝݰليةال

    

*  

    

 

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

ــــــة  ــ ــــ ــ اســـــــــــــــــتحداث دارســـ

 سالبɢـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالورʈو 

ــــ؈ن  ــ ــــ ــــص (المدرسـ ــ ــــ تخصـ

الاقتصـــادي؈ن) عڴـــʄ ان 

يɢــــــــون اختيــــــــار  الفــــــــرع  

ــــة  ـــــة الثالثـــــــ ــــ مــــــــــن المرحلـ

  وللدراسة المسائية.

*  

  

  

    

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

ــــــة  ــ ــــ ــ اســـــــــــــــــتحداث دارســـ

 سالبɢـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالورʈو 

ـــنفط  ـ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــــــص (الـ ــ ــــ ــ تخصـــــ

ــــون  ــــʄ ان يɢـ ـــاز) عڴـ والغــ

ــــــن  ــ ــــ ــــــرع  مـ ــ ــ ــــــار الفـــ ــ ــــ اختيـ

ــة  ــــ ــ ــ المرحلـــــــــــــــــــــــــــــة الثالثـــــــــــــــــــ

*  
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  وللدراسة المسائية.

822
 

  توسعة خطــط القبــول

ــــات  ــــʏ دراســـ ـــنوʈة ࢭـــ الســــ

ــــــت؈ف  ــ ــ الـــــــــــدبلوم والماجسـ

  والدكتوراه

* * * * * 

  ــات ــــة متطلبـــــــــــــــــــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تلبيـ

 * * * * *  التوسعة المطلوȋة

  ـــــــعة القبــــــــــــــــــــــــــــول ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ توسـ

ـــــات  ــ ــــ ـــــاص بالدراسـ ــ ــــ اݍݵـ

  العليا
* * * * * 

823
 

  ــــــول ــ زʈـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة دخـــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــة  ـــي؈ن وطلبـــــــــــ ـــــــ ــ ــ التدرʉسـ

 ʄــــ ــ ــا إڲـ ــات العليـــــ الدراســـــ

ـــــــية  ــ ــــ ـــــــة الاف؅فاضـ ــ المكتبـــــ

  العراقية

* * * * * 

  س مكتبة القســمʋتأس

الاف؅فاضـــية الۘـــܣ تضـــم 

ــــــائل  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــــ ــــــوث ورسـ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ بحـ

  وأطارʈح الاقتصاد

  

*  

      

83  

831  الاســــتفادة مــــن برنــــامج

ــاء  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــة العلمـــ ــ ــ رعايـــ
* * * * * 
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
 

 

والمبدع؈ن الذي تنفــذه 

  الوزارة

  شر إنتاج عل׿ܣ واحدɲ

 لɢـــل 
ً
عڴــʄ الأقـــل ســـنوʈا

 ʏس ࢭـــʉيـــأة تـــدرɸ عضـــو

  القسم

* * * * * 

  تنظيم مؤتمر واحــد أو

ــــدة  ــ ــة واحـــ ــــ ــ ــدوة علميـ ــ ــ نـــ

 
ً
  عڴʄ الأقل سنوʈا

* * * * * 

832





 

  ــول ــ ــات حـ ــ إعـــــداد دراسـ

  الاحتياجات البحثية

  
* * 

    

  وضــع خــرائط البحــوث

ــــوم  ــ ــــ ـــʏ العلـ ـــــة ࢭـــــــ ــ المطلوȋـــ

  الاقتصادية

    

* * 

  

  ــة البحـــث تحـــديث خطـ

 * * * * *  العل׿ܣ ࢭʏ القسم

  شــر العل׿ــܣɴܨــݨيع الȖ

ــــــل  ــ ــ ــــــلات معامـــ ــ ــــ ــʏ مجـ ࢭـــــــــــ

ـــأث؈ف (  Impactالتـ

factor(  

* * * * * 

84  

841  يــــــأةɸ ـــــݨيع أعضــــــاء  * * * * *Ȗܨـ
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


 

 ʏس ࢭــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــʉـــــدر ـــ ـ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ التـ

ــــــــاث  ــ ـــــروعات الأبحـ ــ مشـــ

  الوطنية والدولية

  ــةʈتقــديم حــوافز معنو

لأعضاء ɸيأة التــدرʉس 

  المشارك؈ن
* * * * * 

842



 

  ــأة ـــو الɺيــ ــاركة عضـ مشــ

ـــــʏ مــــــؤتمر  التدرʉســــــية ࢭـ

  الɢلية السنوي 
* * * * * 

  ــأة ـــو الɺيــ ــاركة عضـ مشــ

ـــــʏ مــــــؤتمر  التدرʉســــــية ࢭـ

ـــــل  ــ ــــ ــ ـــــʄ الأقـــ ــ ــــ ــ ـــــد عڴـــ ــ واحـــــــــ

 خارج اݍݨامعة
ً
  سنوʈا

* * * * * 

843


 

  ــــدورات ـ ــ ـــــادة عــــــــدد الـ زʈـــ

 * * * *   الۘܣ يقيمɺا القسم

  ــة ــ ــــ ــــــيم زʈـــــــــارات فنيـ ــ تنظـ

ــــن  ـ ــ ــ ــــ ــ ــــ للمســــــــــــــــــــتفيدين مـ

  برامج التدرʈب
* * * * * 

844
 

  ʄـــ ــــــ ــ ـــــط عڴـ إɲشــــــــــــاء روابـــــــ

ـــــرض  ــ ــة لعـ ــــ ــع الɢليـ موقـــــ

ـــــة  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــــ؈ف الذاتيـ ــ ــــ ــ الســـــــــــــــــ

  لݏݵرʈج؈ن

*  
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  دورات ʏـــــــــع ࢭــــــــــــــــــ ــ التوســـــــ

ــــــة  ــ ــــ ــ ــــ ــــــدرʈب اݍݵاصـ ــ ــــ ــ ــــ التـ

  باݍݵرʈج؈ن
* * * * * 

85 

851


 

  ــــات ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــــــديث القاعـ ــ ــــ ــ ــــ ــ تحـ

ــا  ــ ــ ــــ ــ ــــية وتجɺ؈قɸـ ــ ــــ ــ الدراسـ

  بأحدث التقنيات
* * * * * 

  ـــــــب ــ ــــ ــ ــــــــــــ ــ ــ ــــ ـــــــوف؈ف الكتـ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ تـــ

الدراسية اݍݰديثة مــن 

ــــث  ــ ـــراء وحـــ ــــلال الشــــــ ــ ــ خـ

 ʄـــــ ــ ـــــــم عڴـ أســــــــاتذة القسـ

  التأليف

* * * * * 

  ــــف ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ اســــــــــــــــــــــــــــتخدام أك؆ـــــ

لتكنولوجيا المعلومــات 

ــــــل  ــ ــ ــــ ــ ــــــــة مراحـــ ــ ــــ ــ ــــــɠ ʏافـــ ــ ــ ࢭـــــــــ

  التعليم والتعلم

* * * * * 

  ــان ــ ــــ ــع الݏݨـ ــ ــــ التعـــــــــاون مـ

ـــــــديث  ــ ــة لتحـــ ـــ ــ ــــ القطاعيـ

 ʏــــية ࢭـــــــ ــ المنـــــــاݠݮ الدراسـ

  القسم

* * * * * 

86  

861  ــات ــ ــــ ــ ــــ ــ ــاز دراســـــــــــــ ــ ــ انجـــــــــــــــــــــــ

ـــــع  ــ ــــ ــ ـــــن واقـ ــ ــــ ــ ـــــوث عـ ــ ــــ ــ وȋحـ
* * * * * 
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  ــــــة ــ ــــــة ࢭـــــــــʏ محافظـ ــ البيȁيـ

ـــــــرف  ــ ــــ ــ ــــف الأشـــــــــ ـــ ــ ــــ ــ ــــ ــ النجـــ

ـــــة الفــــــــــــــــــــــــرات  ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ومنطقـ

  الأوسط

  ـــــل ــ ــارتحليـــ ـــــوث  آثــــــــ ــ التلـــ

ــــة الاقتصـــــادية  والتɢلفـ

  له
* * * * * 

  ــــلاق مشـــــــــــــــــــــــــــــروع ــ ــــ ــ إطـــــــــــــــــ

 * * * * *  الاقتصاد الأخضر

  

10 
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



 



















 


