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 نظرة عامة -1
 

ي يقدمها برنامج 
للحصول على درجة بكالوريوس العلوم.  المالية والمصرفيةالعلوم يتناول هذا الدليل المواد الدراسية الت 

نامج ) إجمالي وحدات  240( إجمالي ساعات حمل الطالب و  ٦000( مادة دراسية، على سبيل المثال، مع )40يقدم البر

 أوروبية. يعتمد تقديم المواد الدراسية على عملية بولونيا. 

 

  2025-2024وحدات البكلوريوس  -2
 1المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA111 مالية ومصرفية العلوم مبادى  8 1 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 2 78 122 

Description 

  تتضمن المادة كل من :

المستخدمة في السوق المالي ومؤشرات الاسواق ماهية الاسواق المالية واهميتها واهدافها وانواعها والادوات المالية  -1

  المالية

 نشاة المؤسسات والمالية وتطورها وانواعها وخدماتها والمؤسسات المالية الدولية  -2

  مفهوم المصارف التجارية واهميتها وخصائصها واهدافها وانواعها ومصادر تمويلها -3

 بالمصارف الاسلامية  المصارف الاسلامية وخصائصها ومصادر تمويلها وصيغ التمويل -4

 

 

 2المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA112 1 8 اساسيات محاسبة 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 2 78 122 

Description 

 :تتضمن المادة مجموعة من المعارف منها

 اومجالات تطبيقه ونشاتها وتطورها ومجالات استخدامها فضلا عن اهميتهاالمحاسبة تعريف الطالب بأساسيات  -1

 معرفة الدورة المحاسبية وفهم وادراك كل مراحلها -2

 تحليل البيانات المالية وتصنيفها وقياسها وتوصيلها لغرض اتخاذ القرارات الملائمة  -3

  المناسبة القرارات لاتخاذ اللازمة المعلومات على الحصول بغرض والعرض التصنيف -4

 مسك السجلات المحاسبية وتبويبها وتلخيصها  في الطالب مهارات تنمية -5

 .وتحويلها إلى واقع عملي البيانات الماليةالوصول بالطالب إلى مستوى يمتلك فيه القدرة على تفسير  -6
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 3المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA113 1 5 اساسيات إدارة الاعمال 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 1 63 62 

Description 

تعريف الادارة، الادارة علم وفن، العملية الادارية وعناصرها، ادوار المدير، مجالات الادارة، الفرق بين الادارة العامة تتضمن المادة 

الاخرى، تأثير البيئة على الادارة، قيم واخلاقيات الادارة، المسؤولية الاجتماعية، المدرسة وادارة الاعمال، علاقة الادارة بالعلوم 

 الادارة اليابانية المدرسة الكلاسيكية، المدرسة السلوكية، المدرسة الحديثة،  الكلاسيكية في الادارة.

التي تواجهه، معنى اتخاذ القرار، عناصره، خطواته، مفهوم التخطيط، دوافعه، عملياته، مراحله، انواعه، فعاليته، الصعاب فضلا عن 

مشاكله، انواع القرارات. مفهوم التنظيم الاداري، اهميته، عناصره، فوائده، الحاجة اليه، خصائص التنظيم الجيد، التنظيم الرسمي وغير 

 الرسمي الفرق بينهما وخصائصه.

ه، اختيار الهيكل المناسب، مراحل اعداد الهيكل التنظيمي، عناصر الهيكل تعريف الهيكل التنظيمي، العوامل المؤثرة فيه، نماذجكذلك 

 التنظيمي الرسمي. 

ق مفهوم السلطة ، انواعها، تفويضها، المسؤولية، مفهومها، انواعها، المركزية واللامركزية، نطاتتضمن  السلطة والمسؤولية واخيرا

 الاشراف وعوامل تحديده 

 
 4المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA114 1 5 مبادى احصاء 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

2 1 48 77 

Description 

مجموعة من الطرق لوصف الخصائص الرئيسية لمجموعة البيانات بطريقة كمية باستخدام الجداول والمخططات يعد الاحصاء 

البيانية، من خلال الأدوات التي ابتكرت لتنظيم وعرض البيانات في نماذج سهلة الوصول، أي بطريقة مفهومة وواضحة للعقل 

 الإنساني. 

 تخص الجانب العملي منها فضلا عن التطرق الى مجموعة من الأمور التي

حساب  -4تصنيف البيانات وتبويبها وعرضها .  -3جمع البيانات والمعلومات عن الظاهرة او المشكلة .  -2تحديد المشكلة  - 1

 .المؤشرات الإحصائية كتقديرات لمعالم مجتمع البحث
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  5المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

UNI-104 1 2 الديمقراطية وحقوق الانسان 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

2  33 17 

Description 

 . يلىي  ما  المادة ضمنتت

ي الديانات  نشأة حقوق الانسان ،: مقدمة عن حقوق الانسان وترابط حقوق الانسان بالديانات السماوية  .1
 
حقوق الانسان ف

 الثلاث)اليهودية، المسيحية، الاسلامية(، حقوق الانسان باراء بعض الفلاسفة  

ي العلوم الانسانية، انواع حقوق الانسان ، خصائص حقوق الانسان .2
 
  تعريف اصطلاح حقوق الانسان ف

ي دستور جمهورية العراق  .3
 
 حقوق الانسان ف

 ها تعريف الحرية و مفهومها و معوقات .4

 مفهوم الديمقراطية ، انواع الديمقراطية، صور الديمقراطية ، الانظمة الديمقراطية : الديمقراطية .5

 انواع النظم الانتخابية : الانظمة الانتخابية .٦

 
  6المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

UNI-101 ية  1 2 اللغة الإنكلب  

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

2  33 17 

Description 

Part One: English verbs and pronouns, asking about things, introductions, and recognizing numbers in 

reading and writing. 

Part Two: Negative questions and answers, personal information, social relationships, and possessive 

forms. 

Part Three: Languages and nationalities, the simple present tense, possessive pronouns, synonyms, and 
days of the week. 

 
 

 7المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA117  2 8 مباديء اقتصاد 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 2 78 122 
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Description 

 :  تتضمن المادة مايلىي

مفهوم الاقتصاد والنظرية الاقتصادية يتضمن التعريف بعلم الاقتصاد وعلاقته بالعلوم الاخرى  والتعريف بالمشكلة 

 الاقتصادية 

ي الطلب والعرض ومنحت  كل منهما ودالة العرض ومحددات العرض \ 
ي  العرض والطلب وتتضمن قانون 

 ظريت 

 

ي الطلب او العرض على التوازن 
 
 توازن السوق وتاثب  التغب  ف

ي مرونات الطلب
 
ي تؤثر ف

  المرونات بانواعها والعوامل الت 

 مرونات العرض  ومحددات مرونة العرض

ي  توزي    ع دخله بي   السلع والخدمات 
 
ي يعتمد عليها المستهلك ف

 نظريات سلوك المستهلك  والا سس الت 

     8المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA118 2 6 مباديء محاسبة 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 2 78 72 

Description 

 تغطي المادة مجموعة من المعارف منها: 
 علاقة المحاسبة بالعلوم الاخرى و  تطور المحاسبةو  وأهدافها المحاسبة التعرف على مفهوم  .1

 القيد المزدوجو القيد المفرد تحليل  .2

انية كأساس لنظرية القيد المزدوجاعداد  .3  المب  

 انواع السجلات المحاسبيةالتمكن من فهم واستيعاب  .4

 المستندات المحاسبية تنظيم .5

ي سجل اليومية اللازمة د و القيتسجيل  .٦
 
 ف

ي سجل الاستاذ .7
 
حيل ف  الب 

ي  ترصيد الحسابات .8
 واستخراج الرصيد النهان 

 العمليات التمويليةتحليل  .9

 الايرادية تحليل وتسجيل العمليات .10

 العمليات الرأسماليةتسجيل وتحليل  .11

 المقبوضات النقديةمعالجة  .12

 ةالمدفوعات النقديتسجيل  .13

 المعاملات المصرفيةتحليل  .14
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 9المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA119 2 5 مبادئ إدارة الاعمال 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 1 63 62 

Description 

 تتطرق المادة الى ما يلي: 

 ماهية القيادة والقائد :
الاهتمام المتزايد يعود إلى كون العنصر البشري هو العامل الأكثر تغيرا وديناميكية في العملية الإنتاجية من العناصر  ان

الأخرى القيادة بأنها العملية التي يتم من خلالها التأثير على سلوك الأفراد والجماعات وذلك من أجل دفعهم للعمل برغبة 

 (ساعة 13) .واضحة لتحقيق أهداف محددة
 الرقابة واهم الجوانب التي تتناولها :

بعينها، فلا إدارة دون رقابة، ولقد تباين كتاّب الإدارة في نظرتهم إلى الرقابة، فمنهم مَن نظر  الإدارةلقد قيل أن الرقابة هي 

م وتوقيع العقاب عليهم في للرقابة على أنها استخدام السلطة والنفوذ لإجبار الأفراد على تنفيذ الأوامر والتعليمات ومحاسبته

 ساعة( 12) حالة خطئهم أو إهمالهم
 الاتصال في المنظمة واهم جوانبه الاساسية :

بأنه عملية تبادل المعلومات، أو التبادل المشتتتتتتتترك للحقائق والأفكار والانفعالات وتحقيق مفهومية مشتتتتتتتتركة لها بين جميع 
 ق هذا التعريف هي:الأطراف المعينة في الأمر ولذا فإن الاتصالات وف

 تبادل للمعلومات والحقائق والأفكار والانفعالات. -أ
 تبادلاً مشتركاً بين الأفراد. -ب

 (14. ) ساعة لتحقيق مفهومية مشتركة حولها -جـ

 الحفز الانساني :

، بينما لا يتوافر مثل هذا الحماس والإندفاع عند شخص يتناول موضوع الحفز تفسير أسباب قيام الفرد بعمل ما بحماس وإندفاع

إن هذا الإختلاف السلوكي يمكن تفسيره جزئيا عن طريق معرفة الحفز . آخر أو للشخص نفسه في مراحل زمنية مختلفة

 ساعة( 15. )الإنساني والذي هو موضوع الباحثين في العلوم السلوكية
 الشراء والتخزين

الشراء والخزين ، وتطورت مفاهيمها بشكل ملحوظ وحظيت باهتمام المعنيين لما لها من دور برزت الحاجة إلى وظيفة  
بارز في قيام الإدارات المختلفة بالمنشآت الصناعية والتجارة بوظائفها بشكل كفء حيث يعتمد نجاح المنشآت في أداء أعمالها 

وبالجودة والكميه المناسبة لغرض استخدامها في تحقيق إلى حد ما على مدى توفر المواد والمستلزمات في الوقت والمكان 
 ساعة( 8) الأهداف المطلوبة

 
 10المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

UNI-103 2 3 مهارات حاسوب 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

2 1 48 27 

Description 

 : ما يلىي  تشتمل المادة على

 نظام الحاسوب -الجزء أ 



 

7 
 

 مكونات وأجزاء نظام الحاسوب والعلاقة المتبادلة بي   هذه الأجزاء بجزئي   عملىي ونظري. يستمر هذا الجزء أربعة أسابيع

 

 Excel برنامج -الجزء ب 

ي العلوم المالية 
 
نامج ف نامج، ثم الانتقال إل تطبيقات هذا البر ي يتضمن مقدمة نظرية وعملية للبر

 
والمصرفية وكيفية الاستفادة منه ف

 سوق العمل وقيادة الطالب للوصول إل إعداد لوحة القيادة. يستمر هذا الجزء أربعة أسابيع

 

 Word برنامج -الجزء ج 

ي العلوم المالية والمصرفية وكيفية الاستفاد
 
نامج ف نامج، ثم الانتقال إل تطبيقات هذا البر ي يتضمن مقدمة نظرية وعملية للبر

 
ة منه ف

. يستمر هذا الجزء أربعة أسابيع ي  سوق العمل، وخاصة العمل المكتتر

 
  11المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

UNI-102 2 2 اللغة العربية 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

2  33 17 

Description 

 . ليلتحتوي المادة على ما 

 :الفصل الأول 

 الإملاء والقواعد اللغة 

مواضع همزة القطع ، مواضع همزة الوصل ، الهمزة في ( همزة القطع ، همزة الوصل)الهمزة في أول الكلام وتتضمن ) الهمزة  -1

 الهمزة في آخر الكلمة ( رسم الهمزة المتوسطة على الياء ،رسمها على الواو ، ورسمها على الألف ، ورسمها مفردة)وسط الكلام ، 

 الحروف الشمسية والقمرية -2

 قواعد كتابة العدد والنعت العددي -3

 المبتدأ والخبر -4

 الأفعال الناقصة -5

 الحروف المشبهة بالفعل -6

 :الفصل الثاني 

 النصوص الأدبية

 (عليه السلام)نص من القرآن الكريم ، نص للأمام علي )النصوص النثرية  -1

 (قصيدة للشاعر مالك بن الريب ، قصيدة للشاعر جميل بثينة )الشعر العربي  -2

 الأداء البياني في لغة القرآن الكريم  -3

 
 

  12المادة 

Code Course/Module Title ECTS Semester 

FINA121 ومصرفية قراءات مالية  ٦ 2 

Class (hr/w) Lect/Lab./Prac./Tutor SSWL (hr/sem) USWL (hr/w) 

3 1 ٦3 87 
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Description 

Indicative content includes the following. 

 

- Concept of Finance. Importance of  Finance Functions of Finance. Functions of Financial Manager. 

Types of Finance according to its Source. Types of Finance  according to time period:(for which the 

funds are required) Types of Finance According to source of generation .(8h) 

-  Concept of Financial Instrument.  Features of Financial Instrument. Types of Financial 

Instrument. a.Debt  Instrument. b.Equity  Instrument.(4h) 

- Concept of Financial Institutions.Types of Financial Institutions Characteristics of financial 

institutions. unctions of Financial Institutions Comparison of financial institutions and banks 

Role of Financial Institutions(4h). 

- Concept of money. Function of money. Types of money . Characteristics of money. (4h) 

 Concept of Financial Markets.  Importance of Financial Markets. Types of Financial Markets. - Functions 
of Financial Markets.(6h) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاتصال -5

   رئيس القسم 
ي إدارة  حيدر حمودي علىي 

 
 أستاذ مساعد  الاعمالدكتوراه ف

  haidarh.alzubaydi@uokufa.edu.iq الايميل
  07816034090 رقم الموبايل

   
   مقرر القسم

ي علىي   أستاذ مساعد دكتوراه في المحاسبة ماهر ناجر
  mahen.ali@uokufa.edu.iq الايميل

  07802882068 رقم الموبايل
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