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 0202-0202 للسنوات ستراتيجية لقسم إدارة الأعماللإخطة اال

 

 :مقدمةال

أهمية وضع استراتيجية  الكوفةجامعة  كلية الإدارة والأقتصاد / درك قسم إدارة الأعمال فيي     

 ا  جية إلى ضمان أن يظل القسم رائدتهدف هذه الاستراتي ه.ضحة لتحقيق رؤيته ورسالته وأهدافوا

في مجال التعليم والبحث في إدارة الأعمال، وإعداد خريجين مؤهلين قادرين على المنافسة في 

 بعةالس على وفق المباديء تسعى إلى العمللذلك فإن أستراتجية قسم إدارة الأعمال  .سوق العمل

 الآتية:

 يسعى القسم إلى ضمان جودة جميع برامجه التعليمية والبحثية من  ة:التركيز على الجود

 .خلال تطبيق معايير دولية واستقطاب أفضل الموارد البشرية

 سيعمل القسم على ربط برامجه التعليمية واحتياجات سوق  ق:الترابط مع احتياجات السو

 .خلال التعاون مع الشركات والمؤسسات المختلفةالعمل من 

 يشجع القسم على إجراء البحوث العلمية في مجال إدارة الأعمال : تعزيز البحث العلمي

 .ونشرها في المجلات الدولية المرموقة

  سيعمل القسم على بناء شراكات دولية مع جامعات  :دوليةمحلية وبناء شراكات

 .الخبرات والتعلم من أفضل الممارسات العالميةومؤسسات بحثية مرموقة لتبادل 

  يسعى القسم إلى تطوير المهارات الشخصية : للطلبةتطوير المهارات الشخصية والمهنية

 .من خلال تقديم برامج تدريبية وورش عمل متخصصة للطلبةوالمهنية 

 وفير من خلال ت للطلبةسيعمل القسم على توفير بيئة تعليمية مُحفزة  م:تعزيز بيئة التعل

 .والنى التحتيةأحدث الموارد 

  يتم ذلك من خلال السعي إلى تحقيق الآتي:ة: ريادة الأعمال والاستدامالتوجه نحو  

دمج مفاهيم ريادة الأعمال والاستدامة في جميع برامجنا التعليمية والبحثية  .أ

 هم في تحقيقإنشاء مشاريع مستدامة تسلتخريج رواد أعمال قادرين على 

 .التنمية الاقتصادية والاجتماعية

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال والاستدامة في القسم من خلال تنظيم فعاليات  .ب

 .ومحاضرات وورش عمل حول هذه الموضوعات

الراغبين في تأسيس مشاريعهم الخاصة من خلال تقديم  الطلبةدعم  .ج

 .الإرشاد والتوجيه

 .أنشطة القسمتشجيع استخدام الممارسات المستدامة في جميع  .د
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 الرؤية:

قادة  مهارات وقدرات ومواهبتنمية عبر الأعمال  إدارة مجال في رائدا   قسما   نكون أن نطمح      

 .ستدامةللإ تحقيقا   في عالم ريادة الأعمال أعمال المستقبل

 

 الرسالة:

 طلبةالقسم إدارة الأعمال إلى تقديم تعليم عالٍ ذي جودة عالية يركز على تنمية مهارات  يسعى     

، وإعدادهم بتكار وريادة الأعماللإل الرغبة لديهم بما يحفز ومعارفهم في مجال إدارة الأعمال

 .ستدامةفي تحقيق الأ ومساهمينفي سوق العمل ليكونوا قادة أعمال ناجحين 

 

 الغايات:

 يسعى قسم إدارة الأعمال إلى تحقيق الغايات الآتية:     

 :تقديم تعليم عالٍ ذي جودة عالية في مجال إدارة الأعمال يواكب أحدث  الغاية الأولى

 التطورات في هذا المجال.

 :قسم إدارة الأعمال وإعدادهم  طلبةتنمية مهارات البحث العلمي لدى  الغاية الثانية

 للمشاركة في البحوث العلمية في مجال إدارة الأعمال.

 :قسم إدارة الأعمال وإعدادهم  طلبةتعزيز روح الابتكار وريادة الأعمال لدى  الغاية الثالثة

 ليكونوا رواد أعمال ناجحين.

 :إدارة الأعمال في بناء علاقات قوية مع مجتمع الأعمال وتعزيز دور قسم  الغاية الرابعة

 خدمة المجتمع.

 

 الأهداف:

اجحين في بيئة الأعمال ليكونوا قادة أعمال ن نم إدارة الأعمال إلى إعداد خريجييهدف قس    

 الآتية: رئيسة، ويتم ذلك من خلال تحقيق الأهداف الالمتغيرة

 :تطوير المناهج الدراسية في قسم إدارة الأعمال بشكل دوري لضمان  الهدف الأول

 مواكبتها لأحدث التطورات في هذا المجال.

 :زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درجات علمية عليا في  الهدف الثاني

 مجال إدارة الأعمال.

 :ية لأنشطة البحثية العلمقسم إدارة الأعمال على المشاركة في ا طلبةتشجيع  الهدف الثالث

 من خلال توفير فرص البحث العلمي لهم.
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 :لتنمية مهارات  والأستدامة تنظيم ورش عمل وندوات حول ريادة الأعمال الهدف الرابع

 في هذا المجال. الطلبة

 :قسم إدارة  طلبةتأسيس حاضنة أعمال لدعم مشاريع رواد الأعمال من  الهدف الخامس

 الأعمال.

 :عقد شراكات مع مؤسسات وشركات في القطاع الخاص لتوفير فرص  الهدف السادس

 .للطلبةالتدريب العملي 

 :تنظيم مؤتمرات وفعاليات علمية لتعزيز التبادل المعرفي بين قسم إدارة  الهدف السابع

 الأعمال والمؤسسات الأكاديمية الأخرى.

 

 ف الفرعية الآتية:يمكن تحقيق الأهداف الرئيسة أعلاه عن طريق تحقيق الأهدا      

 . خلق واكتساب ومشاركة ونشر المعارف الإدارية .1

لى ع تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس وتوفير احدث التقنيات العلمية بما يؤثر إيجابا   .2

 .الخريج والعملية التعليمية تحقيقا لجودة التعليم العالي

على قيادة المنظمات العامة  تأهيل وتطوير الكفاءات الإدارية والقيادية المحترفة القادرة .3

 .والخاصة للمساهمة في التنمية الاقتصادية وتحقيق العدالة الاجتماعية في العراق

 .تقديم برامج أكاديمية أولية لمنح درجة البكالوريوس في إدارة الإعمال .4

تقديم برامج أكاديمية عليا لمنح درجة الدكتوراه والماجستير في إدارة الأعمال والدبلوم  .5

 .التخطيط الإستراتيجي والإدارة المحليةالي في إدارة الع

 .تقديم دورات لكافة دوائر الدولة وبشتى الاختصاصات من اجل النهوض بواقع تلك الدوائر .6

دعم وتشجيع أعضاء هيئة التدريس لحضور المؤتمرات والندوات العلمية وإجراء  .7

ل والممارسات المهنية الدراسات والبحوث في حقل إدارة الإعمال لتطوير هذا المجا

 .الخاصة به

 .تقديم الخدمات الاستشارية الى المنظمات العراقية العامة والخاصة .8

 

 :SWOTتحليل 

أداة تحليلية قوية تستخدم لتقييم الاستراتيجيات وتحديد نقاط القوة والضعف  SWOT عد تحليلي

 إدارة الأعمال وعلى النحو الآتي: واجههايوالفرص والتهديدات التي 
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 نقاط القوة: .1

 ذو خبرة واسعة في مجال إدارة الأعمال. ونمتميز يمتلك القسم اعضاء هئية تدريس 

 .مناهج دراسية حديثة تتواكب مع أحدث التطورات في هذا المجال 

 .بنية تحتية جيدة تدعم العملية التعليمية 

 .علاقات قوية مع مجتمع الأعمال 

  المنشورة في دوريات علمية مرموقة. من الأبحاثلأعضاء هيئة التدريس سجل حافل 

 في المؤتمرات والندوات العلمية. لأعضاء هيئة التدريس مشاركة فاعلة 

  على مواكبة أحدث التطورات في مجال إدارة الأعمال.أعضاء هيئة التدريس حرص 

  ة حول كفاءة أعضاء هيئ الطلبةتقييمات إيجابية من حصول أعضاء هيئة التدريس على

 التدريس.

 نقاط الضعف: .2

  الطلبةقلة عدد أعضاء هيئة التدريس مقارنة بعدد. 

 .نقص الموارد المالية لدعم الأنشطة البحثية 

  والتي قد تؤدي إلى ما يأتي:للطلبةقلة فرص التدريب العملي ، 

على اكتساب الخبرة العملية اللازمة للنجاح في سوق  الطلبةقد تؤثر على قدرة  -أ

 العمل.

 على تطبيق ما تعلموه في بيئة العمل الحقيقية. الطلبةقد تحد من قدرة  -ب

في القطاع  قد تجعل خريجي القسم أقل قدرة على المنافسة على الوظائف -ج

 .الخاص

 الفرص: .3

 .ازدياد الطلب على خريجي قسم إدارة الأعمال في سوق العمل 

 العراقية المختلفة وخاصة  تزايد اهتمام المؤسسات والشركات بالتعاون مع الجامعات

العراقية  مقارنة  مع باقي الجامعات مرموقة جامعة الكوفة لما تمتلكه من سمعة ومكانة

 .الأخرى

 قات وتطبي في ظل التطورات التكنولوجية والأستدامة ظهور فرص جديدة لريادة الأعمال

 .الذكاء الأصطناعي

 التهديدات: .4

 ي الجامعات الأخرى.المنافسة من قبل أقسام إدارة الأعمال ف 

 .التغيرات السريعة في بيئة الأعمال 
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 .ويمكن عرض تحليل  الأزمات الاقتصاديةSWOT :في الجداول التالية 

 

القوة والضعف والفرص والتهديدات في قسم إدارة الأعمال كما في الجداول  نقاطيمكن تقديم      

 أدناه:

 

 نقاط القوة:

 الوصف العامل

 أعضاء هيئة تدريس

 ينمتميز

يتمتع أعضاء هيئة التدريس في قسم إدارة الأعمال بخبرة واسعة 

في مجال تخصصهم، ويمتلكون مهارات تدريسية عالية، ويسعون 

 .باستمرار لتطوير معارفهم ومهاراتهم

 مناهج دراسية حديثة

تتواكب المناهج الدراسية في قسم إدارة الأعمال مع أحدث 

التطورات في هذا المجال، وتغطي مختلف جوانب إدارة الأعمال، 

لى وتساعدهم ع الطلبةوتستخدم أساليب تعليمية حديثة تجذب 

 .التعلم بفعالية

 بنية تحتية جيدة

تتوفر في قسم إدارة الأعمال بنية تحتية جيدة تدعم العملية 

عليمية، بما في ذلك قاعات دراسية حديثة ومجهزة بأحدث الت

المراجع و الورقية والألكترونية التقنيات، ومكتبة غنية بالكتب

 .العلمية، ومختبرات حديثة

علاقات قوية مع مجتمع 

 الأعمال

مع مجتمع الأعمال، مما  يتمتع قسم إدارة الأعمال بعلاقات قوية

 .للتدريب العملي واكتساب الخبرة العملية للطلبة ا  يوفر فرص

 

 :نقاط الضعف

 الوصف العامل

قلة عدد أعضاء هيئة 

 التدريس

يعاني قسم إدارة الأعمال من نقص في عدد أعضاء هيئة التدريس 

 .، مما قد يؤثر على جودة العملية التعليميةالطلبةمقارنة بعدد 

 نقص الموارد المالية

من نقص في الموارد المالية لدعم  يعاني قسم إدارة الأعمال

الأنشطة البحثية، مما قد يعيق قدرة القسم على إجراء البحوث 

 .العلمية ونشر نتائجها

 قلة فرص التدريب العملي

قسم إدارة الأعمال من نقص فرص التدريب العملي،  طلبةيعاني 

مما قد يؤثر على قدرتهم على اكتساب الخبرة العملية اللازمة 

 .ي سوق العملللنجاح ف

 

 



 

   

6 

 :الفرص

 الوصف العامل

ازدياد الطلب على خريجي قسم 

 إدارة الأعمال في سوق العمل

يتزايد الطلب على خريجي قسم إدارة الأعمال في سوق 

لى ع العمل، وذلك بسبب النمو المستمر للاقتصاد والأعمال

 .المسنوى المحلي والعالمي

تزايد اهتمام المؤسسات 

بالتعاون مع والشركات 

 الجامعات

 بالتعاون مع المحلية تتزايد اهتمام المؤسسات والشركات

الجامعات لتطوير برامج تعليمية وتدريبية تلبي احتياجاتها، 

جديدة للتعاون بين قسم إدارة الأعمال  مما يفتح فرصا  

 .ومؤسسات وشركات في القطاع الخاص

ظهور فرص جديدة لريادة 

ظل  فيوالأستدامة الأعمال 

والذكاء  التطورات التكنولوجية

 الأصطناعي

 جديدة لريادة الأعمال، ا  ة فرصتخلق التطورات التكنولوجي

لخريجي قسم إدارة الأعمال لبدء مشاريعهم ا  مما يوفر فرص

 .الخاصة

 

 :التهديدات

 الوصف العامل

المنافسة من قبل أقسام إدارة 

الأعمال في الجامعات 

 الأخرى

الأقسام ألأاخرى في م إدارة الأعمال منافسة قوية من سقتواجه 

، مما قد يؤثر على قدرة قسم الطلبةلجذب  الجامعات المختلفة

وتحقيق متطلبات  المتميزين الطلبةإدارة الأعمال على جذب 

 .الأعتماد البرامجي

التغيرات السريعة في بيئة 

 الأعمال

دارة من قسم إتتغير بيئة الأعمال بشكل سريع، مما قد يتطلب 

الأعمال تحديث مناهجه الدراسية بشكل دوري لتلبية احتياجات 

 .سوق العمل المتغيرة

 الأزمات الاقتصادية

ل على تمويالتي يمر بها البلد قد تؤثر الأزمات الاقتصادية 

 لجامعات،وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ومن ثم على ا

الأعمال على توفير الموارد مما قد يؤثر على قدرة قسم إدارة 

 .اللازمة لدعم العملية التعليمية

 

 :البدائل الأستراتيجية الخاصة بأنشطة القسم

 من أهم البدائل الأستراتيجية الخاصة بأنشطة القسم ما يأتي:      

 :التركيز على تعزيز نقاط القوة في القسم، مثل جودة المناهج الدراسية  الاستراتيجية الأولى

 وكفاءة أعضاء هيئة التدريس.

 :معالجة نقاط الضعف في القسم، مثل نقص الموارد المالية وقلة  الاستراتيجية الثانية

 .للطلبةفرص التدريب العملي 



 

   

7 

 :طلب على خريجي قسم إدارةاغتنام الفرص المتاحة، مثل ازدياد ال الاستراتيجية الثالثة 

 الأعمال في سوق العمل وظهور فرص جديدة لريادة الأعمال.

 :التخفيف من أثر التهديدات، مثل المنافسة من قبل أقسام إدارة  الاستراتيجية الرابعة

 الأعمال في الجامعات الأخرى والتغيرات السريعة في بيئة الأعمال.

 

 رسالته:مكونات ق ادارة مناهج قسم ادارة الأعمال على وف

ومكونات رسالته ( أدناه العلاقة بين ادارة مناهج قسم إدارة الأعمال 1يعرض الجدول )      

 والأستراتيجيات المطبقة والنتائج المتوقعة.

 

 والنتائج ستراتيجياترسالة القسم والإمكونات ربط عمليات إدارة المناهج ب (1) دولالج

رسالة القسممكونات  عملية إدارة المناهج  النتائج الاستراتيجيات 

تحليل احتياجات السوق 
 والمتطلبات الأكاديمية

تقديم تعليم عالٍ ذي جودة في 
مجال إدارة الأعمال يلبي 
احتياجات السوق ومتطلبات 

 .الطلبة

إجراء دراسات مسحية 

 .وتحليل بيانات الخريجين

فهم احتياجات السوق 
بشكل  الطلبةومتطلبات 

 .أفضل

 تطوير المناهج الدراسية
إعداد خريجين مؤهلين ذوي 
مهارات وخبرات عالية في 

 .مجال إدارة الأعمال

مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس وخبراء السوق في 
عملية تطوير المناهج 

 .الدراسية

مناهج دراسية حديثة تلبي 
احتياجات السوق ومتطلبات 

 .الطلبة

 تقييم المناهج الدراسية
يم عالٍ ذي ضمان توفير تعل

جودة يتوافق مع أفضل 
 .الممارسات العالمية

تقييم المناهج الدراسية 
بشكل دوري وإجراء 

 .التعديلات اللازمة عليها

مناهج دراسية فعالة تساهم 
 .في تحقيق أهداف التعلم

تطوير أعضاء هيئة 
 التدريس

توفير بيئة تعليمية داعمة 
لنمو أعضاء هيئة التدريس 

 .وتطوير مهاراتهم

توفير فرص لأعضاء هيئة 
التدريس لحضور المؤتمرات 

 .وورش العمل العلمية

أعضاء هيئة تدريس 
مؤهلين ومُحدّثين بأحدث 
المعارف والمهارات في 

 .مجال إدارة الأعمال

تطبيق تقنيات التعليم 
 الحديثة

استخدام تقنيات التعليم 
الحديثة لتعزيز عملية التعلم 

 .الطلبةوتحسين تجربة 

رامج تدريبية توفير ب
لأعضاء هيئة التدريس حول 
استخدام تقنيات التعليم 

 .الحديثة

استخدام تقنيات التعليم 
الحديثة بشكل فعال في 

 .عملية التدريس

 الطلبةتقييم أداء 
بشكل  الطلبةتقييم أداء 

دوري لضمان تحقيقهم 
 .لأهداف التعلم

استخدام أدوات تقييم متنوعة 

 .الطلبةلتقييم أداء 

ذوو مهارات ومعرفة طلاب 
عالية في مجال إدارة 

 .الأعمال

 متابعة خريجي القسم
بناء علاقات قوية مع 
خريجي القسم والاستفادة من 

 .خبراتهم

تنظيم فعاليات ولقاءات 
 .لخريجي القسم

خريجون ناجحون 
يساهمون في تنمية 

 .المجتمع
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 البرامج التدريبية الخاصة بقسم إدارة الأعمال:

ريس عضاء هيئة التديبية لقسم إدارة الأعمال موجهة للقيادات الوسطى والعليا ولأالبرامج التدر     

 والطلبة والموظفين، وعلى النحو الآتي:

 :للقيادات الوسطى والعليا موجهة برامج تدريبية .أ

 وعةمتن مجموعة تقديم /جامعة الكوفة منوالاقتصاد الإدارة كلية في الأعمال إدارة قسم مكنيت      

 في همومعارف مهاراتهم تطوير إلى تهدف والتي والعليا، الوسطى للقيادات التدريبية البرامج من

 :يأتي ما المقترحة البرامج بعض وتشمل، الإدارة مجالات مختلف

 رقف وإلهام تحفيز في القادة مهارات تطوير إلى الدورة هذه تهدف :القيادةتطوير مهارات  .1

 .المشتركة الأهداف وتحقيق إيجابية، عمل بيئة وخلق العمل،

 في مهاراتهم تحسين على القادة الدورة هذه ساعدت :الفعال التواصلتطوير مهارات  .2

طلبة وأعضاء هيئة لوا الموظفين ذلك في بما المصلحة، أصحاب مختلف مع التواصل

 .التدريس

 تحليلب معرفة ةللقاد الدورة هذه قدمت :القرارات واتخاذ المشكلات حلتطوير مهارات  .3

 .والمعلومات البيانات على بناء   فعالة قرارات واتخاذ منهجي، بشكل المشكلات

 يف مهاراتهم تطوير على القادة الدورة هذه ساعدت :الاستراتيجي التخطيطتطوير مهارات  .4

 هم التنظيمية.أهداف لتحقيق فعالة استراتيجية خطط وضع

 

 :لأعضاء هيئة التدريس موجهة برامج تدريبية .ب

 هذة البرامج تقسم على ما يأتي:

 طرق التدريس الحديثة:  

o  ورش عمل حول تقنيات التعلم النشط، مثل التعلم القائم على المشاريع والتعلم القائم

 .على حل المشكلات

o تدريب على استخدام أدوات وتقنيات التعلم عبر الإنترنت. 

o  الطلبةندوات حول أفضل الممارسات في تقييم. 

  المناهج الدراسيةتطوير:  

o ورش عمل حول تصميم المناهج الدراسية المستندة إلى النتائج. 

o تدريب على دمج التعلم التجريبي في المناهج الدراسية. 

o ندوات حول مواكبة أحدث التطورات في مجال إدارة الأعمال. 
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 مهارات التقييم:  

o ورش عمل حول تصميم أدوات تقييم فعالة. 

o نيات التقييم المختلفةتدريب على استخدام تق. 

o  للطلبةندوات حول أفضل الممارسات في تقديم الملاحظات. 

 

 :بةللطل موجهة برامج تدريبية .ج

 هذه البرامج تتضمن ما يأتي:

 مهارات الإدارة الأساسية:  

o ورش عمل حول التخطيط والتنظيم والقيادة والتحكم. 

o تدريب على مهارات التواصل وحل النزاعات. 

o  أخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعيةندوات حول. 

 مهارات ريادة الأعمال:  

o ورش عمل حول تطوير الأفكار الريادية وتحويلها إلى مشاريع تجارية ناجحة. 

o تدريب على مهارات التسويق والتمويل وإدارة المشاريع. 

o ندوات حول التعلم من تجارب رواد الأعمال الناجحين. 

 مهارات البحث:  

o كيفية العثور على المعلومات وتحليلها وتقييمها ورش عمل حول. 

o تدريب على كتابة التقارير البحثية والعروض التقديمية. 

o ندوات حول أخلاقيات البحث وأفضل الممارسات. 

 

 :للموظفين موجهة برامج تدريبية. د

 هذه البرامج تتعلق بما يأتي:    

  الزبائنمهارات خدمة:  

o  بفعالية وكفاءة الزبائنورش عمل حول كيفية التعامل مع. 

o  وإدارة النزاعات الزبائنتدريب على حل شكاوى. 

o  الزبائنندوات حول أفضل الممارسات في التواصل مع. 

 مهارات الإدارة الذاتية:  

o ورش عمل حول إدارة الوقت والتنظيم والتركيز. 

o  النزاعاتتدريب على مهارات التواصل الفعال وإدارة. 
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o ندوات حول كيفية الحفاظ على الدافع والإيجابية في العمل. 

 مهارات تكنولوجيا المعلومات:  

o ورش عمل حول استخدام برامج وأدوات تكنولوجيا المعلومات الشائعة. 

o تدريب على مهارات الأمن السيبراني وحماية البيانات. 

o ندوات حول أحدث الاتجاهات في تكنولوجيا المعلومات. 

 

 :الهيكل المستقبلي لقسم إدارة الأعمالأستراتيجية 

تهدف هذه الاستراتيجية إلى تحديد إطار عمل لتعيين أعضاء هيئة تدريسية مؤهلين ذوي خبرة       

نسجاما  ا الإستراتيجيةوكفاءة عالية في قسم إدارة الأعمال خلال السنوات الخمس القادمة. تأتي هذه 

ل ، وذلك من خلامع رؤية ورسالة القسم وتهدف إلى تعزيز مكانته على المستوى المحلي والدولي

 إتباع الخطوات الآتية:

 يجب أن يهدف القسم إلى زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس  س:عدد أعضاء هيئة التدري

 .المؤهلين بشكل تدريجي خلال السنوات الخمس القادمة

 أن يحرص القسم على تنويع تخصصات أعضاء هيئة التدريس لتغطية يجب : التخصصات

 .جميع مجالات إدارة الأعمال

 يجب أن يركز القسم على تعيين أعضاء هيئة تدريس ذوي خبرة عملية في مجال : الخبرة

 .إدارة الأعمال

 يجب أن يحرص القسم على تعيين أعضاء هيئة تدريس حاصلين على  ة:الدرجات العلمي

 .مية عليا، بما في ذلك درجة الدكتوراهدرجات عل

 يجب أن يشجع القسم أعضاء هيئة التدريس على إجراء البحوث العلمية  ي:البحث العلم

 .مفهرسة ضمن المستوعبات العالميةونشرها في مجلات 

 منتظمة لأعضاء هيئة التدريس لتطوير  ا  يجب أن يوفر القسم فرص ر:التدريب والتطوي

 .مهاراتهم وقدراتهم

 

 :متوقعة لاستراتيجية قسم إدارة الأعمالالنتائج ال

 :لإستراتيجية القسم ما يأتيمتوقعة النتائج من أهم ال    

 أولاً: النتائج المتوقعة على مستوى القسم:

 :تحسين جودة العملية التعليمية  

 عن العملية التعليمية. الطلبةارتفاع مستوى رضا  -أ
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 في الامتحانات والتقييمات. الطلبةتحسن نتائج  -ب

 زيادة عدد الأبحاث العلمية المنشورة من قبل أعضاء هيئة التدريس. -ت

 تعزيز سمعة القسم على المستوى المحلي والدولي. -ث

 :تعزيز فرص التدريب العملي  

 في شركات مختلفة. للطلبةزيادة عدد فرص التدريب العملي  -أ

 يئة العمل الحقيقية.على تطبيق ما تعلموه في ب الطلبةتحسين قدرة  -ب

 تعزيز قدرة خريجي القسم على المنافسة على الوظائف. -ت

 زيادة فرص توظيف خريجي القسم في شركات مرموقة. -ث

  الطلبةتطوير مهارات ريادة الأعمال لدى:  

 المهتمين بريادة الأعمال. الطلبةزيادة عدد  -أ

 .الطلبةزيادة عدد مشاريع ريادة الأعمال التي ينشئها  -ب

 على تحويل أفكارهم الريادية إلى مشاريع ناجحة. الطلبةتحسين قدرة  -ت

 تعزيز دور القسم في دعم ريادة الأعمال في المجتمع. -ث

 

 :الطلبةمتوقعة على مستوى النتائج ثانياً: ال

 :اكتساب مهارات وخبرات جديدة  

 .الطلبةتحسين مهارات التواصل والتفاوض و حل المشكلات لدى  -أ

 .الطلبةتعزيز مهارات القيادة والعمل الجماعي لدى  -ب

 .الطلبةتحسين مهارات استخدام التكنولوجيا الحديثة لدى  -ت

 اكتساب خبرة عملية في مجال إدارة الأعمال. -ث

 :تحسين فرص التوظيف  

 على المنافسة على الوظائف في سوق العمل. الطلبةزيادة قدرة  -أ

 على رواتب ومزايا مجزية. الطلبةحصول  -ب

 شغل خريجي القسم لمناصب قيادية في مختلف المجالات. -ت

 :المساهمة في تطوير المجتمع  

طلاق مشاريع تجارية المساهمة بتقديم دراسة جدوى وتقديم أفكار ومقترحات لإ -أ

 .الوطني في تنمية الاقتصاد تسهمجديدة 

 خلق فرص عمل جديدة للشباب. -ب

 في المجتمع. يةوالإبداع يةالابتكار المهارات الإداريةوتنمية تعزيز  -ت
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 :التنظيمي لقسم ادارة الأعمالالهيكل 

سجما  مع الهيكل التنظيمي ، الذي جاء من(، الهيكل التنظيمي لقسم إدارة الأعمال1الشكل )هر ظي      

والاستراتيجيات والنتائج المتوقعة لأهداف القسم ويدعم ة ؤيا والرسال، وهو يتناسب مع الرللكلية

 تحققها.

 

 )( الهيكل التنظيمي لقسم إدارة الأعمالالشكل 


