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 م المحاسبة الضريبية اضافة الى مفهوم الدخل الخاضع للضريبة.تمكين الطالب من التعرف على مفهو

 تمكين الطالب من تحديد الدخول الخاضعة للضريبة وفقا للتشريع العراقي.

 تمكين الطالب من معرفة نطاق سريان الضريبة وسنوية الضريبة.
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 مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ))مراجعة البرنامج الأكاديمي((

تتكون مادة المحاسبة الضريبية وحسب مفردات اللجنة القطاعية من اثني عشر فصل رئيسي، تهدف الى 

ع الضرائب وفقا المحاسبة الضريبية بشكل مفصل كالتعرف على مفاهيم وانوا بأساسياتتعريف الطالب 

اضافة الى معرفة نطاق سريانها والدخول الخاضعة للضريبة والاعفاءات والسماحات  للتشريع العراقي،

 الضريبية والية احتساب الضرائب واسعارها...الخ.
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 المعرفة والفهم  -أ
  

 لموضوع المهارات الخاصة با  -ب 

 

 طرائق التعليم والتعلم      

  

 طرائق التقييم      

  

 مهارات التفكير -ج

  

 طرائق التعليم والتعلم     

  

 طرائق التقييم    

  

 المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

 

 بنية المقرر .11

 عاتالسا الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / المساق 

 أو الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 ساعة 2 1

 

مفهوم الضريبة 

واهدافها وقواعدها 

 واساسها القانوني

شرح 

 المحاضرة
 مناقشة



 

 البنية التحتية  .12

 القراءات المطلوبة :

  النصوص الأساسية 
 كتب المقرر 
      أخرى 

ليف: الاستاذ الدكتور سعود جايد أ، تكتاب المحاسبة الضريبية

 .2014المثنى، ، جامعة واخرون مشكور

متطلبات خاصة ) وتشمل على سبيل المثال 

ورش العمل والدوريات والبرمجيات 

 والمواقع الالكترونية (
/ 

 ساعة 2 2

 

التهرب الضريبي 

واسبابه والتجنب 

الضريبي والازدواج 

 الضريبي وانواعه

شرح 

 المحاضرة
 ناقشةم

 ساعة 2 3

 

أنواع الضرائب 

والهيكل الضريبي في 

 العراق

مخطط يوضح 

 المحاضرة

مناقشة 

وتوجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 4

 

مفهوم المحاسبة 

الضريبية ومقومات 

 النظام الضريبي 

شرح 

 المحاضرة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 5

 

الدخول الخاضعة 

للضريبة في التشريع 

 الضريبي العراقي

مثال على 

 لوحةال

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 6
 

نطاق سريان الضريبة 

 وسنوية الضريبة

مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 7

 

السماحات 

والاعفاءات وسعر 

 الضريبة

مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 8

 

التكاليف المتعلقة 

بالنشاط الاقتصادي 

 للمكلف

مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 متحان الشهري الاولا 9
 ساعة 2 10

 التنزيلات والخسائر 
مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 11
 

طرق تقدير الدخل 

 الخاضع للضريبة

شرح 

 المحاضرة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 12
 الفحص الضريبي 

شرح 

 المحاضرة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 13
 الضريبة على العقار 

مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 ساعة 2 14
 

الضريبة على 

 العرصات

مثال على 

 اللوحة

توجيه 

 الاسئلة

 امتحان الشهري الثاني 15



الخدمات الاجتماعية ) وتشمل على سبيل 

المثال محاضرات الضيوف والتدريب 

 المهني والدراسات الميدانية ( 
/ 

 القبول  .13

  المتطلبات السابقة

  أقل عدد من الطلبة 

  أكبر عدد من الطلبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TEMPLATE FOR COURSE 

SPECIFICATION 
 
 

 
HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW 

 
COURSE SPECIFICATION 

 

This Course Specification provides a concise summary of the main features of the 

course and the learning outcomes that a typical student might reasonably be 

expected to achieve and demonstrate if he/she takes full advantage of the learning 

opportunities that are provided. It should be cross-referenced with the programme 

specification. 

 

 

 
 

1. Teaching Institution  

2. University Department/Centre 
 

3. Course title/code  

4. Programme(s) to which it contributes  

5. Modes of Attendance offered  

6. Semester/Year 
 

7. Number of hours tuition (total) 
 

8. Date of production/revision of this 

specification 

 

9. Aims of the Course 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10· Learning Outcomes, Teaching ,Learning and Assessment Methode 

A- Knowledge and Understanding A1. 
A2. 
A3. 
A4. 
A5. 
A6 . 

B. Subject-specific skills B1. 
B2. 
B3. 

Teaching and Learning Methods 

 

Assessment methods 

 

C. Thinking Skills C1. 
C2. 
C3. 
C4. 



Teaching and Learning Methods 

 

Assessment methods 

 

D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and 
personal development) 
D1. 

D2. 

D3. 

D4. 

 

 

11. Course Structure 

 

Wee

k 

 

Hour

s 

 

ILOs 
Unit/Module or 

Topic Title 

Teachi
ng 

Metho
d 

Assessme

nt 

Method 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

12. Infrastructure 



Required reading: 

· CORE TEXTS 

· COURSE MATERIALS 

· OTHER 

 

Special requirements (include 

for example workshops, 

periodicals, IT software, 

websites) 

 

Community-based 
facilities (include for 
example, guest Lectures , 

internship , field 

studies) 

 

 

13. Admissions 

Pre-requisites  

Minimum number of students  

Maximum number of students  

 


