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
  

 
ُ
Ȗ الإســ؅فاتيجيةعــد  

ً
 ɸاديــا

ً
للعمــل، وواحــدة مــن مقــايʋس اݍݨــودة والاعتمــاد الأɠــادي׿ܣ،  دلــيلا

ا عڴʄ ارض ومن خلالɺا يمكن للقسم العل׿ܣ التعرف عڴʄ الأɸداف الموضوعة ومدى ما تحقق مٔڈ

  الواقع.

مــن جɺــة أخــرى فــالتخطيط الاســ؅فاتيڋʇ ʏعــد أداة مɺمــة ࢭــʏ رصــد وتقــوʈم العمــل الأɠــادي׿ܣ، 

إذ Ȗعــرض فٕڈــا المؤشــرات الرقميــة الۘــܣ ʇســڥɠ ʄــل قســم إڲــʄ تحقيقɺــا، ولعــل أɸمɺــا الاســ؅فاتيجيات 

  الأساسية الۘܣ ʇسڥʄ القسم إڲʄ تحقيقɺا..

الأمل بان نتمكن من انجازɸا بتضـافر جɺـود أسـاتذة ه يحدونا نّ إإننا إذ نقدم ɸذه اݍݵطة ف

  القسم، والتعاون الوثيق ب؈ن ݍݨانه اݝݵتلفة وȋخاصة الݏݨنة العلمية والدراسات العليا . 

  ومن الله التوفيق.

  

  عباس عصفور لفته  الشمري د. م.أ.

  رئʋس القسم
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 
  

ــ ـــ ــة ـتـ ـــ ــــاد بɢليـ ــــ؅فاتيجية لقســــــم الاقتصــ ــــة الإســ ــة  الإدارة؄فز اݍݵطــ ـــ ــة الɢوفـ ـــ ــــاد/ جامعـ والاقتصــ

2023-2028  ،ʏــــاڲ ـــيم العـ ـــ؈ن وظائفɺـــــا: التعلــ ـــوازن بــ ــــعٕڈا لتحقيـــــق التــ ــʏ سـ ــ ـــة ࢭـ ـــات اݍݨامعــ منطلقــ

ـــق  ــʏ التم؈ــ ــة ࢭـــ ـــا تظɺـــــر الرغبـــ ــتدامة. مثلمــ ـــة المســـ ـــع، وتحقيـــــق التنميــ ـــة اݝݨتمــ ــܣ، خدمــ ـــث العل׿ـــ البحــ

  والإبداع والال؅قام بمعاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ. 

 ࢭــʏ صــياغة رؤʈــة القســم وأɸدافــه ورســالته وقيمــه ، لــذا فقــد ركــزت  الأمــر ɸـذا إنّ 
ً
يبــدو جليــا

ـــذه  ــع،  الإســــ؅فاتيجيةɸـ ـــع اݝݨتمــ ـــة مـ ـــراكة حقيقيـ ــائف وȋنــــاء شـ ــادة كفايــــة  ɸــــذه الوظــ ــة ࢭــــʏ زʈــ الرغبــ

  والتطوʈر المستمر لنظم التعليم والتعلم، وتحس؈ن البʋئة اݍݨامعية، والارتقاء بمستوى القسم.

 عن المقدمة، تفصيلات لتارʈخ تأسʋس القسم ومس؈فته الغنيـة لقد تضمنت ا
ً
ݍݵطة فضلا

ع؄ـــف رȌـــع قـــرن مـــن حياتـــه، مدعومـــة بالأدلـــة الرقميـــة والإحصـــائية المتـــوفرة. وتناولـــت الإســـ؅فاتيجية 

ــيم اݍݰاكمــــة. وعــــرض القســــم الراȊــــع مــــن  ــالته وأɸدافــــه والقــ ــة لرؤʈــــة القســــم ورســ ــياغة الٔڈائيــ الصــ

ــ؅فاتيجية نتـــــائج تحل ــ ـــوة والضـــــعف الإسـ ـــوات الـــــذي اســـــتخلص نقـــــاط القــ ــــل ســ ـــة وتحليـ يـــــل المراجعــ

  والفرص والْڈديدات الۘܣ تفرضɺا البيȁت؈ن الداخلية واݍݵارجية.

الۘܣ يتȎناɸا القسـم الۘـܣ تبـدو  الفرعيةوࢭʏ القسم اݍݵامس عرضت اݍݵطة الاس؅فاتيجيات 

  الإس؅فاتيجية. بخطْڈااɲعɢاسا لرؤʈة اݍݨامعة المتȎناة 
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1 
ــاد ــد قســـــم الاقتصـــ ــ ـــة ب ʇعـ ــــʏ  الإدارةɢليــ  ࢭـ

ً
ـــدا  واعــ

ً
ــا  علميـــ

ً
ـــرحا ــة الɢوفـــــة صــ ــاد/ جامعـــ والاقتصـــ

 الأقسـام، وɸـو اليـوم واحـد مـن 1992العراق اݍݨديد، أصبح ينمـو باضـطراد منـذ تأسʋسـه عـام 

 
ً
عــن التطــور  العلميــة الكب؈ــفة ســواء مــن حيــث عــدد طلبتــه أو نوعيــة الدراســات الۘــܣ يقــدمɺا فضــلا

  لملاكه التدرʉؠۜܣ.  النوڤʏ الكب؈ف

إنَّ تطوʈر الأداء التعلي׿ܣ للقسم يمثل التحدي الأك؄ف بالɴسبة لإدارة القسم ࢭʏ ظل التغ؈ف 

 عـن مواكبـة التطـور المȘسـارع ࢭـʏ التقنيـات 
ً
السـرʉع الـذي يجـري ࢭـʏ العـالم الـذي ɲعـʋش فيـه، فضـلا

  والمعارف الۘܣ تتضاعف عڴʄ نحو غ؈ف مسبوق لم ʇشɺده تارʈخ الȎشرʈة.

مواجɺـــة ɸـــذا التحـــدي رɸـــن باعتمـــاد التخطـــيط الاســـ؅فاتيڋʏ القـــائم عڴـــʄ الفɺـــم العميـــق  إنَّ 

ـــع  ــواڤʏ لواقـــ ــ ـــل الــ ـــةوالتحليــ ــم والɢليـــ ــ ـــم  القســ ــه القســـ ــܣ تواجــــ ـــا والتحــــــديات الۘــــ ــــة و୒مɢاناٮڈـــ واݍݨامعــ

ڈـــا لـــن تتكـــرر. لـــذا Ȗعـــد اݍݵطـــة  َّٰ لقســـم الاقتصـــاد   الاســـ؅فاتيجيةوالفـــرص الۘـــܣ يɴبڧـــʏ الظفـــر ٭ڈـــا لأ

ـــالة 2023-2028( ـــ ــــة والرســ ــــل الرؤʈــــ ــــل، وتمثــــ ــ ـــتقبل أفضــ ــ ــو مســـ ــ ــا نحــــ ــــ ــܣ لتطلعنــ ـــ ــاس العل׿ـــ ــ ) الأســـ

 ʄبنــاءه عڴــ ʏــا، وتݏݵــص طموحــات رئاســة القســم ࢭــɺتحقيق ʄإڲــ ʄســڥɲ ــداف الإســ؅فاتيجية الۘــܣɸوالأ

  أسس راܥݵة والذɸاب به إڲʄ حيث يɴبڧʏ أن يɢون.

ڈا وثيقة يراد مٔڈا تحقي   ق أɸداف عدة مٔڈا:وتكمن أɸمية ɸذه اݍݵطة الإس؅فاتيجية ࢭɠ ʏوٰ

 .إدارته والارتقاء به ʏمساعدة أساتذة القسم ࢭ 

 .دافهɸته وأʈتحقيق رسالة القسم ورؤ 

 .القسم ʏادة كفاية الإدارة ࢭʈز 

 .ؠۜܣ والإداريʉبناء القدرات الذاتية للملاك التدر 

 .ادة كفاية استخدام الموارد المتاحةʈز 
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 .ادة فاعلية التعاون مع اݝݨتمعʈز 

 تقبل أفضل للقسم.التطلع نحو مس 
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2 
 لɢليـة الآداب 

ً
 لɢلية الإدارة والاقتصاد عندما ɠـان تاȊعـا

ً
سس قسم الاقتصاد بوصفه نواة

ُ
أ

  .1993-1992، واستقبل طلبته ࢭʏ السنة الدراسية 1992عام 

الاقتصـــادية، ٱڈـــدف القســـم إڲـــʄ ٮڈيئـــة ɠـــوادر متخصصـــة قـــادرة عڴـــʄ العمـــل ࢭـــʏ المؤسســـات 

 
ً
عــن ذلــك  والاجتماعيــة، و୒نمــاء ال؅ــفاث العل׿ــܣ الاقتصــادي مــن خــلال البحــوث والدراســات. فضــلا

ــو يقــــيم النــــدوات ــة  نقاشــــية الاقتصــــادية وحلقــــات والمــــؤتمرات فɺــ ــاݍݮ الموضــــوعات ذات الأɸميــ Ȗعــ

ــت ـــ ــالورʈوس، والماجسـ ــ ــم: البɢــ ــ ــا القســ ــ ــܣ يمنحɺــ ـــ ــــɺادات الۘـ ـــتقبلية. الشــ ــة والمســـ ـــ ؈ف, الاقتصــــــادية الآنيـ

  والدكتوراه.

يركز القسم اɸتماماته البحثية عڴʄ ميدان العلوم الاقتصادية ࢭـʏ مجـاڲʏ الاقتصـاد الك׿ـܣ   

ــة  ـــ ـــرة ذات العلاقــ ــادية المعاصــــ ـــ ــاɠل الاقتصــ ـــ ـــدي للمشــ ــ ــʏ التصــ ـــ ــاد ࢭــ ــ ــــɢل جـــ ـــɺم وȌشـــ ـــفي، وʉســــ ـــ والوصـ

  المباشرة بمصݏݰة البلد.

  

3 

تɢــون ʈوى عــال مــن التأɸيــل واݍݵ؄ــفة، و يضــم القســم ملاɠــات ذات كفــاءة عاليــة، وعڴــʄ مســت  

 بئڈم:
ً
  ملاكه من Ȗسعة عشر تدرʉسيا

  سي احد عشرʉتدر 
ً
  من حملة مرتبة الأستاذية. ا

 سي؈ن من حملة مرتبة أستاذ مساعد. سبعʉتدر  

 سي؈نʉع تدرȌمن حملة مرتبة مدرس. ار  

 سي؈ن يحملون مرتبة مدرس مساعد. خمسʉتدر 
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  2023العلمية ): ملاك القسم بحسب المرتبة 1شɢل (

  

  2023): ملاك القسم بحسب التخصص 2شɢل (

  

11

7

4

5

مدرس مساعدمدرس استاذ مساعداستاذ

25

1
2

الاحصاء والرياضيات  محاسبةاقتصاد



2015 -2019 

 15

4 
41 

ن يحظـــى القســـم اليـــوم Ȋســـمعة طيبـــة ســـواء ࢭـــʏ الأوســـاط الطلابيـــة أم الأɠاديميـــة، وʈحتضـــ

 من أغلب محافظات العراق. ولʋس أدل عڴʄ ذلك من التوسع الكب؈ف ࢭʏ عدد طلبته. 
ً
  طلابا

 وطالبـة ࢭـʏ السـنة الدراسـية  30لقد تزايد عدد طلبة القسم من 
ً
إڲـʄ  1992/1993طالبـا

ــية  450 ــنة الدراســ ــʏ الســ ــة ࢭــ  وطالبــ
ً
ــا ــʏ الدراســــة الصــــباحية 2014/2015طالبــ مــــوزع؈ن عڴــــʄ  ،ࢭــ

  110. الأرȌعةمراحله 
ً
  .ࢭʏ المرحلت؈ن الأوڲʄ والثانية وطالبة ࢭʏ الدراسة المسائيةطالبا

ــــɢل ( ــــة3شــ ـــــدد طلبــ ــــور عــ ـــول؈ن ): تطــ ــ ــــة  المقبـ ــʏ الدراســـ ــ ـــاد ࢭــ ــــم الاقتصـــ قســـ

  2023-2019الأولية للمدة 

  
 Ȗشمل القبول المركزي فقط

 

110110 

66

57

198

20192020202120222023
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42 

ــɺو  ــ  مشـ
ً
ــوا ــ ــا نمـ ــ ــــات العليـ ــــɺدت الدراسـ ــقام شـ ـــة ال؅ــــ ــية نȘيجــ ـــة الماضـــ ــنوات القليلــ ـــلال الســـ  خـــ

ً
دا

  الدبلوم)..   -الماجست؈ف -القسم باستحداث الدراسات العليا (الدكتوراه

دورة منــذ فــتح الدراســة ࢭــʏ الســنة الدراســية  Ȗســع وعشــرونتتاȊعــت الدراســات العليــا / الماجســت؈ف 

2022-2023 ʏطالب وطالب. 285، وفٕڈا قبل حواڲ  

  2015- 1995للمدة  الماجست؈ف -ات العلياقسم الاقتصاد ࢭʏ الدراس طلبةدد ): تطور ع4شɢل (

  
 

-1998تــم اســتحداث دراســة الــدكتوراه ࢭــʏ القســم Ȋعــد اســتكمال متطلباٮڈــا ࢭــʏ الســنة الدراســية 

ـۘܢ  طالبـا وطالبـة 168 إڲـʄ، ومنذ ذلك اݍݰـ؈ن تتـاȊع قبـول الطلبـة والـذين وصـل عـددɸم 1999 ح

  .2023-2022 والعشرون سادسةالالدورة 
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ــا ࢭـــʏ ࢭـــʏ القســـم Ȋعـــد اســـتكمال م الـــدبلوم العـــاڲʏ تقـــوʈم المشـــروعات تـــم اســـتحداث دراســـة  تطلباٮڈـ

، ومنذ ذلك اݍݰ؈ن تتاȊع قبـول الطلبـة والـذين وصـل عـددɸم إڲـʄ 2016-2015راسية السنة الد

  .2023-2022 التاسعةطالبا وطالبة حۘܢ الدورة  126

  

  

  

  

  

  

  

 

ــɢل ( ــا5شـــ ــ ــʏ الدراســـــات العليـ ــاد ࢭـــ ـــم الاقتصـــ ـــدد طلبـــــة قســ ـــدكتوراه-): تطـــــور عــ ــــدة  الــ للمـ

1998-2023  
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تطلباٮڈـا ࢭـʏ السـنة ࢭـʏ القسـم Ȋعـد اسـتكمال م الماجسـت؈ف تقـوʈم المشـروعات دراسة تم استحداث 

 50، ومنـــذ ذلـــك اݍݰـــ؈ن تتـــاȊع قبـــول الطلبـــة والـــذين وصـــل عـــددɸم إڲـــʄ 2020-2019الدراســـية 

  .2023-2022 اݍݵامسةطالبا وطالبة حۘܢ الدورة 

  

  

  

  

  

  2023-2015للمدة  الدبلوم العاڲʏ-): تطور عدد طلبة قسم الاقتصاد ࢭʏ الدراسات العليا6شɢل (

0

5

10

15

20

25

30

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

الدبلوم العالي تقويم مشروعات

الدبلوم العالي تقويم مشروعات
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــɢل ( ــا7شـــ ــ ــــات العليـ ــʏ الدراسـ ــ ــــم الاقتصـــــاد ࢭـ ــت؈ف تقـــــوʈم ماج-): تطـــــور عـــــدد طلبـــــة قسـ ســـ

  2023-2015للمدة  مشروعات
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5 
 
ً
عـــن عـــدم وقوعـــه ࢭـــʏ  عـــاɲى القســـم منـــذ تأسʋســـه مـــن مشـــɢلة تـــوافر البنايـــة الملائمـــة، فضـــلا

ـــذ ــة الۘــــܣ يɴت׿ــــܣ الٕڈــــا. وʈفــــرض ɸـ ــه وتأســــʋس الɢليــ ــن قــــدم تأسʋســ ــامڥʏ عڴــــʄ الــــرغم مــ ا اݝݨمــــع اݍݨــ

ــــديث  ــه يــــــؤخر عمليــــــة التطــــــوʈر والتحــ ـــ ـ ــــن أنَّ  عــ
ً
ـــلا ــ ـــة، فضـ ـــȘية و୒دارʈـــ ـــة لوجســـ ــــع تحــــــديات جديـــ الواقــ

المدينـة اݍݨامعيـة  إڲـʄللأقسام العلمية الۘܣ مـا تـزال ࢭـʏ أبɴيـة متقادمـة وضـيقة. لـذا فـإنَّ الانضـمام 

  ʇشɢل اݍݰل اݍݨذري لɺذه المشɢلة.

  

 ɸاؤ إɲشازمع والاقتصاد الم الإدارة.صورة تب؈ن جانب من بناية ɠلية 
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6 
61 

ʇســڥʄ قســم الاقتصــاد إڲــʄ تطــوʈر المعرفــة الاقتصــادية لطلبــة القســم، وتطــوʈر العلاقــة مــع 

اݝݨتمع والارتقاء ٭ڈا من خلال إعداد الɢوادر الȎشرʈة المتخصصـة والقـادرة عڴـʄ خدمـة اݝݨتمـع، 

 ʏكساب الطالب المعرفة ࢭ୒مجالات علم الاقتصاد  ..و  

  

62 

تتمثــل رســالة قســم الاقتصــاد ࢭــʏ العمــل عڴــʄ تلبيــة  ســوق العمــل مــن خــلال تأɸيــل الطالــب  

ــع متطلبـــات ســـوق العمـــل Ȋشـــɢل خـــاص   مـ
ً
ــا  تامـ

ً
 بصـــورة تɴܦـــݨم اɲܦـــݨاما

ً
 وعلميـــا

ً
ــا  أɠاديميـ

ً
تـــأɸيلا

  ومباشر.

 ʄام الأساسية لقسم الاقتصاد عڴɺعةوتقوم المȌمرتك أر:ʏزات ۂ  

 عليميـــة ممتـــازة العمليـــة التعليميـــةȖ ئـــةʋر  للطلبـــة: تـــوف؈ف بʈم بـــالعلم لتطـــوɺســـليحȖو

. ʏوادر مفيدة ࢭɠ مɺم الفكري وقدراٮڈم وجعلɸمستوا 

 سـية البحث العل׿ܣʉيـأة التدرɺشيط البحث العل׿ܣ مـن خـلال مشـاركة أعضـاء الɴت :

م ࢭـــʏ تطـــوʈر اݝݨتمـــع اݝݰڴـــʏ. وɲشـــر المعرفـــة للإســـɺا الاقتصـــادية ࢭـــʏ أجـــراء البحـــوث والطلبـــة

 ʄمـن اݍݰصـول عڴـ ʏدعم حركة البحث العل׿ܣ وتمك؈ن الشباب العراࢮـ ʄلذا ٱڈدف القسم إڲ

  Ȗعليم وتدرʈب أفضل بما يؤɸلɺم للمنافسة بقوة ࢭʏ سوق العمل.

 مـن  المستفيدة مـن اختصاصـاٮڈم : توطيد العلاقات مع دوائر الدولةخدمة اݝݨتمع

 داخل القسم وخارجه. العلمية ݰاضراتاݝندوات و الك عقد خلال تقديم الأبحاث وكذل
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 ة المســــتدامةʈشــــرȎــل   :التنميــــة ال ــʏ مــــن اݍݨيــ ــان العراࢮــ ــاء الإɲســ ــة Ȗعۚــــܢ بȎنــ وۂــــʏ تنميــ

  اݍݰاضر من دون المساومة عڴʄ حق الأجيال القادمة ࢭʏ التنمية والرفاه.

63 

ــيم ال ـــطة التعلــــ ــة لعمليــــــات وأɲشـــ ــيم اݍݰاكمــــ ـــɢل القــــ ــــȖ ʄشـــ ـــܣ عڴــ ـــة، إذ تɴبۚـــ ــاڲʏ أɸميــــــة خاصـــ ــ عــ

 
ً
ــا ـــل مɢونــ ــا تمثـ ڈــ َّٰ  عــــن أ

ً
ـــا. فضــــلا ـــق رؤʈْڈـ ـــالْڈا وتحقيـ ــا ࢭــــʏ أداء رسـ ـــة ونجاحɺــ ـــمعة اݍݨامعـ أساســــɺا سـ

 للثقافة السائدة ࢭʏ اݍݨامعة. وأبرز القيم الۘܣ يؤمن ٭ڈا القسم:
ً
  أساسيا

 ان.العدالةɠ بȎمن خلال إتاحة التعليم لݏݨميع دون تمي؈ق لأي س :  

 نوعاته وتلوناته. القسمؤمن ي :الانتماءȘق بʈذا الوطن العرɸ بأٰڈا جزء من  

 ل ما يتعلق بالشأن التعلي׿ܣ والبحۙܣ.الشفافيةɠ من خلال التعامل الأم؈ن والصادق مع :  

 نيةɺات القيادة المʈافة مستوɠ ʏق تدعيم الاح؅فاف الم۶ܣ والمسؤولية الاجتماعية ࢭʈعن طر :

  اݍݨامعية.

 ــܣ تــــدعمالمشــــاركة  ࢭــــʏ  : الۘــ
ً
ــا ــا منݤݨــ قــــيم العمــــل اݍݨمــــاڤʏ والتمســــك بــــروح الفرʈــــق واعتمادɸــ

  لإدارة والتعليم.االعمل و 

 قصد ٭ڈا الاستجابة ݍݰاجات اݝݨتمع.الاستجابةʈو : 

 و مسؤولية المسؤوليةɸ :شـطة اݍݨامعيـة اݍݵاصـة  القسمɲـل الأɠ بـالتعليم وال؅قامه ٭ڈا عـن

  .والبحث العل׿ܣ

 النماذجالتم؈ق ʄدة. : ع؄ف التطلع إڲʈوصياغة قصة نجاح فر ʄالمثڴ  

 ادي׿ܣ.اݍݨودةɠالتحس؈ن المستمر والال؅قام بمعاي؈ف الاعتماد الأ :  

 ة والتطبيقية.الإبداعʈܨݨيع اݝݨالات الفكرȖ :  

 ــــال الاســــــتدامة ــــق الأجيــ ـــــاس بحــ ــة أو المسـ ـــ ـــــان دون الإضــــــرار بالبʋئـ ــــة الإɲسـ ــــلال تنميــ ـــــن خــ : مـ

  القادمة ࢭʏ عوائد التنمية.
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  التعاون ʄي والعال׿ܣ.: سواء عڴȌادي׿ܣ الوطۚܣ والعرɠأو مع اݝݨتمع الأ ʏالمستوى الداخڴ  

 ــ: التطلــــــع للمســــــتقبل ـــ ـــمؤمن يـ ــــو  القســـ ــــة ɸــ ــالعلم والمعرفــ ــ ــــݏݳ بــ ـــʏ المȘســ ـــان العراࢮـــ ــ ــأنَّ الإɲسـ ـــ بـ

  الضمانة اݍݰقيقة لمستقبل أفضل.

64 

  يمكن تقسيم أɸداف القسم عڴʄ نوع؈ن:  

641   

 بالطالب والمنݤݮ الدرا؟ۜܣ وعمليۘܣ التعليم والتعلم، وȖشمل: الأمروذلك بقدر Ȗعلق 

 .مواكبة متطلبات سوق العمل ʄات المتخصصة القادرة عڴɠإعداد الملا 

  ةʈـــر ــʄ علــــم ɠامــــل باݍݵصــــائص الȎشـ أن يɢــــون الطالــــب ســــواء ࢭــــʏ الدراســــات الأوليــــة أو العليــــا عڴــ

  لعالم لما ࢭʏ ذلك من أɸمية ࢭʏ اݍݰياة العلمية والعملية.لبلدنا، والوطن العرȌي، وا

  أساس التحليل والتفس؈ف والبحث عن الأسباب والنتائج ʄيقوم عڴ 
ً
 علميا

ً
توجيه الطالب توجٕڈا

 للطالب القدرة عڴʄ الإبداع ࢭʏ تفس؈فɸا. الۘܣ

 خلـ ʄالقسـم عڴـ ʏـوادر العلميـة ࢭـɢعمل الȖالاقتصـادي لـدى الطلبـة ذ ق ʏي الا ود ردالمـ والـوڤȌيجـا

 عڴʄ الفرد واݝݨتمع.

  يɲساɲوم العل׿ܣ والإɺسانية من خلال المفɲترسيخ القيم الإ ʄعمل القسم عڴʇللطالب. 

  معاݍݨة المشكلات الۘܣ تواجه اݝݨتمع ʏام الفاعل مع العلوم الأخرى ࢭɺالإس 

 مɺة تمك؈ن الطالب من فʈشرȎثمار الأمثل للموارد الطبيعية والȘكيفية الاس. 

 يلɸالدراسات الاقتصادية. تأ ʏاستخدام طرائق البحث العل׿ܣ وتقنياته ࢭ ʏالطالب ࢭ 

  

 



2023 -2028 
 

 24

642   

وʈتعلق ɸذا النوع من الأɸداف بالبʋئة اݍݵارجية، وذلك بقدر Ȗعلق الأمر بالأقسام المناظرة وما 

 :ɸذه الأɸداف Ȗشمليرتبط Ȋعلاقة القسم باݝݨتمع و 

 ثمار علاقــات التعــاون المشــ؅فك بــ؈ن القســم إقامــȘاݍݨامعــات الأخــرى  والأقســامة واســ ʏالمنــاظرة ࢭــ

 عڴʄ المستوʈ؈ن الوطۚܣ والإقلي׿ܣ والعال׿ܣ.

 .ل الفنية والعلمية الۘܣ يحتاج إلٕڈا اݝݨتمع ومؤسسات الدولةɠشارات ݍݰل  المشاȘتقديم الاس 

 اݝݨـالات العلميـة والمعرفيـة غرس القيم والفضائل الاجتماعية لتجنب السلوكيات ا ʏݍݵاطئة ࢭـ

 ɠافة. 

  ـــــل ـــʏ حـ ــــث العل׿ــــــܣ ࢭـــ ـــف البحــ ــــع، وتوظيـــ ـــʏ للمجتمــ ــوʈر المعرࢭـــ ــ ــʏ التطــ ــة والمنظمــــــة ࢭــــ الزʈــــــادة الفاعلــــ

 مشكلاته.

  ʏــ ــʄ تجــــارب البلــــدان الأخــــرى ࢭــ ــاح عڴــ ـــك مــــن خــــلال الانفتــ ــاࢭʏ وذلـ ــام بالبنــــاء الفكــــري والثقــ الاɸتمــ

 مختلف اݝݨالات.

  اݝݨتمـــــــع ʄــ ـــة القســـــــم عڴـــــ ـــف اݝݨـــــــالات المعرفيـــــــة إطلالــــ ــــدوات ݝݵتلــــ ــــن خـــــــلال المـــــــؤتمرات والنـــ مـــ

 لمعاݍݨة المشاɠل الآتية: والاجتماعية والسياسية والاقتصادية.

o .ل عامɢشȊ ات الاقتصادية لاقتصاد البلدɺتحديد التوج 

o .صياغة الفلسفة الاقتصادية اݍݨديدة ʏام ࢭɺالإس 

o ــادية (الم ـــ ـــ ـــ ــــــات الاقتصـــ ـــ ـــ ـــة بالسياســ ـــ ـــ ـــ ــــكلات المتعلقــ ـــ ـــ ـــ ــــدي للمشـ ــــ ــــ ــة التصــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــة والنقديـ ـــ ـــ ـــ اليــ

 والتجارʈة...).

o .ومةɢالتصدي لمشكلات الموازنة العامة للدولة وصياغة البدائل المتاحة أمام اݍݰ 

o العراق. إثراء ʏࢭ ʏڥʉالنقاش حول مستقبل الاقتصاد الر 

o إثراء  ʏعادةاݍݰوار حول مستقبل القطاع الصناڤ୒لته. وɢيɸ 

o  اɸرصد التطورات الاقتصادية العالمية وتحليل آثار.ʏالاقتصاد العراࢮ ʏࢭ 
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o  ـــوارد ــ ــة والمــــ ـــ ـــــوارد النفطيــــ ــــل للمـــ ـــ ـــتغلال الأمثــ ـــ ـــــق الاســـ ـــة لتحقيـــ ــ ــــة متوازنــــ ـــ ـــداد سياســ ـــ إعــ

الاقتصــادية الأخــرى بمــا يحقــق رفاɸيــة المــواطن؈ن وʉعــزز التنميــة الȎشــرʈة المســتدامة 

  ࢭʏ البلد.
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7 
لقسـم ࢭـʏ السـنوات السـابقة، يɴبۚܣ تقوʈم الوضع اݍݰاڲʏ عڴـʄ نتـائج دراسـة التقـوʈم الـذاȖي ل

 عن نتائج تحليل نقاط القوة والضعف والفرص والْڈديدات (تحليل سوات) ٭ڈـدف تقـديم 
ً
فضلا

صـــورة واقعيـــة لɺـــذا الوضـــع والتحـــديات الۘـــܣ تواجـــه تنفيـــذ اݍݵطـــة الإســـ؅فاتيجية وســـبل مواجɺْڈـــا 

  والتعامل الايجاȌي معɺا.

ـــا ــــʏ الفقـــــرة الســ ـــن مشـــــكلات ࢭـ ــــʄ مـــــا ورد مــ ــــȘنادا إڲـ ــــإناسـ ـــم بقة فـ ــه القســ ـــف  يواجـــ ــديات غ؈ــ ــ تحـ

ــواتر المتغ؈ــــفات اݝݰليــــة والإقليميــــة والعالميــــة خــــلال الســــنوات العشــــرة الأخ؈ــــفة،  ــة تــ مســــبوقة نȘيجــ

وتفــرض ɸــذه التحــديات ضــرورة التخطــيط الاســ؅فاتيڋʏ المبۚــܣ عڴــʄ أســس علميــة راܥــݵة لمواجɺــة 

الداخلية للقسم، والذي يواجه  التحديات الۘܣ تفرضɺا البʋئة اݍݵارجية واɲعɢاسɺا عڴʄ الأوضاع

:ʏالقوى الضاغطة ۂ  

  القطــاع؈ن العــام واݍݵــاص، والۘــܣ باتــت ʏليــات، ࢭــɢعــدد اݍݨامعــات وال ʏــادة مضــطردة ࢭــʈالز

 ࢭʏ اجتذاب المزʈد من الطلبة والكفاءات التدرʉسية والبحثية. 
ً
 تنافس Ȋعضɺا Ȋعضا

 صعيد الإدارة والمناݠݮ التع ʄالتجديد عڴ ʏالݏݰاق بركـب اشتداد الرغبة ࢭ ʏليمية والرغبة ࢭ

ــة  ــاد عــــن مواكبــ ــد ࢭــــʏ ظــــل ســــنوات العقوȋــــات وعقــــود الابتعــ العلــــوم، وȖعــــوʈض مــــا فــــات البلــ

 عٔڈا.
ً
 أو مشغولا

ً
 التطورات الۘܣ حصلت ࢭʏ العالم وɠان العراق Ȋعيدا

  يɲاɢظــل ارتفــاع معــدل النمــو الســ ʏخدماتـه ࢭــ ʄيتعـرض القســم لضــغط الطلــب المتنــامي عڴــ

 عــن تزايــد ميــل الأفــراد للالتحـــاق وزʈــادة ɲســبة ا
ً
لشــباب ࢭــʏ ســن الدراســة اݍݨامعيـــة، فضــلا

 بالتعليم العاڲʏ ࢭʏ التخصصات ɠافة. 

  ــ؈ن ــام بتحســ ـــا، وضــــرورة الاɸتمــ ــة ࢭــــʏ ســــوق العمــــل ݯݨمــــا وتركيبـ التغ؈ــــفات الســــرʉعة والقوʈــ

 مواصفات اݍݵرʈج؈ن لمواجɺة حاجات ɸذه السوق وتزوʈدɸم بمعارف ومɺارات جديدة.
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 ـــ ــــامى ميـــ ــيم تنــ ــ ــــودة التعلــ ــام بجــ ــ ــܣ للاɸتمــ ــــث العل׿ــــ ــاڲʏ والبحــ ل اݍݨامعــــــات ووزارة التعلــــــيم العــــ

العــاڲʏ، وɸــو أمــر يمكــن أن يفــرض ࢭــʏ المســتقبل تحــديات جديــة، وȋخاصــة إذا  مــا رافــق ɸــذا 

ــاـدي׿ܣ  ــاد الأɠـ ــيم اݍݨــــودة والاعتمــ ــيخ قــ ــʄ ترســ ــام إيجــــاد الأبɴيــــة المؤسســــية القــــادرة عڴــ الاɸتمــ

  ومعاي؈فɸا.

71 

ــܣ  ــراء تحليــــل معمــــق لنقــــاط القــــوة والضــــعف الۘــ ــ؅فاتيڋʏ إجــ تتطلــــب عمليــــة التخطــــيط الاســ

ـۘܣ تفرضـɺما البʋئـة اݍݵارجيـة. عڴـʄ أن يجـري  يحوزɸا أو ʇعـاɲي مٔڈـا القسـم والفـرص والْڈديـدات ال

  ية.التحليل عڴʄ ضوء أɸداف القسم والمتطلبات اݝݰلية والإقليمية والعالم

  

711 

سعيا من القسم إڲʄ إحداث تبدلات ايجابية ࢭʏ نظم الإدارة تɴبۚـܣ عڴـʄ فلسـفة ونظـام إدارة 

اݍݨودة الشاملة ࢭʏ التعليم العاڲʏ، الذي يدعمه اتحاد اݍݨامعات العرȋية، فان القسم سڥʄ منـذ 

ــام  ــت 2014عـــ ــʏ اســـ  ࢭـــ
ً
ــه، أمـــــلا ــــاملة فيـــ ــــودة الشـ ــام إدارة اݍݨـ ــ ــيخ نظـ ــ ــــʄ ترسـ ـــاره إڲـ ــــع بثمــ كماله والتمتـ

ــا ʇســــتجيب مــــع الواقــــع المتبــــدل الــــذي  ــتعلم، وȋمــ ــيم والــ ــʏ التعلــ ــة ࢭــ ــزة نوعيــ ــا يحــــدث قفــ  بمــ
ً
تــــدرʈجيا

  ʇعʋشه عالمنا ࢭʏ ظل ثورة العلوم والتكنولوجيا. ومن نقاط القوة الۘܣ تتوفر لإنجاح الإس؅فاتيجية:

 .ʏمية التخطيط الاس؅فاتيڋɸلية وقناعْڈم بأɢدعم قيادات ال 

 القسم. وجود ʏعدد من اݍݵ؄فات والكفاءات المتم؈قة ࢭ 

 .السنوات القليلة الماضية ʏللارتقاء بالقسم ࢭ ʏشيوع ثقافة التم؈ق والسڥ 

 .ʏعزز مسارات التخطيط الاس؅فاتيڋȖ ة الۘܣ من شأٰڈا أنʈشرȎتوفر الموارد ال 

  لقب ʄس عڴʉيأة التدرɸ د من أعضاءʈالأستاذيةحصول المز. 
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 يأة ا إيمانɸ أعضاء.ʏمية تطبيق منݤݮ التخطيط الاس؅فاتيڋɸس بأʉلتدر  

  

712 

 ʏعـض نقـاط الضـعف الۘـܣ سـت؄فز ࢭـȊ إنَّ تنفيذ اݍݵطة الإس؅فاتيجية من اݝݰتمـل أن يواجـه

  المستقبل المنظور سواء داخل اݍݨامعة أو خارجɺا وتؤثر عڴʄ عملية التنفيذ:

 خططـــهلطلبـــة المقبـــول؈ن فٕڈـــا بمـــا يفـــوق زʈـــادة الضـــغط عڴـــʄ القســـم مـــن خـــلال زʈـــادة عـــدد ا .1

ـــرج؈ن مــــن  ـــول جميــــع الطلبــــة المتخـ ــقام الــــوزارة بقبـ ـــة ال؅ــ ـــة نȘيجـ ــه الاســــȘيعابية الفعليـ وقدراتــ

 نȘيجة 
ً
 شديدا

ً
الاعداديات، وࢭʏ ظل الزʈادة السɢانية المتوقعة فإنَّ القسم ستواجه ضغطا

 تزايد أعداد ɸؤلاء الطلبة ࢭʏ المستقبل.

ين إڲــʄ القســم وتــدɲي تحصــيلɺم العل׿ــܣ نȘيجــة المشــكلات الۘــܣ ʇعــاɲي نوعيــة الطلبــة الوافــد  .2

 مٔڈا قطاع ال؅فبية وتقليدية أساليب الدراسة ومناݠݨɺا.

 يتمثـل ࢭـʏ القـدرة عڴـʄ مواكبـة التطـورات  .3
ً
 جديـدا

ً
تفرض التطورات العالمية المȘسارعة تحديا

 طط البحوث.الɺائلة ࢭʏ العالم وتضمئڈا ࢭʏ مناݠݮ الدراسة وحلقات الدراسة وخ

ــة  .4 ــاز التوســــعات والاســــتحداثات الماديــــة وغ؈ــــف الماديــ ــوارد الماليــــة اللازمــــة لانجــ عــــدم كفايــــة المــ

 المؤمل انجازɸا خلال السنوات اݍݵمس القادمة.

5.  ʏللقســم وقصــور ࢭــ ʏيــةاســتمرار مشــكلات الموقــع اݍݨغراࢭــɴاللازمــة والقاعــات الدراســية  الأب

 فيه.

ــة  .6 ــارʈر عـــدم كفـــاءة نظـــم المعلومـــات الإدارʈـ ــا وعـــدم اعتمـــاد الإدارة اݍݨامعيـــة عڴـــʄ تقـ وغيا٭ڈـ

 و୒حصاءات مستخرجة من ɸذه النظم.

 قصور بۚܢ اݍݰɢومة الالك؅فونية عڴʄ مستوى اݍݨامعة وتأث؈فɸا السلۗܣ ࢭʏ القسم. .7

  



2015 -2019 

 29

713 

 .ثقة اݝݨتمع بالقسم 

 ) للسنوات ʏ2020-2011الاستفادة من الإس؅فاتيجية الوطنية لل؅فبية والتعليم العاڲ.( 

 .ادي׿ܣɠالوسط الأ ʏحضور القسم اݍݨيد ࢭ 

 .خدمات القسم من اݝݨتمع ʄتنامي الطلب عڴ 

 .والبحث العل׿ܣ ʏال؅قام الدولة بدعم التعليم العاڲ 

 .اɺلية للإس؅فاتيجية وتضامن أܵݰاب المصݏݰة من أجل إنجاحɢدعم قيادة ال  

714 

؈ن مـن الْڈديـدات: الداخليـة واݍݵارجيـة، فعڴـʄ توجه اݍݵطة الإس؅فاتيجية للقسـم مجمـوعت

  الصعيد الداخڴʏ قد تواجه اݍݵطة:

 .رفض التغي؈ف والتمسك بنظم التعليم والإدارة القديمة 

 .قصور بۚܢ اݍݰوكمة الصاݍݰة 

  
ً
منافسة اݍݨامعات والɢليات الأɸلية، الۘܣ بدأت تقتحم مجال العلـوم الاقتصـادية، فضـلا

عڴــʄ إرســال أبنــا٬ڈم  الأســرࢭــʏ البلــد بــدأ ʇܨــݨع الكث؈ــف مــن  عــن أن تحســن المســتوى المعاءــۜܣ

  .الأɸليةوȋناٮڈم إڲʄ تلك الɢليات 

  خاصة إذا ماȋستطيع القسم مواكبْڈا، وʇ ات لاɸالضغط الذي يمارسه سوق العمل باتجا

ــــȘثمار  ــتقبال الاســ ــ ــو اســ ــ ــــف نحــ ــه أك؆ــ ــد، والتوجــــ ــ ـــاح الاقتصــــــادي للبلــ ـــذنا احتمــــــالات الانفتـــ أخـــ

ـــادة ا ـــ ــــܣ، وزʈـــ ـــ ـــــالات الأجنۗــ ـــ ــʏ مجـ ــ ـــ ــة ࢭــ ـــ ـــ ــا وȋخاصـ ــ ــــ ــة التكنولوجيـ ـــ ـــ ــناعات عاليـ ــ ـــ ــــʏ الصــ ـــ ــــȘثمار ࢭــ ــ لاســـ

  الاتصالات والمعلومات.
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  ــة ــو ارتبــــاط التخصيصــــات الماليــــة المتاحــ ــا التحليــــل ɸــ ــة الۘــــܣ كشــــف عٔڈــ ــاطر المɺمــ ومــــن اݝݵــ

لݏݨامعة بالواقع الاقتصـادي للبلـد، وأوضـاع الموازنـة العامـة، الۘـܣ تـرتبط بالقطـاع النفطـي 

ɸــذا القطــاع مباشــرة عڴــʄ أوضــاع الموازنــة و୒مɢانيــة مواجɺــة الأعبــاء  بقــوة، فتــنعكس عافيــة

ــة  ــه المنافســــ ــفه مــــــن القطاعــــــات يواجــــ ــاع التعلــــــيم كغ؈ــــ ــ ــــا أنَّ قطــ ـــدة للدولــــــة، كمــ ـــة الم؅قايـــ الماليـــ

الشديدة حول أولوʈة تخصيص الموارد الۘܣ تنطلق من رؤʈة اݍݰɢومة وال؄فلمان لأɸميـة ɸـذا 

  القطاع عڴʄ حساب القطاعات الأخرى.

 ليات والأقسام العلمية عدم مرونة القوان؈ن والتعليمات الۘܣ تنظم عمل اݍݨامعاتɢوال. 

  

715 

  التحليل إڲʄ وضع عدد من الفروض ۂʏ: ݍݵصلقد 

ــܣ  .1 ــتقبل أفضـــل، ومواكبــــة التقــــدم العل׿ــ ــع نحــــو مســ ــاد سʋســــتمر ࢭـــʏ التطلــ إنَّ قســـم الاقتصــ

 وخدمة اݝݨتمع. والمعرࢭʏ ࢭʏ مجالات التعليم والبحث العل׿ܣ

 استمرار تنامي الطلب عڴʄ خدمات القسم ورغبة المزʈد من الطلبة ࢭʏ الالتحاق ب؄فامجه. .2

إنَّ القسم ʇسڥʄ إڲʄ ٮڈيئـة البʋئـة التعليميـة والبحثيـة المناسـبة لمواجɺـة التحـديات والرغبـة  .3

 ࢭʏ التطور.

Ȗ ʏعزʈــز التعــاون مــع ، لــذا يɴبڧــوالأجنȎيــةاســتمرار حاجــة القســم لݏݵ؄ــفات اݝݰليــة والعرȋيــة  .4

 اݍݨامعات العرȋية والأجنȎية لضمان تدفق ɸذه اݍݵ؄فات.

 الاستمرار بتطبيق معاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ. .5

 ال؅فك؈ق أك؆ف عڴʄ البحث العل׿ܣ. .6

 إنَّ القسم سيحشد جميع إمɢانياٮڈا لتحقيق ɸذه الإس؅فاتيجية. .7
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8 
ــ ـــز اݍݵطــــة الإســ ــوʈر تركـ ـــة لتطــ ـــة التعلــــيم وتتضــــمن خطـ ــʄ تحســــ؈ن نوعيـ ؅فاتيجية للقســــم عڴــ

عڴــʄ اطــراد  فضــلا عــن ال؅فك؈ــقمɺــارات الأســاتذة لمواكبــة المنــاݠݮ المتقدمــة والمتطــورة Ȋشــɢل دوري. 

ــا ࢭـــʏ ذلــــك Ȗܨــــݨيع البحــــث  ــ؈ن نوعيــــة التعلـــيم العــــاڲʏ بمــ ــتوʈات التأɸيــــل والتــــدرʈب، Ȋغيـــة تحســ مسـ

  .العل׿ܣ

  

81 

Ȗشــɢل العمليــة التعليميــة عڴــʄ مســتوى البɢــالورʈوس، اݝݨــال الأوســع لعمــل القســم مقاســا 

تطــوʈره ʇعــد أولوʈــة قصــوى،  Ȋعــدد الطلبــة، والɴشــاط الأك؆ــف كثافــة بــ؈ن جميــع أɲشــطته، لــذا فــإنّ 

ʏــ ـــرى. ولان مخرجاتـــــه ۂـــ ــتوʈات الأخــ ـــوض بالمســـ ـــة ضـــــرورʈة لتحقيـــــق الٔڈــ ـــية  ومقدمــ ـــدخلات أساســ مــ

للمستوʈات اللاحقة، فقد أولت اݍݵطة أɸمية خاصة ٭ڈذا المستوى والسڥʏ للٔڈوض به سواء من 

  حيث زʈادة القدرة الاسȘيعابية للقسم أو من حيث تحس؈ن نوعية ɸذا التعليم وضمان جودته.

811 

  :الأɲشطة

 .ةʈادة خطط القبول السنوʈز 

 حداث دراسات علمية جديدة.است 
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812 

  :الأɲشطة

 .ْڈاɺسرب وسبل مواجȘ؈ن وأسباب الȋسرȘإعداد دراسة عن الطلبة الم 

 .سرب الطلبة من القسمȖ ٮڈيئة وسائل معاݍݨة  

813 

  :الأɲشطة

 .تفعيل برنامج البعثات والزمالات الدراسية 

 برنامج تبادل الأساتذة.ت ʏس ࢭʉيأة التدرɸ ر برنامج مشاركة أعضاءʈطو  

 .
ً
 مشاركة التدرʉسي؈ن ࢭʏ برنامج تدرʈۗܣ واحد ࢭʏ الأقل سنوʈا

 .ل؈قية خارج العراقɢدورات اللغة الان ʏسي؈ن ࢭʉمشاركة التدر  

  

814 

  :الأɲشطة

 ة. الاقتصادية ات سوق العمل الوطۚܣ وتحديد التخصصاتدراسة احتياجȋالمطلو 

  الۘܣ يطلّڈا سوق العمل. الاقتصاديةالتوجه نحو استحداث التخصصات 
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815
 

 .المدينة اݍݨامعية ʏية اݍݵاصة بالقسم ࢭɴعة استكمال الأبȊمتا 

 .شاء القاعات النموذجيةɲإ 

 .شاطات الطلابيةɴتحس؈ن اݍݵدمات وال 

  

816 

  :الأɲشطة

 .مستوى القسم ʄوضع معاي؈ف خاصة باݍݨودة عڴ 

 .شر ثقافة اݍݨودة ب؈ن أوساط الأساتذة والموظف؈نɲ ʄالعمل عڴ 

  

817 

  :طةالأɲش

 .إنتاج المناݠݮ الالك؅فونية ʄسية عڴʉيأة التدرɺادة إقبال أعضاء الʈز 

 (...الدروس الاف؅فاضية، بث الفيديو) يɲتوف؈ف أنماط التعليم الالك؅فو 
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82 

تعليميـة، والمنـتج الأساسـية وتأȖي أɸمية ɸذا المستوى، من أنه اݍݰلقة الثانية ࢭـʏ العمليـة ال  

ݍݵ؄ـــفات البحـــث العل׿ـــܣ. وɸنـــا ٮڈـــدف الإســـ؅فاتيجية إڲـــʄ إضـــافة تخصصـــات جديـــدة ࢭـــʏ الدراســـات 

العليا والتوسع ࢭʏ بـرامج الـدبلوم العـاڲʏ والماجسـت؈ف والـدكتوراه، وذلـك لزʈـادة البـدائل واݍݵيـارات 

  المتاحة أمام الباحث؈ن.

821 

  :ةالأɲشط

  ع ودراســـاتʉم المشـــارʈتخصـــص تقـــو ʏࢭـــ ʏــاڲ تلبيـــة متطلبـــات اســـتحداث دراســـة الـــدبلوم العـ

 اݍݨدوى. 

 .عد الدكتوراهȊ تلبية متطلبات استحداث دراسة ما 

 .تخصص اقتصاديات الطاقة ʏࢭ ʏتلبية متطلبات استحداث دراسة الدبلوم العاڲ 

822 

  :الأɲشطة

  دراسات الدبلوم والماجست؈ف والدكتوراه.توسعة ʏة ࢭʈخطط القبول السنو 

 .ةȋتلبية متطلبات التوسعة المطلو 

 .توسعة القبول اݍݵاص بالدراسات العليا  

  

823 
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  :الأɲشطة

 .المكتبة الاف؅فاضية العراقية ʄسي؈ن وطلبة الدراسات العليا إڲʉادة دخول التدرʈز 

  س مكتبةʋح الاقتصاد.تأسʈالقسم الاف؅فاضية الۘܣ تضم بحوث ورسائل وأطار 

83 

ــع    ــاء مجتمــ ــاس لبنــ ـــɢل الأســ ــي) ʇشـ ــۜܣ والتطبيقــ ــه أن البحــــث العل׿ــــܣ (الأسا؟ــ ــا لا شــــك فيــ ممــ

ــة  ـــه البحثيــــة اݍݰديثــ ــم ɸوʈتـ ــاء القســ ـــذه الإســــ؅فاتيجية إڲــــʄ إعطــ ــة. وȖســــڥʄ اݍݵطــــة ضــــمن ɸـ المعرفــ

ار واݍݰداثــة. إذ يقــوم بȘنفيــذ ɸــذه الإســ؅فاتيجية الفرعيــة أعضــاء ɸيــأة التــدرʉس والمȘســمة بالابتɢــ

والبـــاحثون وطلبـــة الدراســـات العليـــا. عڴـــʄ أن يـــتم ذلـــك مـــن خـــلال Ȗعزʈـــز الـــروابط مـــع القطـــاع؈ن 

 عــن التعــاون مــع اݍݨامعــات ومراكــز الأبحــاث 
ً
العــام واݍݵــاص، وعمــوم مؤسســات اݝݨتمــع، فضــلا

  العال׿ܣ.عڴʄ المستوى؈ن الوطۚܣ و 

831 

  :الأɲشطة

 .الاستفادة من برنامج رعاية العلماء والمبدع؈ن الذي تنفذه الوزارة 

 .القسم ʏس ࢭʉيأة تدرɸ ل عضوɢل 
ً
 ɲشر إنتاج عل׿ܣ واحد عڴʄ الأقل سنوʈا

 الأقل ʄتنظيم مؤتمر واحد أو ندوة علمية واحدة عڴ .
ً
  سنوʈا

  

832
 
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  :الأɲشطة

 .إعداد دراسات حول الاحتياجات البحثية 

 .العلوم الاقتصادية ʏة ࢭȋوضع خرائط البحوث المطلو  

 .القسم ʏتحديث خطة البحث العل׿ܣ ࢭ  

 شر العلɴܨݨيع الȖ) مجلات معامل التأث؈ف ʏ׿ܣ ࢭImpact factor.(  

84 

مما لا شك فيه إنَّ القسم ɸو مؤسسة اجتماعية Ȗعليمية مɺمة، يتعاظم دوره ɠلما ارتبط 

بمجتمعه وحاول أن ʇستجيب لاحتياجاته. لذا فـإنَّ اسـتجابة القسـم لɺمـوم واɲشـغالات اݝݨتمـع 

مــا ɸــو توكيــد لــدوره بوصــفه مؤسســة اجتماعيــة فاعلــة  العراࢮــʏ عمومــا وأبنــاء النجــف خصوصــا إنَّ

  بدور جاد وحيوي ࢭʏ خدمة البلاد. 

841
 

  :الأɲشطة

 .مشروعات الأبحاث الوطنية والدولية ʏس ࢭʉيأة التدرɸ ܨݨيع أعضاءȖ 

 س المشارك؈ن.تقديم حوافز معنʉيأة التدرɸ ة لأعضاءʈو 

  

842
 
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  :الأɲشطة

 .لية السنويɢمؤتمر ال ʏسية ࢭʉيأة التدرɺمشاركة عضو ال 

 خارج اݍ 
ً
  ݨامعة.مشاركة عضو الɺيأة التدرʉسية ࢭʏ مؤتمر واحد عڴʄ الأقل سنوʈا

  

843 

  الأɲشطة:

 .ا القسمɺادة عدد الدورات الۘܣ يقيمʈز 

 .بʈارات فنية للمستفيدين من برامج التدرʈتنظيم ز 

  

844 

  الأɲشطة:

 لية لعرض الس؈ف اɢموقع ال ʄشاء روابط عڴɲج؈ن.إʈلذاتية لݏݵر 

 .ج؈نʈب اݍݵاصة باݍݵرʈدورات التدر ʏالتوسع ࢭ  

 

85 

851 
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  :الأɲشطة

 .ا بأحدث التقنياتɸ؈قɺتحديث القاعات الدراسية وتج 

 التأليف. توف؈ف الكتب الدراسية اݍݰديثة من خلال الشراء وحث ʄأساتذة القسم عڴ 

 .افة مراحل التعليم والتعلمɠ ʏاستخدام أك؆ف لتكنولوجيا المعلومات ࢭ 

 .القسم ʏالتعاون مع الݏݨان القطاعية لتحديث المناݠݮ الدراسية ࢭ  

  

86 

ــع ل ـــ ــــع اݝݨتمـ ــــس تطلــ ــا Ȗعكــ ـــ ڈـ ـــل، ɠوٰ ــــتقبل أفضـــ ــمانة لمســ ـــتدامة ضــــ ــة المســـ ـــ ــد التنميـ عــــ
ُ
Ȗ ـــب ؅فتʋـــ

اݍݵيارات التنموʈة بما لا يحرم الأجيال القادمـة مـن حقɺـم ࢭـʏ بʋئـة نظيفـة، ونمـو عـاڲʏ، واقتصـاد 

..
ً
  أك؆ف تنوعا

 

861 

  :الأɲشطة

  ــة الفــــرات ــة ࢭــــʏ محافظــــة النجــــف الأشــــرف ومنطقــ ــات وȋحــــوث عــــن واقــــع البيȁيــ ــاز دراســ انجــ

 الأوسط.

  لفة الا آثارتحليلɢقتصادية له.التلوث والت 

  الأخضرإطلاق مشروع الاقتصاد.  
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9 
  2027  2026  2025  2024  2023  الɴشاط  الɺدف

  : إس؅فاتيجية العملية التعليمية (مستوى البɢالورʈوس)6-1

811
 

  ـــــول ــــط القبــ زʈــــــادة خطــ

  *  *  *  *  *  السنوʈة.

 ـــ ــ ـــ ـــ ــــتحداث دراسـ ــ ــــ ات اســ

            علمية جديدة

812
 

  

  ــــن ــــ ـــ ــة عـــ ـــ ــــ ــ ــداد دراســـ ــ ـــ ـــ ــ إعــ

ــرȋ؈ن  ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــــة المȘســ ـــ ـــ ــ ــ ـــ الطلبـــ

ـــــرب  ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــباب الȘســــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ وأســـــ

  وسبل مواجɺْڈا.

  *        

  ــــة ـــائل معاݍݨـ ــة وســ ٮڈيئـــ

ــن  ــ ــ ــ ـــ ــــــة مــ ــ ـــــرب الطلبـــــ ــ ــــ Ȗســ

  القسم

    

*  

    

813
 

  

  ــــــامج ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ـــل برنـــ ـــ ــــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ تفعيـــ

ــــــالات  ــــ ـــ ــــات والزمـــ ـــ ـــ ــــ البعثــ

  الدراسية
* * * * * 

  ر برنامج مشـاركةʈتطو

أعضــاء ɸيــأة التــدرʉس 

ـــــادل  ـــ ـــ ــــ ـــ ــامج تبـ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــــــʏ برنــ ــ ــــ ــــ ــ ࢭـ

  الأساتذة

* * * * * 
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  2027  2026  2025  2024  2023  الɴشاط  الɺدف

  ـــــي؈ن ــ ــاركة التدرʉســ ــ ــــ مشـ

ࢭʏ برنامج تـدرʈۗܣ واحـد 

.
ً
  ࢭʏ الأقل سنوʈا

* * * * * 

  ـــــي؈ن ــ ــاركة التدرʉســ ــ ــــ مشـ

ــة  ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــ ـــ ـــʏ دورات اللغـــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ࢭـــ

ــــارج  ــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــــة خــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ الانɢل؈قيـــ

  العراق.

* * * * * 

814


 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــة احتياجـ ــــ ــ ــــ ــــ دراســ

ــــل الـــــــوطۚܣ  ــــوق العمـــ ســـ

ــات  وتحديــــد التخصصــ

  المطلوȋة الاقتصادية

  

*  

    

*  

  ــو ــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــه نحـ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ التوجـــ

ـــــتحداث  ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــــ ـــ اســ

ــات  ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ التخصصــــ

ـــــادية ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــܣ  الاقتصــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ الۘـــ

  يطلّڈا سوق العمل

    

* * * 

815



 

  ــــتكمال ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــة اســ ــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــ متاȊعـ

ــــة  ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــــ ــــــة اݍݵاصــــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ الأبɴيـــ

ــة  ــ ــــ ـــــʏ المدينـــــ ـــ ــــــم ࢭـــــ ـــ بالقســــ

  اݍݨامعية.

* * * * * 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــاء القاعــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ إɲشــ

 * * * * *  النموذجية.

  ـــــدمات ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ؈ن اݍݵـ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ  * * * * *تحسـ



2023 -2028 
 

 42

  2027  2026  2025  2024  2023  الɴشاط  الɺدف

  والɴشاطات الطلابية

816
 

  ــــة ــــاي؈ف خاصــــ ـــ ــع معـ ـــ ــ وضـ

ــاݍݨودة عڴــــʄ مســــتوى  بــ

  القسم
* * * * * 

  شر ثقافةɲ ʄالعمل عڴ

ـــ ــــ ـــودة بــ ــــ ـــاط اݍݨــ ــ ؈ن أوســــ

  الأساتذة والموظف؈ن.
* * * * * 

817
 

  ــاء ــ ــ ــال أعضــــ ـــ ــادة إقبـــــ ــ ــ زʈــــ

 ʄــية عڴــــ الɺيـــأة التدرʉسـ

ـــــــاݠݮ  ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــاج المنـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــــ ـــ إنتــ

  الالك؅فونية

* * * * * 

  تـــــوف؈ف أنمـــــاط التعلـــــيم

ــــدروس  ـــ ــــي (الــ ــــ الالك؅فوɲـ

ـــــــث  ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــــية، بـــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ الاف؅فاضــــ

  الفيديو...)

* * * * * 

 

82 

821
 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــة متطلبـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ تلبيــــ

ــة  ــ ــــ ــــ ــ ــــ ـــــتحداث دراسـ ــ ـــ ـــ ـــ اســـ

 ʏـــ ــــ ـــ ـــ ــاڲʏ ࢭـــ ــــ ـــ ـــ ـــدبلوم العــــ ـــ ـــ ــــ الـــ

ــــــوʈم  ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــــص تقـ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ تخصــ

ــــات  ــــ ـــ ـــ ــ ـــــارʉع ودراســ ـــ ــــ ـــ المشـــ

*  
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  اݍݨدوى 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــة متطلبـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ تلبيــــ

ــا  ـــ ــــتحداث دراســــــة مـ اســ

  Ȋعد الدكتوراه
*  

        

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــة متطلبـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ تلبيــــ

ــة  ــ ــــ ــــ ــ ــــ ـــــتحداث دراسـ ــ ـــ ـــ ـــ اســـ

 ʏــاڲ ــــ ـــ ـــ ـــدبلوم العــــ ـــ ـــ ــــ ـــʏ الـــ ــــ ـــ ـــ ࢭـــ

ــاديات  تخصــــص اقتصــ

  الطاقة

    

*  

    

822
 

  توسـعة خطـط القبـول

ــــات  ـــʏ دراســـ ـــ ـــــنوʈة ࢭـ الســ

ــــت؈ف  ــ ـــ ـــدبلوم والماجســـ ـــ ـــ الـــ

  والدكتوراه

* * * * * 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــة متطلبـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ تلبيــــ

 * * * * *  التوسعة المطلوȋة

  ـــــول ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــــعة القبــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ توسـ

ـــات  ـــــ ـــ ـــــاص بالدراســ ـــ ـــ اݍݵــ

  العليا
* * * * * 

823
 

  ـــــول ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــادة دخـ ــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ زʈـــ

ــة  ـــ ــــ ــ ــــ ـــــي؈ن وطلبــ ــ ــ ـــ ـــ التدرʉسـ

 ʄـــ ــا إڲـــــ ــــ ــات العليــ ــ ــ الدراســ

ــية  ــ ـــ ــ ــ ـــ ـــة الاف؅فاضــ ــــ ـــ ــ المكتبــــ

* * * * * 
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  العراقية

  س مكتبـة القسـمʋتأس

الاف؅فاضـــية الۘـــܣ تضـــم 

ـــــائل  ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــــوث ورســــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ بحـــــ

  وأطارʈح الاقتصاد

  

*  

      

83  

831


 

 

  الاســــتفادة مــــن برنــــامج

ــاء  ــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــة العلمــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ رعايـ

والمبدع؈ن الذي تنفـذه 

  الوزارة

* * * * * 

  شر إنتاج عل׿ܣ واحدɲ

 لɢـــل 
ً
عڴـــʄ الأقـــل ســـنوʈا

 ʏس ࢭـــʉيـــأة تـــدرɸ عضـــو

  القسم

* * * * * 

  تنظيم مؤتمر واحـد أو

ــدة  ــ ـــ ــــة واحـــ ــــ ــــدوة علميــ ــ ــ نــ

 
ً
  عڴʄ الأقل سنوʈا

* * * * * 

832





 

  ــــول ـــداد دراســـــات حـ إعــ

  الاحتياجات البحثية

  

* * 
    

  وضــع خــرائط البحــوث

ــــوم  ـــ ـــ ـــʏ العلـ ــــ ـــ ــة ࢭـ ــ ــ ــ المطلوȋـــ

  الاقتصادية

    

* * 
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  ــة البحــــث تحــــديث خطــ

 * * * * *  العل׿ܣ ࢭʏ القسم

  شــر العل׿ــܣɴܨــݨيع الȖ

ـــــل  ــــ ـــ ــــــلات معامـــ ــ ــــ ـــʏ مجــ ــ ـــ ـــ ــ ࢭـ

ــأ  Impactث؈ف (التـ

factor(  

* * * * * 

84  

841



 

  ــأة ــ ــاء ɸيــ ــ ـــݨيع أعضــ Ȗܨـــ

 ʏـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــــدرʉس ࢭـ ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ التــ

ــاث  ـــ ـــ ــ ــــروعات الأبحــ ــــ ـــ مشـ

  الوطنية والدولية

* * * * * 

  ــةʈتقــديم حــوافز معنو

لأعضاء ɸيأة التـدرʉس 

  ؈نالمشارك
* * * * * 

842



 

  ــأة ـــو الɺيـــ ــاركة عضــ مشـــ

ـــʏ مـــــــؤتمر  ــ ـــــية ࢭــ التدرʉســ

  الɢلية السنوي 
* * * * * 

  ــأة ـــو الɺيـــ ــاركة عضــ مشـــ

ـــʏ مـــــــؤتمر  ــ ـــــية ࢭــ التدرʉســ

ـــــل  ـــ ــــ ـــ ـــʄ الأقــ ــــ ـــ ـــ ـــــد عڴــــ ـــ ــــ ـــ واحــ

 خارج اݍݨامعة
ً
  سنوʈا

* * * * * 

843  ـــدورات ــــ ــ ـــدد الـ ـــ ــادة عــــ ــ ـــ  * * * * زʈـــ
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
 

  الۘܣ يقيمɺا القسم

  ــة ــ ــــ ـــارات فنيــ ــ ــ ـــــيم زʈـــ ـــ تنظــ

ــن  ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــــــتفيدين مــ ـــ ــ ـــــ ـــ للمســــ

  برامج التدرʈب
* * * * * 

844
 

  ʄـــ ــــ ـــ ـــ ـــط عڴـ ـــ ـــ ـــ ــــــاء روابــ ـــ ــ إɲشـــ

ــــرض  ـــ ــة لعـ ـــ ـــــع الɢليـــ ــ موقـ

ــة  ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ؈ف الذاتيـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ الســ

ʈج؈نلݏݵر  

*  

        

  دورات ʏـــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــــع ࢭـ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ التوســ

ـــــة  ـــ ـــ ــــ ـــ ــــــدرʈب اݍݵاصـــ ــ ــــ ــــ ــ التـــ

  باݍݵرʈج؈ن
* * * * * 

85 

851


 

  ــات ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــديث القاعـــ ــــ ـــ ـــ ــ ــ تحـــ

ــا  ــ ــ ـــ ــــ ـــية وتجɺ؈قɸـ ــــ ـــ الدراســــ

  بأحدث التقنيات
* * * * * 

  ـــب ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــــوف؈ف الكتــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ تـــ

الدراسية اݍݰديثـة مـن 

ــر  ـــ ـــــلال الشــــ ـــــــث خــــ اء وحــ

 ʄـــ ــــ ـــم عڴــ ـــ ــــــاتذة القســـ أســـ

  التأليف

* * * * * 

  ــــــف ــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ـــ ــــــتخدام أك؆ــ ـــ ـــ ــــ ــ ــــ ــــ ــ اســـ

لتكنولوجيـا المعلومــات 
* * * * * 
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ـــــل  ــــ ـــ ــ ـــــ ـــة مراحــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــɠ ʏافـــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ࢭـــ

  التعليم والتعلم

  ـــــان ــ ــع الݏݨـــ ــ ــــ ــــاون مــ ـــ ــ التعـ

ــــديث  ـــ ـــ ـــــة لتحــــ ـــ ــــ القطاعيــ

 ʏـــ ــية ࢭـــــ ــ ــ ـــــاݠݮ الدراســ المنـــ

  القسم

* * * * * 

86  

861
 

 ــات ا ـــ ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــاز دراسـ ــ ـــ ــــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــــ نجــــ

ـــع  ـــــ ـــ ــ ــــن واقــ ــــ ـــ ـــ ــــــوث عـ ــــ ــ وȋحـــ

ــة  ــ ــــ ــــــʏ محافظــ ــ ــــة ࢭــ ــ ــ البيȁيــ

ــــرف  ـــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــف الأشـ ـــــ ـــ ـــ ــــ ـــ النجـــ

ـــرات  ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ ــــة الفـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ومنطقــ

  الأوسط

* * * * * 

  ــل ــ ــــ ـــارتحليـــ ــ ـــ ــــوث  آثـــ ـــ التلــــ

ــادية  ــ ـــة الاقتصـ والتɢلفــ

  له
* * * * * 

  ــــروع ـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ـــــلاق مشـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــ ـــ ـــ ــــ إطـ

 * * * * *  الاقتصاد الأخضر

  

10 
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



 



















 


