نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	تتكون مادة المحاسبة الادارية وحسب مفردات اللجنة القطاعية من اربع فصول رئيسة في الكورس الاول ,تهدف الى تعريف الطالب بأساسيات المحاسبة الادارية بشكل مفصل كتعلم كيفية اجراء التحليل التفاضلي وتحليل تكلفة- حجم -ربح  .....الخ من الاهداف وذلك تلبية لمتطلبات سوق العمل وكي يتمكن الطالب من حل جميع المشاكل المحاسبية التي قد تقف حاجزاً امامه


	1. المؤسسة التعليمية
	جامعة الكوفة

	2. القسم الجامعي / المركز
	الادارة والاقتصاد /المحاسبة

	3. اسم / رمز المقرر
	المحاسبة الادارية E  / ACC410

	4. البرامج التي يدخل فيها
	كلاس روم – كوكل ميت

	5. أشكال الحضور المتاحة
	الكتروني

	6. الفصل / السنة
	الفصل الاول/ المرحلة الرابعة

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	75 ساعة

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	1/12/2020

	9. أهداف المقرر

	يهدف الى تعريف الطالب:- 

	1- نشوء وتطور المحاسبة الادارية وعلاقتها بالمحاسبة المالية ومحاسبة التكاليف.

	2- مفاهيم وسلوك التكلفة.

	3- المفاهيم والمصطلحات الكلفوية.

	4- تحليل التعادل.

	5- التكاليف الملائمة لاتخاذ القرار.

	6- قرار الصنع او الشراء.


	10. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- تمكين الطالب من اعداد المعلومات المفيدة لاتخاذ القرار.

أ2- تعلم الطالب طرق التسعير.
أ3- تعريف الطالب بمفهوم التعادل واستعمالاته.
أ4- اتخاذ القرار المناسب لقبول الطلبية الخاصة
أ5- التمييز بين المحاسبة الادارية ومحاسبة التكاليف.
أ6-  فصل التكاليف المختلطة.

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 
ب1 – مهارة اتخاذ القرار.
ب2 – مهارة اختيار البديل الافضل.
ب3 – مهارة فصل التكاليف الى متغيرة وثابتة.
ب4-    مهارة تخصيص الموارد النادرة. 

	     طرائق التعليم والتعلم 

	· 1- محاضرات 2- اعطاء امثلة 3- واجبات.

	     طرائق التقييم 

	· 1- امتحانات تحريرية 2- اختبار شفهي 3- مشاركة الطالب في حل التمارين 4- امتحانات يومية.

	ج- مهارات التفكير

  ج1- استخدام التفكير المنطقي والعصف الذهني في حل التطبيقات المحاسبية.


	    طرائق التعليم والتعلم 

	· المناقشات والاسئلة المفتوحة.

	   طرائق التقييم 

	· الاسئلة الشفهية ووقت الاجابة وسرعة البديهية.

	د - المهارات العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- توظيف المهارات المكتسبة.
د2-اعداد البيانات اللازمة لاتخاذ القرار.
د3- اعداد قرارات المفاضلة واختيار البديل الافضل. 



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	5
	
	مفهوم المحاسبة الادارية
	المحاضرة
	مناقشة

	2
	5
	
	علاقته بالمحاسبة المالية
	المحاضرة
	مناقشة

	3
	5
	
	التكاليف المباشرة وغير المباشرة
	المحاضرة
	تطبيق

	4
	5
	
	التكاليف المتغيرة والثابتة
	المحاضرة
	تطبيق

	5
	5
	
	سلوك التكاليف وتقديرها
	المحاضرة
	اختبار

	6
	5
	
	اساسيات التعادل
	المحاضرة
	تطبيق

	7
	5
	
	طرق التعادل
	المحاضرة
	تطبيق

	8
	5
	
	التعادل والربح المستهدف
	المحاضرة
	تطبيق

	9
	5
	
	التعادل والضريبة
	المحاضرة
	تطبيق

	10
	5
	
	التعادل في حالة تعدد المنتجات
	المحاضرة
	تطبيق

	11
	5
	
	الامتحان الاول
	المحاضرة
	اختبار

	12
	5
	
	الصنع او الشراء والطلبية الخاصة
	المحاضرة
	مناقشة

	13
	5
	
	حذف احد خطوط الانتاج
	المحاضرة
	مناقشة

	14
	5
	
	تخصيص الموارد النادرة والتسعير
	المحاضرة
	تطبيق

	15
	5
	
	الامتحان الثاني
	المحاضرة
	اختبار


	12. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	كتاب Horngren  وآخرون طبعة 2012

كتاب Hilton  طبعة 2000

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	تطبيقات محاسبية

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	/

	13. القبول 

	المتطلبات السابقة
	

	أقل عدد من الطلبة
	30

	أكبر عدد من الطلبة
	50


TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION
	HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW


COURSE SPECIFICATION
	The management accounting subject, according to the vocabulary of the sectoral committee, consists of four main chapters in the first course, aiming to introduce the student to the basics of management accounting in detail, such as learning how to conduct differential analysis and analysis of cost-volume-profit.....etc of the objectives in order to meet the requirements of the labor market and The student is able to solve all the accounting problems that may stand in front of him


	1. Teaching Institution
	University of Kufa

	2. University Department/Centre
	Administration and Economics/Accounting

	3. Course title/code
	Managerial Accounting E / ACC410

	4. Programme(s) to which it contributes
	Classroom, google meet

	5. Modes of Attendance offered
	electronic

	6. Semester/Year
	First semester / fourth stage

	7. Number of hours tuition (total)
	75 hours

	8. Date of production/revision of this
specification
	12/1/2020

	9. Aims of the Course

	1-The emergence and development of managerial accounting and its relationship to financial accounting and cost accounting.

	2-  Cost concepts and behavior.

	    3-  Cost terms and concepts 

	4- Break-even analysis.

	Relevant costs for decision-making. 5-

	6- Make or buy decision.


	10· Learning Outcomes, Teaching  , Learning and Assessment Method
A1- Enable the student to prepare useful information for decision-making.

A2- The student learns pricing methods.

A 3- Introducing the student to the concept of equivalence and its uses.

A4- Take the relevant decision to accept the special order

A 5- Distinguish between management accounting and cost accounting.

A6- Separation of mixed costs.

	B. Subject-specific skills B1.

B1 - The ability to make decisions.

B2 - The skill of choosing the best alternative.

B3 - The skill of separating costs into variable and fixed.

B4 - The skill of allocating scarce resources.

	Teaching and Learning Methods

1- Lectures 2- Give examples 3- Assignments. 

	Assessment methods

1-Written exams 2- Oral exam 3- Participation of the student in solving exercises 4- Daily exams.

	C. Thinking Skills
C1- Using logical thinking and brainstorming in solving accounting applications.

	Teaching and Learning Methods

• Discussions and open questions.

	Assessment methods

Oral questions, response time, and intuitiveness.

	D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and personal development)
D 1- Employing the acquired skills.

D2 - Preparing the necessary data to develop future estimates.

D 3- Defining authorities and responsibilities.


	11. Course Structure

	Week
	Hours
	ILOs
	Unit/Module or Topic Title
	Teaching Method
	Assessment Method

	1
	5
	
	The concept of managerial accounting
	lecture
	discussion

	2
	5
	
	Its relationship to financial accounting
	lecture
	discussion

	3
	5
	
	Direct and indirect costs
	lecture
	application

	4
	5
	
	Variable and fixed costs
	lecture
	application

	5
	5
	
	Behavior and Costing Estimated
	Lecture
	Test

	6
	5
	
	Basics of break even
	Lecture
	Application

	7
	5
	
	Methods of break even
	Lecture
	Application

	8
	5
	
	Break-even and target profit
	Lecture
	Application

	9
	5
	
	Break even and tax
	Lecture
	Application

	10
	5
	
	Break even in the case of multiple products
	Lecture
	Application

	11
	5
	
	The first exam
	Lecture
	exam



	12
	5
	
	Make or buy and special order
	Lecture
	Application

	13
	5
	
	Dropping one of the production lines
	Lecture
	Application

	14
	5
	
	Allocation of scarce resources and pricing
	Lecture
	Application

	15
	5
	
	The second exam
	Lecture
	the exam


	12. Infrastructure

	Required reading:
· CORE TEXTS
· COURSE MATERIALS
· OTHER
	Book- Horngren et al 2012 edition

Book Hilton 2000 edition

	Special requirements (include for example workshops, periodicals, IT software, websites)
	accounting packages

	Community-based facilities (include for example, guest Lectures , internship , field
studies)
	/


	13. Admissions

	Pre-requisites
	

	Minimum number of students
	30

	Maximum number of students
	50


