نموذج وصف المقرر
	مراجعة أداء مؤسسات التعليم العالي ((مراجعة البرنامج الأكاديمي))


وصف المقرر
	 مادة مبادئ ادارة الاعمال وحسب مفردات اللجنة القطاعية  ,تهدف الى تعريف الطالب بأساسيات ادارة الاعمال بشكل مفصل ومعرفة الوظائف الادارية لكل منظمة حسب النشاط الذي تمارسه, كوظيفة التخطيط واتخاذ القرار والتنظيم والقيادة والتحفيز والرقابة .....الخ من الاهداف وذلك تلبية لمتطلبات سوق العمل وكي يتمكن الطالب من حل جميع المشاكل الادارية التي قد تقف حاجزاً امامه.


أسم التدريسي : أ. م بشرى شاكر عبد الحسين الشكري 
	1. المؤسسة التعليمية
	جامعة الكوفة

	2. القسم الجامعي / المركز
	الادارة والاقتصاد /المحاسبة

	3. اسم / رمز المقرر
	مبادئ ادارة الاعمال /

	4. البرامج التي يدخل فيها
	Classroom +التلكرام + Meet

	5. أشكال الحضور المتاحة
	حضوري + الكتروني

	6. الفصل / السنة
	الفصل الاول / 2020-2021

	7. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	12 ساعة في الشهر لكل شعبة 

	8. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	16/6/ 2021

	9. أهداف المقرر

	1. أن يتمكن الطالب من فهم الاطار النظري للعملية الادارية والتعرف على محتوياته بالتفصيل

	2. أن يفهم أهمية دراسة الادارة في الحياة العملية

	3. أن يتمكن الطالب من تطبيق أساليب القيادة والتحفيز وكيفية التعامل مع الرئيس والمرؤوس

	4. أن يتمكن من القيام بعملية التخطيط ووضع الخطط المناسبة   الأخرى 

	5. أن يتعرف الطالب على كيفية اعداد الهيكل التنظيمي المناسب وتوزيع السلطات والمسؤوليات

	6. تمكين الطالب من تطبيق المفاهيم الخاصة بالإدارة لتساعده في اتخاذ قرارات رشيدة في مجال عمله 

	7.أن يستطيع الطالب تشخيص المشاكل الخاصة بالأنشطة الإدارية وكيفية معالجتها


	10. مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ-المعرفة والفهم 
 يوفر وصف المقرر هذا انجاز مقتضيا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعليم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة . ولابد من الربط بينها وبين لبرنامج 
الاخرى
 

	ب -  المهارات الخاصة بالموضوع 
1. يمكن الطالب من معالجة المشكلات المتعلقة بالأنشطة  الادارية
2.  يمكن الطالب من تلبية جميع متطلبات سوق العمل
3. يمكن الطالب من اتخاذ قرارات دقيقة وبالوقت المناسب
4.   يمكن الطالب من استخدام الأساليب الحديثة في التحفيز والقيادة


	     طرائق التعليم والتعلم 

	· تبادل الادوار 
· شرح ونقاش مباشر مع الطلبة عبر ال Meet
· ارسال المحاضرات بصيغة pdf 
· ارسال فيدو شرح لكل موضوع

	     طرائق التقييم 

	· الاختبارات اليومية 
· الواجب اليومي
· الاختبار الشفوي عن طريق ال Meet
· الاختبارات الشهرية
· 

	ج- مهارات التفكير

 التفكير الابداعي 
العصف الذهني

حلقات نقاشية

	    طرائق التعليم والتعلم 

	د - المهارات  العامة والمنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / المساق أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لمبادئ الادارة
	مفهوم الإدارة وعلاقتها بالعلوم الأخرى
	المدمج
	المشاركات
الاختبارات

	2
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لمبادئ الادارة
	مراحل تطور الفكر الاداري ( المدارس الفكرية )
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	3
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لعملية التخطيط
	مفهوم التخطيط واهميته 
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	4
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لإعداد خطة
	مراحل التخطيط
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	5
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لعملية اتخاذ القرار
	مفهوم اتخاذ القرار وانواعه
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	6
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية للتنظيم
	مفهوم التنظيم واهدافه وتقسيماته
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	7
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية لتوزيع السلطات والمسؤوليات
	 مفهوم السلطة والمسؤولية وقواعد تفويضها
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	8
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية للقيادة واساليبها
	 مفهوم وأساليب القيادة
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	9
	3
	التعرف على اهم النظريات في القيادة 
	نظريات القيادة وصفات القائد
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	10
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية للاتصال
	 مفهوم الاتصال وعناصره واشكاله
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	11
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية للتحفيز
	 مفهوم وأهمية وأهداف الحفز
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	13
	3
	التعرف على اهم النظريات في الحفز 
	 نظريات الحفز
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	14
	3
	معرفة المفاهيم الاساسية للرقابة
	مفهوم وأهمية وأهداف الرقابة  
	المدمج
	المشاركات

الاختبارات

	15
	3
	تقييم اداء الطالب
	 امتحان شهري
	الكتروني
	اختبار 

	
	
	
	
	
	


	12. البنية التحتية 

	القراءات المطلوبة :

· النصوص الأساسية 
· كتب المقرر
· أخرى     
	كتاب الادارة المعاصرة للأستاذ الدكتور يوسف حجيم الطائي واخرون 

كتاب الدكتور خليل الشماع
الانترنيت 

	متطلبات خاصة ( وتشمل على سبيل المثال ورش العمل والدوريات والبرمجيات والمواقع الالكترونية )
	/

	الخدمات الاجتماعية ( وتشمل على سبيل المثال محاضرات الضيوف والتدريب المهني والدراسات الميدانية ) 
	/

	13. القبول 

	المتطلبات السابقة
	

	أقل عدد من الطلبة 
	

	أكبر عدد من الطلبة 
	


TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION
	HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW


COURSE SPECIFICATION
	The subject of the principles of business administration, according to the vocabulary of the sectoral committee, aims to introduce the student to the basics of business administration in detail and to know the administrative functions of each organization according to the activity it practices, such as the function of planning, decision-making, organization, leadership, motivation and control .....etc of the objectives in order to meet the requirements of the labor market and to The student is able to solve all administrative problems that may stand in front of him.


	1. Teaching Institution
	University of  Kufa



	2. University Department/Centre
	Management and Economics/Accounting



	3. Course title/code
	principles of business management

	4. Program me(s) to which it contributes
	Classroom +telegram  + Meet

	5. Modes of Attendance offered
	Presence + electronic

	6. Semester/Year
	First Semester / 2020-2021

	7. Number of hours tuition (total)
	12 hours per month per division

	8. Date of production/revision of this
specification
	16/6/2021

	9. Aims of the Course

	1. That the student be able to understand the theoretical framework of the administrative process and know its contents in detail

	2. To understand the importance of studying management in practical life

	3. That the student be able to apply the methods of leadership and motivation and how to deal with the boss and subordinates

	4. To be able to carry out the planning process and develop other appropriate plans

	5. That the student knows how to prepare the appropriate organizational structure and the distribution of powers and responsibilities

	6. Enabling the student to apply the concepts of management to help him make rational decisions in his field of work

	. 7. That the student can diagnose problems related to administrative activities and how to address them

	


	

10· Learning Outcomes, Teaching ,Learning and Assessment Methode 


	A- Knowledge and Understanding A1.
. This course description provides a required achievement of the most important characteristics of the course and the learning outcomes expected of the student to achieve, proving whether he has made maximum use of the available learning opportunities. It must be linked to the program

the other.

	B. Subject-specific skills
1. It enables the student to solve problems related to administrative activities

2. It enables the student to meet all the requirements of the labor market

3. It enables the student to make accurate and timely decisions

4. It enables the student to use modern methods of motivation and leadership.


	Teaching and Learning Methods

	• Role-playing

• Explanation and direct discussion with students via Meet

• Sending lectures in pdf format

• Send a video explanation for each topic

	Assessment methods

	• Daily tests

• Daily Duty

• Oral test by Meet

• Monthly tests

	C. Thinking Skills .

Creative thinking

Brainstorming

discussion panels

	Teaching and Learning Methods

	

	Assessment methods

	

	D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and personal development)
D1.
D2.
D3.
D4.


	11. Course Structure

	Week
	Hours
	ILOs
	Unit/Module or Topic Title
	Teaching Method
	Assessment Method

	1
	3
	Know the basic concepts of management principles
	The concept of management and its relationship to other sciences
	built

	Posts

the exams


	2
	3
	Know the basic concepts of management principles
	Stages of development of administrative thought (schools of thought)
	built
	Posts

the exams

	3
	3
	Know the basic concepts of the planning process
	The concept of planning and its importance
	built
	Posts

the exams

	4
	3
	Know the basic concepts of preparing a plan
	Planning stages
	built
	Posts

the exams

	5
	3
	Know the basic concepts of the decision-making process
	The concept of decision-making and its types
	built
	Posts

the exams

	6
	3
	Know the basic concepts of organization
	The concept of organization, its objectives and divisions
	built
	Posts

the exams

	7
	3
	Know the basic concepts of the distribution of powers and responsibilities
	  The concept of authority and responsibility and the rules for its delegation
	built
	Posts

the exams

	8
	3
	Understand the basic concepts and methods of leadership
	  Leadership concept and methods
	built
	Posts

the exams

	9
	3
	Learn about the most important theories in leadership
	Leadership theories and leadership qualities
	built
	Posts

the exams

	10
	3
	Know the basic concepts of communication
	  The concept of communication and its elements and forms
	built
	Posts

the exams

	11
	3
	Know the basic concepts of motivation
	  The concept, importance and objectives of catalyst
	built
	Posts

the exams

	12
	3
	Learn about the most important theories of catalysis
	  catalysis theories
	built
	Posts

the exams

	13
	3
	Understand the basic concepts of control
	The concept, importance and objectives of oversight
	built
	Posts

the exams

	14
	3
	Understand the basic concepts of control
	 The concept of management and its relationship to other sciences
	built
	Posts

the exams

	15
	3
	Student performance appraisal
	monthly exam

	electronic
	the exams


	12. Infrastructure

	Required reading:
· CORE TEXTS
· COURSE MATERIALS
· OTHER
	Contemporary management book by Professor Youssef Hajim Al-Taie and others

The book of Dr. Khalil Al-Shamma'
the internet

	Special requirements (include for example workshops, periodicals, IT software, websites)
	

	Community-based facilities (include for example, guest Lectures , internship , field
studies)
	


	13. Admissions

	Pre-requisites
	

	Minimum number of students
	

	Maximum number of students
	


