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العلمية لنظرية المنظمةبالمفاهيم  الطلبةتعريف . 1يهدف المقرر الى الاتي:   

  اكساب الطلبة المعرفة الخاصة بأنواع المنظمات واهميتها في الواقع العملي -2

.العمليبالواقع  الخاصة بنظرية المنظمة المعرفة الاكاديمية  ربط -3  

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج.

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9



 الاهداف المعرفية  -أ

 .لنظرية المنظمةالفكرية لمرتكزات العلمية و بالمعارف احاطة الطلبة -1أ

المنظمات الحالية وتشخيص أسباب حدوثها                         التي تواجه مشكلاتال استعراض -2أ  

 التعرف على مدارس الفكر الاداري -3أ
  استعراض التجارب  الناجحة للمنظمات المعاصرة  -4أ

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 العمل الجماعي ترسيخ مهارة  - 1ب

 ارات التعلم في مجال البحث العلميمهترسيخ  – 2ب 

 والاستنتاج للمتغيرات المحيطة بالمنظمة التحليل مهارة  – 3ب 
 مهارة رصد التغييرات البيئية  -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 التعلم التفاعلي -1
 مناقشات وحوارات -2
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها -3
 مناقشة تجارب ناجحة  -4
 الزيارات الميدانية -5
 تقديم تقارير علمية -6

 طرائق التقييم      

 

 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 اختبارات تحريرية.2
 .. امتحانات شهرية3
 .المشاركات الصفية.4
 تقارير ودراسات حالة. 5

 

 
 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج

  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج
  

 

 ات المحاضر .1

 .حلقات نقاشية .2
 .جلسات العصف الذهني .3
 استعراض الآراء ومناقشتها .4



 

 طرائق التقييم    

 

 الامتحانات اليومية والشهرية .1
 الواجبات .2
 التقارير .3

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة -د 

 مهارات مهارات التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 مهارات العمل الجماعي -2د

    مهارة حل المشاكل -3د



 بنية المقرر .10

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 

فهم المنظمات 

وخصائصها 

 وعناصرها 

ملامح التفكير في 

 نظرية المنظمة

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 3 

التعرف على تصنيف 

المنظمات وتحدياتها 

 الرئيسة

 ملامح التفكير في

 نظرية المنظمة

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

3 3 

التعرف على مفهوم 

نظرية المنظمة 

 ومصادر تطورها

ملامح التفكير في 

 نظرية المنظمة

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

4 3 

التعرف على مفهوم 

بيئة المنظمة 

 وتصنيفاتها الاساسية

المنظمة في بيئة 

 الاعمال المتغيرة 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

5 3 

تحليل عوامل البيئة 

الخارجية ومصادر 

 اللاتأكد البيئي

المنظمة في بيئة 

 الاعمال المتغيرة 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

6 3 
المدخل الفكري لدورة 

 حياة المنظمة

 دورة حياة المنظمة

 

الشرح  -

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 



والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

7 3 

مفهوم الهيكل 

التنظيمي ومبادئة 

 وابعاده الرئيسة

 الهيكل التنظيمي

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 3 
 اختبار

 

 اختبار

 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 3 
اشكال الهياكل 

 التنظيمية

 الهيكل التنظيمي

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

10 3 
مفهوم القوة ونماذجها 

 داخل المنظمات
 القوة في المنظمات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

11 3 
تحسين القوة في سبل 

 المنظمات المعاصرة
 القوة في المنظمات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

12 3 
مفهوم التغيير ودواعي 

 التغيير الرئيسة 
 إدارة التغيير 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

اختبارات 

 ونقاشات

داخل القاعة 

 الدراسية
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 الدكتور خليل الشماع الأستاذنظرية المنظمة تأليف  الكتب المقررة المطلوبة -1

 (.2015الدكتور سعد العنزي) الأستاذنظرية المنظمة تأليف  المراجع الرئيسية )المصادر( -2

الكتب والمراجع التي يوصى بها  (أ

 )المجلات العلمية ،التقارير ،.....( 
 الدكتور عادل البغدادي  الأستاذكتاب نظرية المنظمة تأليف 

المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت  (ب

.....، 
حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 

 مواضيع المقرر.

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .12

 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي

 

 أ.د. رافد حميد الحدراوي

PowerPoint 

13 3 

مجالات التغيير 

وأسباب مقاومة 

 التغيير 

 إدارة التغيير 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

14 3 
تعلم طرق قياس كفاة 

 المنظمة

نجاح المنظمة : 

 الكفاءة والفاعلية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoin  

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 اختبار 3 15

 اختبار

 

 

 حضوري
اختبارات 

 حضورية 



 

 

 مقرر مادة إدارة التسويقنموذج وصف  

 

 وصف المقرر
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إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .14  

 إدارة التسويق اسم / رمز المقرر .15

 قاعة دراسية  أشكال الحضور المتاحة .16

(واحد فصلي/ )كورس الفصل / السنة .17  

لكورسساعة ل 45ساعات بواقع  3 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .18  

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .19

 أهداف المقرر .20

لإدارة التسويقالعلمية بالمفاهيم  الطلبةتعريف . 1يهدف المقرر الى الاتي:   

  اكساب الطلبة المعرفة الخاصة بإدارة التسويق واهميته في الواقع العملي -2

.العمليبالواقع الخاصة بإدارة التسويق المعرفة الاكاديمية  ربط -3  

المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج.

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .21



 الاهداف المعرفية  -أ

 .لادارة التسويقالفكرية المرتكزات العلمية و بالمعارف احاطة الطلبة -1أ

المنظمات الحالية وتشخيص أسباب  التسويقية التي تواجه مشكلاتال استعراض -2أ

 حدوثها                       

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 العمل الجماعي مهارة ترسيخ - 1ب

 التعلم في مجال البحث العلمي اراتمهترسيخ  – 2ب 

 والاستنتاج للمتغيرات المحيطة بإدارة التسويق التحليلمهارة  – 3ب 
 مهارة رصد التغييرات البيئية  -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 التعلم التفاعلي -7
 مناقشات وحوارات -8
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها -9

 مناقشة تجارب ناجحة  -10
 الزيارات الميدانية -11
 تقديم تقارير علمية -12

 طرائق التقييم      

 

 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 اختبارات تحريرية.2
 .. امتحانات شهرية3
 .المشاركات الصفية.4
 تقارير ودراسات حالة. 5

 

 
 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج

  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج
  

 

 ات المحاضر .5

 .حلقات نقاشية .6
 .جلسات العصف الذهني .7
 استعراض الآراء ومناقشتها .8



 

 طرائق التقييم    

 الامتحانات اليومية والشهرية .1
 الواجبات .2
 التقارير .3

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة -د 

 مهارات مهارات التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 مهارات العمل الجماعي -2د

    مهارة حل المشاكل -3د



 بنية المقرر .22

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
فهم العميق والمعرفي 

 لإدارة التسويق

إدارة التسويق 

 مدخل مفاهيمي

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 3 

التعرف على بناء 

استراتيجية ادارة 

 التسويق

استراتيجية إدارة 

 التسويق

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

3 3 

التعرف على مفهوم 

المستهلك واسس قرار 

 الشراء

سلوك المستهلك 

 واتخاذ قرار الشراء

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

4 3 

التعرف على سلوك 

المنظمات وكيفية بناء 

 قرار الشراء

سلوك منظمات 

الاعمال وقرار 

 الشراء

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

5 3 

تحليل عوامل البيئة 

الخارجية واسباب 

 اللاتأكد البيئي

 البيئة التسويقية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

6 3 
 المدخل الفكري 

 للمزيج التسويقي

مدخل مفاهيمي 

 بالمزيج التسويقي
الشرح  -

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 



والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

7 3 
مفهوم المنتج ومبادئه 

 وابعاده الرئيسة
 المنتج

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 3 
 اختبار

 
 اختبار

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 3 
اشكال الترويج 

 وتكاليفه
 الترويج

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 التوزيع مفهوم التوزيع وطرقه 3 10

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

11 3 
الاتصالات التسويقية 

 وسبل تطورها

الاتصالات 

 التسويقية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

12 3 
مفهوم تجزئة السوق 

 وانواعه  
الشرح  - تجزئة الأسواق

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 
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 المقررة المطلوبةالكتب  -3
 الدكتور خليل الشماع الأستاذتأليف التسويق  إدارة

 

 

المراجع الالكترونية ،مواقع الانترنيت  (ت

.....، 

حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 
 مواضيع المقرر.

 

 
 

 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .24

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

13 3 
مفهوم المنتج وكيفية 

 تطويره
 تطوير المنتج

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

14 3 
مفهوم الخدمة 

 وخصائصها
 الخدمة

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoin  

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

 اختبار 3 15

 اختبار

 

 

 حضوري

اختبارات 

 حضورية

 

  



 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي

 

 امير نعمة مخيف الكلابيأ.م.د. 

 

 مقرر مادة بحوث التسويقنموذج وصف  

 وصف المقرر

 

الكوفةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .25  

إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .26  

 بحوث التسويق اسم / رمز المقرر .27

 قاعة دراسية  أشكال الحضور المتاحة .28

(واحد فصلي/ )كورس الفصل / السنة .29  

لكورسساعة ل 45بواقع  ساعة 2 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .30  

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .31

 أهداف المقرر .32

بحوث التسويقالعلمية بالمفاهيم  الطلبةتعريف . 1يهدف المقرر الى الاتي:   

  الطلبة المعرفة الخاصة بأنواع بحوث واهميتها في الواقع العملياكساب  -2

.العمليبالواقع الخاصة ببحوث التسويق المعرفة الاكاديمية  ربط -3  

تحقيقها يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج.



 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .33

 الاهداف المعرفية  -أ

 .التسويق لادارةالفكرية المرتكزات العلمية و بالمعارف احاطة الطلبة -1أ

بحوث التسويق وتشخيص أسباب حدوثها                         التي تواجه مشكلاتال استعراض -2أ  

 التعرف على المدارس والأفكار ذات العلاقة. -3أ

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 العمل الجماعي ترسيخ مهارة  - 1ب

 العلميارات التعلم في مجال البحث مهترسيخ  – 2ب 

 التحليل والاستنتاج للمتغيرات المحيطة بإدارة التسويق مهارة  – 3ب 
 مهارة رصد التغييرات البيئية  -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 التعلم التفاعلي -13
 مناقشات وحوارات -14
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها -15
 مناقشة تجارب ناجحة  -16
 الزيارات الميدانية -17
 تقديم تقارير علمية -18

 طرائق التقييم      

 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 اختبارات تحريرية.2
 .. امتحانات شهرية3
 .المشاركات الصفية.4
 تقارير ودراسات حالة. 5

 

 
 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج

  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج
  

 

 ات المحاضر .9

 .حلقات نقاشية .10



 

 .جلسات العصف الذهني .11
 استعراض الآراء ومناقشتها .12

 طرائق التقييم    

 الامتحانات اليومية والشهرية .1
 الواجبات .2
 التقارير .3

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة -د 

 مهارات مهارات التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 مهارات العمل الجماعي -2د

    مهارة حل المشاكل -3د



 بنية المقرر .34

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 3 
فهم العميق والمعرفي 

 لبحوث التسويق

بحوث التسويق 

 مدخل مفاهيمي

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 3 

التعرف اكثر على 

بحوث التسويق لزيادة 

 العمق المعرفي

إدارة بحوث 

 التسويق

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

3 3 

التعرف على نظام 

المعلومات التسويقية 

 وافاق فوائده ومكوناته

نظام المعلومات 

 التسويقية

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

4 3 

التعرف كيفية إدارة 

المعلومات التسويقية 

 ومتطلباتها الأخرى

إدارة المعلومات 

 التسويقية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

5 3 

التعرف على المشاكل 

التسويقية وطرق 

 معالجتها

مشكلة البحث 

 التسويقي

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

6 3 
بيان كيف يمكن بناء 

 الأهداف التسويقية

الأهداف في بحوث 

 التسويق
الشرح  -

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 



والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

7 3 
 كيفية تحديد المجتمع

 والعينة
 المجتمع والعينة

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 3 
 اختبار

 
 اختبار

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 3 
الكشف على طرق 

 جمع البيانات

أدوات جمع 

 البيانات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

10 3 

تعزيز الفهم المعرفي 

والتسويقي للمقابلة 

 والملاحظة والاستبيان

المقابلة والملاحظة 

 والاستبيان

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

11 3 
جمع التعرف على 

 البيانات اكثر
 جمع البيانات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

12 3 
التعرف على اليات 

 جمع البيانات
الشرح  - معالجة البيانات

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 
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 الكتب المقررة المطلوبة -4
 الدكتور خليل الشماع الأستاذتأليف بحوث التسويق 

 

 

،مواقع الانترنيت المراجع الالكترونية  (ث

.....، 

حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 
 مواضيع المقرر.

 

 
 

 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .36

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

13 3 

التعرف على الطريقة 

العلمية لبناء 

الاستنتاجات وكتابة 

 التوصيات

بناء الاستنتاجات 

 والتوصيات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

14 3 

التعرف على خطوات 

كتابة التقرير النهائي 

بصورة علمية 

 واكاديمية ومهنية

 التقرير

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoin  

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 

 

 اختبار 3 15

 اختبار

 

 

 حضوري

اختبارات 

 حضورية

 

  



 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي

 

 امير نعمة مخيف الكلابيأ.م.د. 

 

 مقرر اللغة العربيةنموذج وصف 

 

 وصف المقرر

 

جامعة الكوفة –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .37  

إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .38  

 جرائم حزب البعث البائد اسم / رمز المقرر .39

 قاعة دراسية  أشكال الحضور المتاحة .40

)كورس واحد(  الفصل / السنة .41  

للكورسثلاثون ساعة  /30ساعتان بواقع  /2 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .42  

 1/5/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .43

 أهداف المقرر .44

. تعريف الطلبة بالانتهاكات الاستبدادية التي اتبعها النظام البعثي البائد 1يهدف المقرر الى الاتي:   

اكساب الطلبة معرفة الانظمة السياسية في العراق -2  

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف 

 البرنامج.



بالوثائق المذكورة . تدريب الطلبة على  الحقوق والحريات عن طريق الاستدلال-3  

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .45

 الاهداف المعرفية  -أ
 احاطة الطلبة بتاريخ النظام البعثي البائد المحظور  -1أ

عرض المشكلات التي تواجه الطلبة حول مفهوم الجرائم التي اتبعها حزب البعث-2أ  

 التعرف على الحقوق والحريات -3أ
  عرض نتائج الانتهاكات التي اتبعها النظام البائد -4أ

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 
 ترسيخ مهارة العمل الجماعي  - 1ب

 ترسيخ مهارات التعلم في مجال البحث العلمي – 2ب 

 مهارة  التحليل والاستنتاج للمتغيرات المحيطة بمنهاج جرائم حزب البعث – 3ب 
 التغييرات البيئيةمهارة رصد   -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 التعلم التفاعلي -1
 مناقشات وحوارات -2
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها -3
 مناقشة تجارب ناجحة  -4
 الزيارات الميدانية -5
 تقديم تقارير علمية -6

 طرائق التقييم      

 
 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 .اختبارات تحريرية2

 .شهرية. امتحانات 3
 .المشاركات الصفية.4
 . تقارير ودراسات حالة5

 

 

 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج
  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج

  



 

 

 المحاضرات  .1

 .حلقات نقاشية .2
 .جلسات العصف الذهني .3
 استعراض الآراء ومناقشتها .4

 طرائق التقييم    

 

 الامتحانات اليومية والشهرية .1

 الواجبات .2

 التقارير .3

 المهارات  العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 
 مهارات  التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 الجماعي مهارات العمل -2د

 مهارة حل المشاكل    -3د
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 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 

نبذة وصفية عن 

الانظمة السياسية في 

العراق وخصائصها 

 وعناصرها 

انتهاكات الحقوق 

 والحريات العامة

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية  

2 2 
الاثر النفسي الذي 

 تركته الانتهاكات

تسلط النظام البعثي 

 على الدولة

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

3 2 
المرحلة الانتقالية 

تطورهاومصادر   

اثر المرحلة 

الانتقالية في 

محاربة السياسة 

 الاستبدادية

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 الميدان النفسي  2 4

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 الميدان الاجتماعي  2 5

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

الشرح  -  اساسيات الانتهاكات 2 6

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 



الانتهاكات بحق 

 علماء الدين

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

داخل القاعة 

 الدراسية

والثقافةقمع الصحافة  2 7  

انتهاكات بحق 

 الثقافة والاعلام

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 2 
 اختبار

 

 اختبار

 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 2 
سياسة الارض 

 المحروقة

 التهجير القسري

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

10 2 
كيفية تدمير البنية 

 التحتية
 تجفيف الاهوار

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

11 2  
استعمال الاسلحة 

 المحرمة دوليا

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المقابر الجماعية  2 12

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية
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 منهاج جرائم حزب البعث البائد الكتب المقررة المطلوبة -5

 جرائم حزب البعث المراجع الرئيسية )المصادر( -6

الكتب والمراجع التي يوصى بها  (ج

 )المجلات العلمية ،التقارير ،.....( 

كتاب المسؤولية الدولية عن ارتكاب جريمة الابادة الجماعية . 

 2006, دار العلوم 1د ايمن عبد العزيز سلامة,ط

الالكترونية ،مواقع الانترنيت المراجع  (ح

.....، 
البحوث والدوريات من خلال شبكة المعلومات العنكبوتية حسب 

 مواضيع المقرر.

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .48

 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي

 

 

PowerPoint 

13 2  
تدمير البيئة 

 الزراعية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint 

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

14 2 
اثار جرائم الحروب 

 على ارض العراق
 قصف دور العبادة

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoin  

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 اختبار 2 15

 اختبار

 

 

 حضوري
اختبارات 

 حضورية 



 م. رغد علي سطام الغزالي



 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 
 دائرة البحث والتطوير

 اللجنة الوزارية لتحديث وتطوير الموارد المعرفية
 لمناهج العلوم الإدارية والاقتصادية

 

 الحكومية والاهلية الجامعات 
 الحكومية والاهلية الكليات

 كل أقسام إدارة الأعمال القسم والتخصص
 بكالوريوس الدرجة الممنوحة

  عدد الساعات المعتمدة
  العام الدراسي

 نظام المقررات
 مفردات ووصف مقرر دراسي

 المقرر الدراسي
 المتطلب السابق اسمه بالإنكليزية اسمه بالعربية رمزه

BADM 201 
 Human Resource إدارة الموارد البشرية

Management 
 2إدارة  

  

     

    

      LEARNING OUTCOMESالمخرجات التعليمية (أهداف تدريس المقرر ) 
فقاً للأسس تزويد طلبة قسم إدارة الأعمال بالمهارات والمعرفة في مجال إدارة الموارد البشرية و -1 الأهداف المعرفية

 والمعايير العلمية المتبعة في الجامعات الرصينة.
ام والخاص عبر تمييز الطلبة في قسم إدارة بالخبرة العلمية في مجال ممارسة المهنة في القطاعين الع -2

الأجنبية في وفهم الجوانب النظرية وتطبيقها في تلك القطاعات والاستفادة من تجارب الدول العربية 
 هذا المجال. 

ا في القطاع العام ة فهم ممارسات إدارة الموارد البشرية وتطبيقاتهيتعرف الطالب على المهارات الفنية في كيفي الأهداف المهارية
تراتيجية والخاص وفق معايير ممارسة المهنة العملية وفهم أهداف المنظمات المختلفة في مجال صياغة إس

 الموارد البشرية لها.
 التفاصيل الأسبوع

 نظرة عامة عن إدارة الموارد البشرية )التطور التاريخي، المفهوم، الأهمية، الأهداف(  1

 مسؤوليات وأدوار إدارة الموارد البشرية  2

 تحليل العمل وتصميم الوظائف 3

 تخطيط الموارد البشرية 4

 التوظيف )الاستقطاب، الاختيار والتعيين( 5

 الامتحان الاول 6

 العاملينتدريب وتطوير  7

 إدارة أداء العاملين 8

 إدارة المكافآت والتعويضات 9

 تقييم الوظائف 10

 إنشاء هيكل الأجور والرواتب 11

 الامتحان الثاني 12

 منافع وخدمات العاملين 13

 حوادث العمل والصحة والسلامة المهنية 14

 إدارة الحركة الوظيفية والمسار الوظيفي 15

 النهائيالامتحان  16

 وصف المقرر                                     
 
 
 



 

 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 دائرة البحث والتطوير

اللجنة الوزارية لتحديث وتطوير الموارد المعرفية 
 الإداريةوالاقتصاديةلمناهج العلوم 

 الجامعات الحكومية والاهلية

 الكليات الحكومية والاهلية

 القسم والتخصص الاداره العامه

 الدرجة الممنوحة بكالوريوس

 عدد الساعات المعتمدة 2

 العام الدراسي لم يحدد

 نظام المقررات
 مفردات ووصف مقرر دراسي

 المقرر الدراسي

 رمزه اسمه بالعربية  اسمه بالإنكليزي المتطلب السابق

 PUAD204         راس المال الفكري       PUAD 203             Intellectual  capital    ادارة الموارد البشريه        

  

     
    

 OUTCOMESIEARNINGاهداف تدريس المقرر )المخرجات التعليمية( 

 الاهداف المعرفية  زيادة قددرات الطالب المعرفيه واطلاعه على احدث الحقول العلميه في مجال الاداره والمصطلحات الحديثه في الاختصاص 

الطالب من امكانيات معرفيه ايجابيا في المنظمات العامه لتكون اكثر كفاءة وفاعليه   زيادة قدرة الطالب في توظيف مايمتلكه  الاهداف المهارية  

 الاسبوع التفاصيل

 1 التطور التاريخي لظهور راس المال الفكري واضاءات البدايه

 2 اهمية راس المال الفكري للمنظمات وللمجتمع

 3 ادوار راس المال الفكري في المنظمه

 مداخل دراسة راس المال الفكري
4 

 
 طريقة الحضور

 
 
 

 التقييم وتوزيع الدرجات
 الدرجة الممنوحة لها نوع المهمة للطالب

 واجبات خارج القاعة الدراسية
مشاركة الطالب بالمناقشات اومقالة   او مشروع عمل او  /

 امتحانات يومية

10% 

 %15 الاولالامتحان 
 %15 الامتحان الثاني
 %60 الامتحان النهائي

 100% المجموع
 اختيارية -مصادر ووسائل التعليم والتعلم 

 الأساسية
 

( إدارة الموارد البشرية، مفاهيم، 2023الزبريدي، غني دحام، العابدي، علي رزاق، ) -1
 وظائف وحالات دراسية(، مؤسسة الصادق الثقافية، بابل.،

(." إدارة الموارد 2016الزبيدي، غني دحام والزيدي، ناظم جواد وعباس، حسين وليد .) -2
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 5 اليات بناء راس المال  الفكري ومتطلبات تطويره

 6 الامتحان الاول

 7 مرتكزات قياس راس المال الفكري

 8 نماذج قياس راس المال  الفكري الكميه والوصفيه

 9 المرتكزات الفكريه لبناء المحفظه البشريه

لبناء  محفظة راس المال الفكري المرتكزات الفكريه  10 

 11 ادارة مخاطر راس المال الفكري في الاقتصاد المعرفي

 12 الامتحان الثاني

 13 انتاجية العمل المعرفي في المنظمات العامه

 14 مضمون نظرية رال المال البشري

 15 تحديات المنظمات العامه في ادارة راس المال الفكري

 16 الامتحان النهائي

 وصف المقرر

في تقديم مجموعه من المفاهيم الحديثه الخاصه براس المال الفكري  وامكانيات تطبيقها في المنظمات العامه وتطوير امكانيات هذه المنظمات 

                                          منها في تحقيق الابداع والتطور                                                                                 الاستفاده

 طريقة الحضور

المعمول به في التعليم العلي وبنسبة اعفاء قدرها عشره بالمائه  يكون دوام الطلبه في القاعات  الدراسيه وحضور الطلبه الزامي ووفق نظام الغياباات

 بدون عذر وخمسة عشر بالمائه بعذر                                                                                             

 التقييم وتوزيع الدرجات

 نوع المهمة للطالب الدرجة الممنوحة لها
 واجبات خارج القاعة الدراسية 20%

 مشاركة الطالب بالمناقشات اومقالة   او مشروع عمل او امتحانات يومية/

 الامتحانالأول 10%

الثاني الامتحان 10%  

النهائي الامتحان 60%  

 المجموع %100

 اختيارية -مصادر ووسائل التعليم والتعلم

احمد ادارة   راس المال الفكري في منظمات الاعمال العنزي .سعد علي حمود وصالح.علي-1  

المفرجي .عادل حرحوش و صالح.احمد علي راس المال الفكري وطرق قياسه واساليب المحافظه عليه     -2

الكبيسي .عامر ادارة المعرفه وتطوير المنظمات القاهره المكتب الجامعي -3ا لقاهره المنظمه العربيه للادار  

ه                                                                              الحديث          
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