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( .ادارة الانتاج 2009عبد الكريم, والنجار, صباح مجيد,) محسن,–1 ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 والعمليات, مكتبة الذاكرة, الطبعة الثالثة, عمان.

 

(, ادارة العمليات ,مكتبة 2015الفتلاوي, كريم عبد عيدان & الصائغ, نغم علي , )- ـ المراجع الرئيسية )المصادر(  2

 داد .توتة للطباعة والاستنساخ , الطبعة الاولى , بغ

 
 



اـ الكتب والمراجع التي يوصى 

بها                 ) المجلات 

 العلمية , التقارير ,....  (

Schroeder, R.G. (2007) Operations Management, 
Contemporary Concepts & Cases, 3th. ed., New York: 
McGraw –Hill.  

 

ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع 

 الانترنيت ....
كافة المقالات والابحاث والحلات الدراسية العربية والاجنبية -

ذات الاختصاص الدقيق في ادارة العمليات  والمتوافرة على 

 الانترنيت–مواقع الويب 

http://www.mhhe.com/pom 
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 (JIT)نظام الانتاج بالوقت المناسب  تتضمن الخطة اضافة بعض من مفردات مادة ادارة العمليات  مثل  

كون ان ادارة العمليات هي من المواد  (Lean production system)ونظام الانتاج الرشيق 

 الاساسية في ادارة الاعمال
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 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة
اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 4 
مدخل الى ادارة 

 الاعمال الدوليه

تحديد المفاهيم 

 الاساسيه للادارة

الدوليه ومناقشة 

اسباب النمو 

 المعاصر

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 4 

اسباب القيام بالاعمال 

الدوليه والمقارنه بين 

الاعمال الدوليه 

 والمحليه

اسباب قيام 

الشركات بالاعمال 

وتعدد ادوار  الدوليه

المديرين الدوليين 

 ومهاراتهم

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 بيئة الاعمال الدوليه 4 3

تحليل البيئة 

السياسيه والبيئة 

 القانونيه

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 بيئةالاعمال الدوليه 4 4

تحليل البيئة 

الاقتصاديه والبيئة 

 القانونيه

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

5 4 
الابعاد الثقافيه  

 للادارة الدوليه

 تحديد مفهوم الثقافه

وظاهرة تعدد 

الثقافات في بيئات 

 اعمال مختلفه

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية



PowerPoint   

6 4 
تعدد عناصر الثقافه 

 وتفهم دورها

دور الاختلافات 

الثقافيه في نجاح او 

 فشل الادارة الدوليه

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

7 4 

التفاوض عبر الثقافات 

والفرق بين المساومه 

 والمفاوضات

 الهيكل التنظيمي

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 4 
 اختبار

 

 اختبار

 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 الادارة الاستراتيجيه 4 9

التحليل البيئي للبيئه 

 الداخليه والخارجيه

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 صياغة الاستراتيجيه 4 10

الية وضع الرسالة 

والغايات والاهداف 

 والغرض منها

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 تنفيذ الاستراتيجيه 4 11
اكيفية رسم 

السياسات ووضع 

الية تعديل 

الشرح  -

والسبورة 

اختبارات 

ونقاشات 
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 2007الادارة الدوليه للاستاذ الدكتور جمال الدباغ  الكتب المقررة المطلوبة -1

 2017مباديء الادارة الدوليه ) هولد ديفيد (  المراجع الرئيسية )المصادر( -2

الانحرافات اثناء 

 التنفيذ

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

داخل القاعة 

 الدراسية

 التقويم ورقابة الاداء 4 12

الية المراقبه 

المستمره عن 

طريق التغذية 

العكسيه لكل مرحله 

 من مراحل التنفيذ

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

13 4 
مخاطر عوامل البيئة 

 الخارجيه والداخليه

المخاطر 

 الاقتصاديه والماليه

 وفرق العملات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

14 4 
مخاطر التي تواجهها 

 المنظمات العالميه

المخاطر السياسيه 

والاجتماعيه 

 والقانونيه

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

القاعة داخل 

 الدراسية

 اختبار 4 15

 اختبار

 

 

 حضوري
اختبارات 

 حضورية 



الكتب والمراجع التي يوصى بها  (أ

 )المجلات العلمية ,التقارير ,.....( 
  2007كتاب الاداره الاستراتيجيه ياسين غالب ياسين 

المراجع الالكترونية ,مواقع الانترنيت  (ب

....., 
حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 

 مواضيع المقرر.

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .20

 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي

 

 عباس مزعل مشرف السهلانيأ. د. 

 

 نموذج وصف المقرر

 تكنولوجيا المعلومات وصف المقرر

 

 الكوفةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .21

 إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .22

 تكنولوجيا المعلومات اسم / رمز المقرر .23

 قاعة دراسية الكترونية أشكال الحضور المتاحة .24

 (واحد فصلي/ )كورس الفصل / السنة .25

 لكورسساعة ل 30ساعات بواقع  3 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .26

هناً رم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبلأهم خصائص المقرر ومخرجات التعل يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً 

 عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.



 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .27

 أهداف المقرر .28

 لتكنولوجيا المعلومات العلميةبالمفاهيم  الطلبةتعريف . 1يهدف المقرر الى الاتي: 

  اكساب الطلبة المعرفة الخاصة بتكنولوجيا المعلومات ومكناتها وانواعها -2

 .التعرف على افضل الادوات التكنولوجية وتوظيفها في مجال ادارة الاعمال-3

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .29

 الاهداف المعرفية  -أ

 .تعريف الطلاب بمفاهيم ومهارات أساسية في مجال تكنولوجيا المعلومات وتطبيقاتها  -1

ادارة المنظمات والمؤسسات وكيفية توظيف التكنولوجيا في مواجهة  التحديات التي تواجه استعراض -2

 التحديات

 .المعلوماتتزويد الطلاب بفهم شامل للأنظمة والتقنيات المستخدمة في جمع وتخزين ومعالجة ونقل 

 التعرف على الذكاء الصناعي  -3

 استعراالتعرف على افضل الممارسات التكنولوجية في اتخاذ القرارات الادارية -4

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 .عريف الطلاب بمفاهيم مثل البيانات والمعلومات والأنظمة المعلوماتية ودورها في المؤسساتت   - 1ب

 ارات التعلم في استخدام التكنولوجيا الحديثة مهترسيخ  – 2ب 

 التحليل والاستنتاج للمتغيرات المحيطة  استخدام التكنولوجيا الحديثة مهارة  – 3ب 
 تطوير المهارات العملية  -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 عرفة التقنيةالم حول  التعلم التفاعلي -7
 الادوات التكنولوجية  حول افضل مناقشات وحوارات -8
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها في تووظيف التكنولوحيا  -9

 مناقشة تجارب ناجحة في استعراض استخدام التكنولوجيا المتقدمة  -10
 الزيارات الميدانية لمؤسسات الدولة  -11
 تقديم تقارير علمية حول توظيف التنطنولوجيا في خدمة الادارة -12

 طرائق التقييم      



 

 

 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 اختبارات تحريرية.2
 .. امتحانات شهرية3
 .المشاركات الصفية.4
 تقارير ودراسات حالة. 5

 

 
 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج

  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج

 

 ات المحاضر .5

 .حلقات نقاشية .6
 .جلسات العصف الذهني .7
 استعراض الآراء ومناقشتها .8

 طرائق التقييم    

 

 الامتحانات اليومية والشهرية .1
 الواجبات .2
 التقارير ومناقشتها  .3

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة -د 

 مهارات مهارات التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 مهارات العمل الجماعي -2د

    مهارة حل المشاكل -3د



 بنية المقرر .30

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 
فهم  تكنولوجيا 

 المعلومات

كنولوجيا مفهوم 

 المعلومات

وانواعها 

 وعناصرها

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 2 
تكنولوجيا   مكونات

 المعلومات

المكونات المادية 

والبرمجية 

 للتكنولوجيا

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة 2 3

المعرفة وانواعها 

وعمليات ادارة 

 المعرفة

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 تكنولوجيا  الحاسوب   2 4

تكنولوجيا  

الحاسوب  

  والشبكات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

  الانترنت     2 5

الانترنت واهميته 

ونشاته ومكوناته 

 والبريد الالكتروني

  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

 داخل القاعة

 الدراسية



 الموقع الالكتروني 2 6

بناء الموقع 

الالكتروني والبريد 

 الالكتروني

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 الأعمال الالكترونية   2 7
 الأعمال الالكترونية 

  والادارة الاكترونية

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 2 
 اختبار

 

 اختبار

 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 2 
نظم المعلومات 

 الإدارية

نظم المعلومات 

وانواعها ومكوناتها 

 واهميتها للمنظمة

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

10 2 
تكنوستراتيجية 

 المعلومات

مفهوم ونشاة 

واهمية 

تكنوستراتيجية 

 المعلومات

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 اقتصاد المعرفة    2 11
مؤءشرات ودعائم 

 اقتصاد المعرفة

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية



 البنية التحتية  .31

 تكنولوجيا الملعلومات  الكتب المقررة المطلوبة -3

 مصادر متنوعة عربية وانكليزية  المراجع الرئيسية )المصادر( -4

الكتب والمراجع التي يوصى بها  (ت

 )المجلات العلمية ,التقارير ,.....( 
 تكنولوجيا الملعلومات وتطبيقاتها كتاب 

    

 الذكاء الصناعي 2 12

مفهو م ونشاة 

وتطور الذكاء 

الصناعي وانواعه 

 ومجالاته

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

13 2 
 النظم الخبيرة

   

مفهوم واهمية 

وانواع النظم 

 الخبيرة

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

14 2 
كرق تشفير الكيو ار 

 والباركود

تشفير التطبيقات 

وادارة المشتريات 

 وادارة المخزون

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 حضوري اختبار اختبار 2 15
اختبارات 

 حضورية 



الالكترونية ,مواقع الانترنيت المراجع  (ث

....., 
حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 

 مواضيع المقرر.

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .32

 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي 

 

 استاذ المادة

 حامد كريم الحدراوي /الاستاذ الدكتور

 

 نموذج وصف المقرر

 إدارة العقود الحكومية وصف المقرر

 

 الكوفةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .33

 إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .34

 ادارة العقود الحكومية  اسم / رمز المقرر .35

 قاعة دراسية الكترونية أشكال الحضور المتاحة .36

 (واحد فصلي/ )كورس الفصل / السنة .37

 لكورسساعة ل 30ساعات بواقع  2 الدراسية )الكلي(عدد الساعات  .38

 1/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف  .39

هناً رم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبلأهم خصائص المقرر ومخرجات التعل يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً 

 البرنامج. عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف



 أهداف المقرر .40

 لإدارة العقود الحكومية العلمية بالمفاهيم  الطلبةتعريف . 1يهدف المقرر الى الاتي: 

  اكساب الطلبة المعرفة الخاصة بأنواع العقود واهميتها في الواقع العملي -2

 .العمليبالواقع  الخاصة بالعقود الحكومية المعرفة الاكاديمية  ربط -3

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .41

 الاهداف المعرفية  -أ

 .لإدارة العقود الحكومية الفكرية لمرتكزات العلمية و بالمعارف احاطة الطلبة -1أ

 العقود الحكومية وتشخيص أسباب حدوثها                         التحديات التي تواجه استعراض -2أ

 التعرف على صياغة العقود الحكومية  -3أ
  استعراض معايير العقد الاداري   -4أ

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 

 عمل المؤسسات الحكومية  ترسيخ مهارة  - 1ب

 ارات التعلم في مجال ابرام العقود الحكومية مهترسيخ  – 2ب 

 التحليل والاستنتاج للمتغيرات المحيطة بالعقود المبرمة  مهارة  – 3ب 
 مهارة رصد التغييرات في ابرام العقد   -4ب

 طرائق التعليم والتعلم      

 حول الية توقيع العقد  التعلم التفاعلي -13
 حول انواع العقود المبرمة  مناقشات وحوارات -14
 استعراض مشاكل وتحليل اسبابها في تنفيذ العقود  -15
 مناقشة تجارب ناجحة في استعراض العقود المبرمة مع الشركات  -16
 الزيارات الميدانية لمؤسسات الدولة  -17
 تقديم تقارير علمية حول الية استعراض عقود المناقصات والمزايدات  -18

 طرائق التقييم      

 

 ..اختبارات يومية سريعة شفوية 1
 اختبارات تحريرية.2
 .. امتحانات شهرية3
 .المشاركات الصفية.4



 

 تقارير ودراسات حالة. 5

 

 
 الاهداف الوجدانية والقيمية -ج

  Quizاعتماد الامتحانات السريعة  -1ج

  طرح الأسئلة الشفوية السريعة  -2ج

  تكليف الطالب بواجبات بيتية تخص مفردات المنهج -3ج
  

 

 ات المحاضر .9

 .حلقات نقاشية .10
 .جلسات العصف الذهني .11
 استعراض الآراء ومناقشتها .12

 طرائق التقييم    

 

 الامتحانات اليومية والشهرية .1
 الواجبات .2
 التقارير ومناقشتها  .3

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. المهارات  العامة -د 

 مهارات مهارات التواصل  وبناء العلاقات الايجابية-1د

 مهارات العمل الجماعي -2د

    مهارة حل المشاكل -3د



 بنية المقرر .42

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

1 2 

فهم العقود الادارية 

وخصائصها 

 وعناصرها 

العقود الادارية 

 الحكومية

 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

2 2 
معايير    التعرف على 

 العقد الاداري

العقود الادارية 

 الحكومية

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

3 2 
انواع  التعرف على 

   العقود الادارية

العقود الادارية 

 الحكومية

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

4 2 

على القيود التعرف 

حرية الواقعة على 

الادارة عند  ابرامها 

 العقوده

العقود الادارية 

 الحكومية

  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

5 2 
وسائل ابرام العقد 

 الاداري

العقود الادارية 

 الحكومية

  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية



6 2 
ابرام العقود بناء على 

 ادارة التفاوض

ابرام العقود  

 الادارية 

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

7 2 
الامتيازات الادارية 

 في العقود الحكومية

العقود الحكومية 

 والادارية 

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 2 
 اختبار

 

 اختبار

 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

9 2 
سلطة الادارة في   

 الرقابة على التنفيذ

 العقود الادارية 

 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

القاعة داخل 

 الدراسية

10 2 
حق الادارة في فرض 

 الجزاءات

تنفيذ العقود 

 الحكومية 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

11 2 
انواع الجزاءات   

 الادارية

العقود الادارية 

 والحكومية  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

 اختبارات

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية



 البنية التحتية  .43

 محاضرات متنوعة من مصادر مختلفة  الكتب المقررة المطلوبة -5

 مصادر متنوعة عربية وانكليزية  المراجع الرئيسية )المصادر( -6

    

12 2 
حقوق المتعاقد في 

   مواجهة الادارة

ادارة العقود 

 الحكومية 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

13 2 

مدى التزام  الادارة 

 بالعقد الاداري

   

إدارة العقود 

 الحكومية والادارية  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

14 2 
اعادة التوازن   

 المالي للعقد
 العقود الحكومية  

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 اختبار 2 15

 اختبار

 

 

 حضوري
اختبارات 

 حضورية 



الكتب والمراجع التي يوصى بها  (ج

 )المجلات العلمية ,التقارير ,.....( 
  ادارة العقود الحكومية كتاب 

الانترنيت المراجع الالكترونية ,مواقع  (ح

....., 
حسب  من خلال شبكة المعلومات العنكبوتيةالبحوث والدوريات 

 مواضيع المقرر.

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .44

 اعتماد المصادر العالمية الحديثة  ومراجعتها سنويا بما يتلائم مع تطور التعليم الجامعي في مادة ادارة العقود 

 

 استاذ المادة

 محمد ثابت فرعون الكرعاوي /الاستاذ الدكتور

 نموذج وصف المقرر

 اللغة الانكليزية وصف المقرر

 

 الكوفةجامعة  –كلية الإدارة والاقتصاد  المؤسسة التعليمية .45

 إدارة الأعمال –القسم العلمي  القسم العلمي / المركز .46
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 المقرر بنية .54

 الساعات الأسبوع
مخرجات التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 طريقة التقييم طريقة التعليم

 المعرفة والتطبيق 2 1

Unit 1/ 

introduce your 

self/ subjects 

لشرح ا -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ات ونقاش

داخل القاعة 

  الدراسية 

 والتطبيقالمعرفة  2 2

Unit 2/ 

Questions and 

adjectives 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 3
Unit 3/ Verb to 

be 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 والتطبيقالمعرفة  2 4

Unit 4/  

Passive 

adjectives 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

PowerPoint   

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 5
Unit 5/  

Tenses 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية



 Unit 6/ Tenses والتطبيقالمعرفة  2 6

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 7

Unit 7/ 

Question 

words 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

8 2 
 اختبار

 

Unit 8+9/ 

Tenses 

اختبارات  حضوري

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 9
Unit 10/ 

Tenses 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 10
Unit 11 / Can 

would like 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 11
Unit 12/ Some 

any 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية
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 مصادر متنوعة انكليزية  المراجع الرئيسية )المصادر( -8

الكتب والمراجع التي يوصى بها  (خ

 )المجلات العلمية ,التقارير ,.....( 
Head way/ Oxford 

    

 المعرفة والتطبيق 2 12
Unit 13/ 

Tenses 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 13
Unit 14/ 

Tenses 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 المعرفة والتطبيق 2 14
Unit 14/ 

Tenses 

الشرح  -

والسبورة 

والعروض 

 التقديمية

    

اختبارات 

ونقاشات 

داخل القاعة 

 الدراسية

 حضوري اختبار اختبار 2 15
اختبارات 

 حضورية 



الانترنيت المراجع الالكترونية ,مواقع  (د

....., 
حسب مواضيع  مصادر التعلم خلال شبكة المعلومات العنكبوتية
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 هيكلة المقرر الدراسي الفصلي .66

 الساعات الأسبوع
التعلم  مخرجات

 توقعةالم

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع
 التدريس والتعلم

 طريقة التقييم

 الاولية

1 2 
ترسيخ مفهوم حوكمة 

 الشركات عمليا

فهوم والتطور م

التاريخي لحوكمة 

 الشركات

استعراض المفاهيم  

العامة، مناقشات، 

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

 

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية  

2 2 

التعرف على دور حوكمة 

الشركات في دعم 

القطاعات الصناعية 

 والتجارية

أهمية حوكمة 

الشركات في 

 الوقت الحاضر

استعراض المفاهيم 

العامة، مناقشات، 

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

3 2 
التعرف على النتائج 

المتحققة من تبني حوكمة 

 الشركات

دوافع تبني جوكمة 

 الشركات

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

4 2 
التعرف على الأهداف 

الأساسية والخصائص 

 ذات العلاقة

أهداف وخصائص 

 حوكمة الشركات

استعراض المفاهيم 

 ، مناقشات،العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

5 2 

 مبادئالتعرف على 

ومقومات نجاح حوكمة 

في البيئة  الشركات

 المحلية والعالمية

ومقومات  مبادئ

نجاح حوكمة 

 الشركات

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية



6 2 
التعرف على حوكمة 

 الشركات العائلية

حوكمة الشركات 

: المفهوم ليةئالعا

 والاهمية

 

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

)السبورة، المساعدة 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

7 2 
التعرف على حوكمة 

الشركات العائلية في 

 الأجيال المتعاقبة

حوكمة الشركات 

: الأركان ليةئالعا

 والاجيال المتعاقبة

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

)السبورة، المساعدة 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

8 2 
 

 منتصف الكورس اختبار

 

منتصف  اختبار

 الكورس

قياس مستوى  حضوري

النتائج المتحققة 

من 

الموضوعات 

 السابقة

9 2 
الفهم المعمق لآلية عمل 

 حوكمة الشركة

مجلس إدارة 

 شركات الحوكمة

المفاهيم استعراض 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

10 2 

التعرف على دور وعمل 

المراجعة والتدقيق  انلج

الداخلي في حوكمة 

 الشركات

المراجعة  انلج

والتدقيق الداخلي 

في حوكمة 

 الشركات

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

 القاعة الدراسية

11 2 
التعرف على ممارسات 

 حوكمة الشركات المتميزة
حوكمة الشركات  

 المتميزة عالميا

استعراض المفاهيم 

، مناقشات، العامة

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات 

داخل القاعة 

  الدراسية

 



 المعتمدة مراجعال .67

 متعددة ومتنوعة البحوث العلمية

 تنوعةممتعددة و المراجع الالكترونية 

 

 

 

12 2 
التعرف على ممارسات 

حوكمة الشركات الالغيرة 

 ناجحة

حوكمة الشركات 

 الغير ناجحة

استعراض المفاهيم   -

العامة، مناقشات، 

استخدام وسائل الدعم 

)السبورة، المساعدة 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

  القاعة الدراسية

 

13 2 

التعرف على دراسات 

حالة حقيقية لترسيخ 

مفاهيم الحوكمة بصورة 

 متكاملة

استعراض دراسات 

 الحالة المتنوعة

استعراض المفاهيم 

العامة، مناقشات، 

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

 

المشاركة في 

المناقشات داخل 

  القاعة الدراسية

 

14 2 
التعرف على خطوات 

كتابة التقارير وكتابة 

 التوصيات

 مناقشة التقارير 

استعراض المفاهيم  

العامة، مناقشات، 

استخدام وسائل الدعم 

المساعدة )السبورة، 

العروض التقديمية 

 ...الخ(

المشاركة في 

المناقشات داخل 

  القاعة الدراسية

 

 نهاية الكورس اختبار 2 15

نهاية  اختبار

الكورس والمتمم 

لاختبار منتصف 

 الكورس

 حضوري

اختبارات 

لتحديد  حضورية

 مستويات الطلبة

  



 


