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    2024-2023البشوامج الاكاديمي  لقسم السياحت                 

 وصف المقشس :

 

يىفش وصف المقشس هزا ايجاصا مقتضيا لأهم خصائص المقشس ومخشجاث التعلم المتىقعت مه 

الطالب تحقيقها مبشهىا عما ارا كان قذ حقق الاستفادة القصىي مه فشص التعلم المتاحت.ولابذ 

 .مه الشبط بيىها وبيه وصف البشوامج 
 

 
 

 كهيخ الادارح والاقتصبد –جبيعخ انكىفخ  انًؤسسخ انتعهيًيخ 

 انسيبحخ  انقسى انعهًي 

 انتشزيعبد انسيبحيخ  اسى انًقزر انذراسي 

  تبحخًاشكبل انحضىر ان

    2024-2023 انفصم / انسُخ انذراسيخ 

  عذد انسبعبد انذراسيخ انكهي 

 2023/ 20/00 تبريخ اعذاد هذا انىصف 

  اهذاف انًقزر :

في يختهف اتجبهبد انُشبط انسيبحي انتشزيعبد انسيبحيخ انتعزيف ثطجيعخ ويجبلاد     *

 وانفُذقي.

 يعزفخ اهى انقىاَيٍ انسيبحيخ *

 انتعزف عهى اثزس انًىاضيع انًتعهقخ ثبنتشزيع انسيبحي* 

 انحذيثخ في ييذاٌ انعًم انسيبحي. انتشزيع*الاطلاع عهى اهى اسبنيت 

 

 .يخزجبد انًقزر وطزائق انتعهيى وانتعهى وانتقييى 00

 الاهذاف انًعزفيخ-أ

 في قطبع انسيبحخ. انتشزيعبد انسيبحيخ انتعزف عهى  -0أ

 وتطجيقبتهب  انتشزيعبد انسيبحيخ اثزس دراسخ -2أ

 يعزفخ انقىاَيٍ انسيبحيخ  تطىيز قذراد انطهجخ نًحبونخ -3أ

 الأهذاف انًهبراتيخ انخبصخ ثبنًقزر -ة

 ٌكون الطالب لادرا على التعرف على ابرز الموانٌن فً المجال السٌاحً  -1
 التعرف على ابرز واجبات وحموق الشركات السٌاحٌة والسائح  -2
 التعرف على بعض المفردات المتعلمة بالجانب السٌاحً -3

 طزائق انتعهيى وانتعهى

 الكترونٌةمحاضرات  -
 تسجٌلات فدٌوٌة -

 العراقجمهىريت 

وزارة التعليم العالي والبحث 
 العلمي

 جهاز الاشراف والتقىيم العلمي
 

 

 

 

 

 جامعة الكوفة  الجامعة :
 كلية الادارة والاقتصاد  الكلية :

 السياحة  القســم :
 الرابعة المرحلة :

هديل محمد علي اسم المحاضر الثلاثي 
 عبد الهادي 

 استاذ مساعد اللقب العلمي :
 ماجستير المؤهل العلمي :

كلية الادارة والاقتصاد/  :مكان العمل  
 قسم السياحة 



 لمات نماشٌة ح -
 تمارٌر -

 طزائق انتقييى

 

 امتحانات تحرٌرٌة  -
 امتحانات شفوٌة  -
 واجبات ٌكلف بها الطلبة  -
 تمارٌر -

 

 الأهذاف انىجذاَيخ وانقيًيخ-ج

تعهيى انطهجخ انجحث عٍ يشبكم واقعيخ ورثطهب ثبنًبدح انعهًيخ وطزحهب ثتزتيت  -0ج

حىل انتحذيبد انتي تىاجههب ًُبقشبد انيىضىعيخ في وتسهسم يُطقي .و حث انطهجخ عهى 

 انًىارد انجشزيخ في انجيئخ انعزاقيخ.

 انتسهسم انًُطقي نلافكبر  -2ج

 انًىضىعيخ في انًُبقشبد  -2ج

 نًُطقي / انًفهىوانتحهيم ا -3ج

 

 طزائق انتعهيى وانتعهى

 محاضرات  -
 .اسئلة ومنالشات فكرٌة -
 وسبئم إيضبحيخ )ثىستزاد( -

 غيزهب. -        

 طزائق انتقييى

 اسئلة شفوٌة  -
  طرح اسئلة تطبٌمٌة للوالع وملاحظة الاجابات الفكرٌة لكل طالب -

 
 
 

 

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلٌم اسم الوحدة /الموضوع الساعات الاسبوع

1 
 

مدخل الى التشرٌعات  –الفصل الاول  2
السٌاحٌة , التشرٌع السٌاحً واهمٌة 
الموانٌن السٌاحٌة , فوائد التشرٌعات 

 السٌاحٌة

 منالشة محاضرات ومنالشات

2 
 

التشرٌعات المهنٌة المتخصصة بصناعة  2
الضٌافة , المطاعات الرئٌسة فً صناعة 

الاطراف الفاعلة فً صناعة الضٌافة , 
الضٌافة , فاعلٌة التشرٌعات السٌاحٌة 

 وتأثٌراتها

 منالشة محاضرات ومنالشات

3 
 

الفمه , التشرٌع واهمٌته  –الفصل الثانً  2
ومزاٌاه وعٌوبه وعناصره , مكانة 

 التشرٌع بٌن مصادر المانون الأخرى

 منالشة محاضرات ومنالشات

4 
 

الماعدة المانونٌة وعناصرها وخصائصها ,  2
والماعدة التمٌٌز بٌن الماعدة المانونٌة 

الاخلالٌة ,انواع التشرٌع , ممٌزات 
 الدستور الجٌد , مبادئ الدستور

 منالشة محاضرات ومنالشات



 
5 

أسالٌب نشأة  الدساتٌر  , الشرعٌة  2
واهمٌتها  , المبادئ التً تتحمك بها 
الشرعٌة , كٌفٌة  ممارسة  الوظٌفة  

دور السلطة التشرٌعٌة ) , التشرٌعٌة 
البرلمان( فً المطاع  السٌاحً  , اتجاهات 

 الانظمة السٌاسٌة ,  طرق اختٌار المضاة

 منالشة محاضرات ومنالشات

6 
 

دور السلطة التشرٌعٌة ) البرلمان( فً  2
المطاع  السٌاحً  , اتجاهات الانظمة 

 السٌاسٌة ,  طرق اختٌار المضاة 

 منالشة محاضرات ومنالشات

 امتحان امتحان امتحان الشهر الاول  2 7
8 
 

الفصل الثالث , التشرٌعات السٌاحٌة ,  2
 الموانٌن المنظمة للجهاز السٌاحً التنفٌذي

أولا: لانون تأسٌس المصاٌف وبٌع , 
 .العرصات الامٌرٌة 

 منالشة محاضرات ومنالشة

9 
 

 .1941( لسنة 54لانون رلم )     2
, لانون 1956( لسنة 73ثانٌا: لانون رلم )

 مصلحة المصاٌف السٌاحٌة 

 منالشة محاضرات ومنالشة

11 
 

 1967( لسنة    51رابعا : المانون رلم)  2
       1968خامسا : النظام لسنة 

 منالشة محاضرات ومنالشة

لانون هٌئة  1996( لسنة 14لانون رلم ) 2 11
 السٌاحة

 منالشة محاضرات ومنالشة

12 
 

, التشرٌعات الخاصة باأللٌم كردستان  2
وسائل تحمٌك أهداف لانون المؤسسة 

إلغاء الجهاز السٌاحً  - العامة للسٌاحة
 التنفٌذي

 منالشة محاضرات ومنالشة

13 
 

الفصل الرابع , الموانٌن المنظمة للخدمات  2
 والأنشطة والفعالٌات المتعلمة بالسٌاحة:

 المنظمات السٌاحٌة الدولٌة

 منالشة محاضرات ومنالشة

14 
 

المواعد والتعلٌمات الصادرة من الجمعٌة  2
الدولٌة للفنادق فً مجال تنظٌم العلالة بٌن 

 أصحاب ومسٌري الفنادق والضٌوف
 

 منالشة محاضرات ومنالشة

15 
 

 امتحان امتحان امتحان الشهر الثانً  2

 عطلة نصف السنة

الفصل الخامس , التشرٌعات المانونٌة  2 06
المنظمة لعمل شركات السٌاحة والسفر , 

 مفاهٌم عامة , اهمٌة تعرٌف السائح

 منالشة محاضرات ومنالشة

01 
 

حموق السائح , واجبات السائح , الإرشاد  2
 السٌاحً , 

 منالشة محاضرات ومنالشة

01 
 

 منالشة محاضرات ومنالشة حموق الشركات السٌاحٌة 2

الفصل الخامس , التشرٌعات المانونٌة  2 01
المنظمة لعمل شركات السٌاحة والسفر , 

 مفاهٌم عامة , اهمٌة تعرٌف السائح

 منالشة محاضرات ومنالشة

حموق السائح , واجبات السائح , الإرشاد  2 20
 السٌاحً , 

 منالشة محاضرات ومنالشة

 منالشة محاضرات ومنالشة حموق الشركات السٌاحٌة 2 20
ومعاٌٌر وشروط العمود , : معاٌٌر انواع  2 22

 وشروط التراخٌص
 منالشة محاضرات ومنالشة



 منالشة محاضرات ومنالشة الشروط المانونٌة لافتتاح المكتب السٌاحً 2 23
الفصل السادس , ممدمة , التأثٌرات السلبٌة  2 24

 التً تعترض الامة سٌاحة متمدمة
 منالشة محاضرات ومنالشة

 امتحان امتحان امتحان الشهر الاول  2 25
السابع : المنظمات والهٌئات الدولٌة الفصل  2 26

 المعنٌة بالسٌاحة 
 منالشة محاضرات ومنالشة

 منالشة محاضرات ومنالشة انواع المنظمات السٌاحٌة  2 21
الفصل الثامن : الجرائم والارهاب  2 21

 السٌاحً 
 منالشة محاضرات ومنالشة

 امتحان امتحان امتحان الشهر الثانً 2 21
 منالشة منالشة مراجعة عامة  2 30

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                 2024-    2023السياحة البرنامج الاكاديمي  لقسم 

 وصف المقرر : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 والاقتصاد كلية الادارة  –جامعة الكوفة  المؤسسة التعليمية  -1

 السياحة  القسم العلمي  -2

 تسويق سياحي  اسم المقرر الدراسي   -3

 مدمج  تاحة ماشكال الحضور ال -4

 2024-2023 الفصل / السنة الدراسية   -5
 60 عدد الساعات الدراسية الكلي  -6
 2023 - 10-1 تاريخ اعداد هذا الوصف  -7

وفلسفات وتطبيقات التسويق   التعرف على اليات اهداف المقرر : -8
 السياحي 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الاهداف المعرفية : -أ

 
التعريف بمادة التسويق السياحي كمفهوم..والتطور الفلسفي لمفهوم التسويق السياحي والبيئة التسويقية السياحة ونظم المعلومات -1

السياحيه وبحوث التسويق ,والمزيج التسويقي السياحي )الخدمة,السعر,الترويج ,التوزيع المادي.العنصر البشري( التسويق السياحي 
 السياحي الاخضر,التسويق  الالكتروني

 
 
 
 
 
 
 

 : المهاراتيةالاهداف   -ب

 جمهورية العراق 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جهاز الاشراف والتقويم العلمي
 
 
 
 
 

 جامعة الكوفة  الجامعة :
 كلية الادارة والاقتصاد  الكلية :

 السياحة  القســم :
 الرابعه المرحلة :

 ازهار نعمه عبد الزهرهاسم المحاضر الثلاثي :
 استاذ  اللقب العلمي :

 دكتوراه المؤهل العلمي :
كلية الادارة –قسم السياحة:مكان العمل
 والاقتصاد 

التسويق السياحي ومفاهيمه واهميته للمنظمات السياحيه والمزيج التسويقي السياحي, يتناول المقرر 
,  والفرق بين التسويق السياحي والتسويق الالكترونيواستراتيجيات المزيج التسويقي السياحي 

 التسويق السياحي الاخضر 
 

      التعليم والتقييم مخرجات التعلم وطرائق  -9

     



 
 اعداد كوادر متمكنه من استخدام تقنيات واليات التسويق السياحي واستراتيجياته لتطوير الخدمه السياحيه

 طرائق التعليم والتعلم: 

 محاضرات  -
 حلقات نقاشية   -
 تقارير  -
 غيرها   -

 طرائق التقييم 

 امتحانات تحريرية  -
 امتحانات شفوية  -
 نقاش  -
 غيرها   -

 الاهداف الوجدانية والقيمية  -
 للأفكار التسلسل المنطقي  -1ج
 الموضوعية في المناقشات  -2ج
 التحليل المنطقي / المفهوم  -3ج
 العصف الذهني  -4ج
 غيرها   – 5ج

 طرائق التعليم والتعلم:  -

 تعليم الطلبة الية التفكيروالتحليل والاستنباط من خلال طرح الاسئلة  -
 محاضرات  -
 اسئلة ومناقشات فكرية  -

 طرائق التقييم 

 اسئلة شفوية .  -
 الامتحانات اليومية .  -
 الامتحانات الشهرية . -
 طرح اسئلة تطبيقية للواقع وملاحظة الاجابات الفكرية لكل طالب . -

 

 والتأهيلية المنقولة ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (المهارات العامة  -
 مهارات الاطلاع وقراءة البحوث والكتب ذات الصلة بالمادة العلمية والقطاع السياحي . -1د -
 مهارات استخدام الانترنيت والية البحث الالكتروني  -2د -

 بنية المقرر  -

 طريقة التقييم  طريقة التعليم   اسم الوحدة /الموضوع التعلم المطلوبة مخرجات  الساعات   الاسبوع

 لا يوجد محاضرات مدخل الى التسويق السياحي  2 1



 

2 
 

 مناقشة محاضرات مداخل التسويق السياحي   2

3 
 

الاسس الاجتماعية للتسويق   2
 السياحي 

 مناقشة محاضرات

4 
 

محاضرات  التسويقية السياحية الجزئية البيئة  2
 ومناقشات 

 امتحان يومي

 
5 

 مناقشة محاضرات  البيئة التسويقية السياحية الكلية   2

 
6 

 امتحان مفاجئ محاضرات  السياحة الخضراء   2

7 
 

 مناقشة عصف ذهني نظم المعلومات السياحية   2

8 
 

مفهوم ونطاق بحوث التسويق    2
 السياحي 

امتحان 
 تحريري 

 امتحان تحريري 

9 
 

تخطيط اجراءات بحوث التسويق   2
 السياحي 

 مناقشة محاضرات 

10 
 

محاضرات  نماذج دراسة سلوك السائح  2
 ومناقشة

 مناقشة

 
11 

 مناقشة عصف ذهني النماذج ذات العلاقه بمستهلك السلع  2

12 
 

 مناقشة محاضرات  النماذج ذات العلاقه بسلوك السائح  2

 
13 

محاضرات +  تجزئة السوق السياحي   2
 مناقشات 

 امتحان يومي

14 
 

امثلة عملية +   الخدمات السياحية    2
 مناقشة

 مناقشة

امتحان  تسعير الخدمة السياحية   2 15
 تحريري 

 امتحان تحريري 

16 
 

العوامل الداخلية المؤثرة في قرارات   2
 التسعير 

  

17 
 

2     

العوامل الخارجية المؤثرة في     
 قرارات التسعير 

 مناقشة       محاضرات 

18 
 

امتحان يومي+  محاضرات  الاستراتيجيات السعرية  2
 مناقشة

19 
 

محاضرات +  عطلة نصف السنة  2
 مناقشة

 مناقشة

20 
 

  محاضرات توزيع الخدمات السياحية   2

21 
 

التوزيعية المطبقة في  الاجراءت  2
 القطاع السياحي والفندقي 

محاضرات + 
 مناقشة

 مناقشة

22 
 

ترويج الخدمات السياحية عبر   2
 الانترنت

امثلة عملية +  
جلسة عصف 

 ذهني

 مناقشات 

23 
 
 

ادوات ترويج الخدمات السياحية   
 عبر الانترنت

امتحان 
 تحريري 

 امتحان تحريري 

24 
 

مناقشات +   المباشر  التسويق  
 محاضرة 

 



 
25 

امتحان يومي +   محاضرات  التسويق الداخلي   
 مناقشة

26 
 

 مناقشة محاضرات نشر المعلومات التسويقية للعاملين  

محاضرات +  ثقافة الخدمة   27
 مناقشة

 مناقشة

28  
 

امتحان  ادارة المردود في صناعة الضيافة 
 تحريري 

 امتحان تحريري 

29  
 

 مناقشة عصف ذهني استراتيجيات تعظيم المردود  

30  
 

 لا يوجد محاضرات التسويق السياحي الاستراتيجي  

 
 

 



 
 

 

 نموذج وصف  المقرر

 وصف المقرر

 

 

 

 

 كلٌة الادارة والاقتصاد –جامعة الكوفة  التعلٌمٌة.المؤسسة 1

 السٌاحة  .القسم العلمً/المركز2

 ادارة الموارد البشرٌة .اسم /رمز المقرر3

 حضوري   .اشكال الحضور المتاحة4

 2024-2023 .الفصل/السنة5

 60 .عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(6

 14/6/2023 .تارٌخ اعداد هذا الوصف7

 .أهداف المقرر 8

فً مختلف اتجاهات النشاط السٌاحً الموارد البشرٌة  التعرٌف بطبٌعة ومجالات عمل     *
 والفندقً.

 *كٌفٌة التخطٌط وتحدٌد الاحتٌاجات المستقبلٌة من العاملٌن.

 معرفة المواصفات المطلوبة للعاملٌن وطرٌقة الاختٌار المثلى.* 

 التدرٌب الحدٌثة فً مٌدان العمل السٌاحً.*الاطلاع على اهم اسالٌب 

 *التعرف على اهم مصادر استقطاب العاملٌن فً قطاع السٌاحة المحلٌة والعالمٌة .

 *التأكٌد على الاهتمام بطرق وقاٌة وصٌانه العاملٌن فً الفنادق والشركات السٌاحٌة.

 

 .مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم 10

 الاهداف المعرفٌة-أ
 التعرف على اهمٌة الموارد البشرٌة فً قطاع السٌاحة. -1أ
 العراق.دراست آليبث تطىير وتنويت الوىارد البشريت في الوجبلين السيبحي والفندقي في -2أ
 .هىاجهت ظبهرة الفسبد الإداري تطىير قدراث الطلبت لوحبولت -3أ
 التعبهل هع زهلائه في بيئت العول.تسويد الطبلب ببلقين الاخلاقيت التي يتطلب الالتسام بهب عند  -4أ

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر -ب
 التخطٌط وتحدٌد الاحتٌاجات المستقبلٌة للعاملٌن. -1
 تحلٌل الوظائف وتحدٌد مواصفات العاملٌن المطلوبة. -2
لتً توفر الكفاءات والخبرات معرفة اهم وافضل طرق الاستقطاب ا -3

 المطلوبة.
 التعرف على طرق اختٌار العاملٌن والمفاضله السلٌمة. -4

ٌوفر وصف المقرر هذا اٌجازا مقتضٌا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة 

من الطالب تحقٌقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم 

 .المتاحة.ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف البرنامج 



 
 

 كٌفٌة الحفاظ على صحة وسلامة العاملٌن فً المؤسسة او الشركة. -5

 طرائق التعلٌم والتعلم

 الكترونٌةمحاضرات  -
 تسجٌلات فدٌوٌة -
 تسجٌلات صوتٌة -
 حلقات نقاشٌة  -
 تقارٌر -

 طرائق التقٌٌم

 
 امتحانات تحرٌرٌة  -
 امتحانات شفوٌة  -
 واجبات ٌكلف بها الطلبة  -
 تقارٌر -

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة-ج
تعلٌم الطلبة البحث عن مشاكل واقعٌة وربطها بالمادة العلمٌة وطرحها بترتٌب  -1ج

حول التحدٌات التً تواجهها مناقشات الموضوعٌة فً وتسلسل منطقً .و حث الطلبة على 
 البشرٌة فً البٌئة العراقٌة. الموارد

 التسلسل المنطقً للافكار  -2ج
 الموضوعٌة فً المناقشات  -2ج
 التحلٌل المنطقً / المفهوم -3ج

 

 طرائق التعلٌم والتعلم

 
 محاضرات  -
 .اسئلة ومناقشات فكرٌة -
 لشركبث سيبحيت هتعبونه وداعوت زيبرة علويت هيدانيت -
 وسبئل إيضبحيت )بىستراث( -
 غٌرها. -        

 طرائق التقٌٌم

 اسئلة شفوٌة  -
 . طرح اسئلة تطبٌقٌة للواقع وملاحظة الاجابات الفكرٌة لكل طالب -

 
 

 

 

 

1 

المهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور -1د
 الشخصً (

 الوثٌقة بالتخصص.مهارات البحث عن الكتب والبحوث ذات الصلة  -1د-
 مهارات استخدام الانترنٌت وآلٌة البحث الاكترونً. -2د-
 مهارات اعداد سٌرة ذاتٌة . -3د-

 



 
 

 مخرجات التعلم الساعات الأسبوع
 المطلوبة

 اسم الوحدة/او
 الموضوع

 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

عرض مفردات المادة على   2 1
الطلبة والخطة الدراسٌة بغٌة 

 الاتزام بتنفٌذها

 لا ٌوجد محاضرات

نظرة شامله عن ادارة  2 2
 الموارد البشرٌة

الفصل الاول: ادارة 
الموارد البشرٌة: النشأة 

 والتطور.
مفهوم الموارد -

 البشرٌة .
تطور الموارد البشرٌة عبر -

 الزمن.

 نقاش محاضرات

اهمٌة واهداف ادارة  - 2 3
 الموارد البشرٌة.

 البشرٌة.تنظٌم الموارد -
 مهام الموارد البشرٌة -

 نقاش محاضرات 

تخطٌط الاحتٌاج من  2 4
 الموارد البشرٌة.

الفصل الثانً: تخطٌط 
 الموارد البشرٌة.

مفهوم التخطٌط -
 للموارد البشرٌة.

العنصر البشري والتنمٌة -
 الادارٌة.

محاضرات 
 ومناقشات

 امتحان ٌومً

انواع  - 2 5
تخطٌط الموارد 

 البشرٌة.
 متطلبات التخطٌط.

 نقاش محاضرات 

تخطٌط الموارد البشرٌة  2 6
 على مستوى المنظمة.

على اساس حجم -
 الانتاج.

 تحلٌل عبء العمل.

امتحان  محاضرات 
 مفاجئ

تدرٌب عملً على تخطٌط  2 7
 الموارد البشرٌة

عصف 
 ذهنً

 نقاش

امتحان  1امتحان   2 8
 تحرٌري

امتحان 
 تحرٌري

الثالث: تحلٌل الفصل  2 9
 ائف.ظالو

 

الفصل الثالث: تحلٌل 
 ائف.ظالو

مفهوم  -
 تحلٌل الوظائف.
 اهمٌة تحلٌل الوظائف.

 نقاش محاضرات 

خطوات وآلٌات تحلٌل  2 10
 الوظائف.

محاضرات 
 ومناقشة

 نقاش

حالات عملٌة على تحلٌل  2 11
 الوظائف.

عصف 
 ذهنً

 نقاش

الفصل الرابع: توصٌف  2 12
 الوظائف

 

الفصل الرابع: توصٌف 
 الوظائف

مفهوم توصٌف 
 الوظائف.

 اهمٌة توصٌف الوظائف.-

 نقاش محاضرات 

محاضرات  كٌفٌة كتابة وصف وظٌفً. 2 13
 + مناقشات

 امتحان ٌومً



 
 

حالات عملٌة على وصف  2 14
 الوظائف.

امثلة عملٌة 
 + نقاش

 نقاش

امتحان   2امتحان   2 15
 تحرٌري

 الكورس الثانً
الفصل الخامس:  2 1

 استقطاب الموارد البشرٌة.

 

الفصل الخامس: 
 استقطاب الموارد البشرٌة.

مفهوم عملٌة -
 الاستقطاب

 اهمٌة الاستقطاب. -
 اهداف الاستقطاب.-

 نقاش محاضرات 

مصادر الحصول على - 2 2
 الموارد البشرٌة.

 خطوات عملٌة الاستقطاب. -

امتحان ٌومً+  محاضرات 
 نقاش

السادس: اختٌار  الفصل 2 3
 وتعٌٌن الموارد البشرٌة

 

الفصل السادس: اختٌار 
 وتعٌٌن الموارد البشرٌة

مفهوم  -
 الاختٌار
اهمٌة  -

 الاختٌار.
فوائد الاختٌار السلٌم 

 للموارد البشرٌة.

محاضرات + 
 نقاش

 نقاش

مسوؤلٌة اختٌار - 2 4
 الموارد البشرٌة .

البٌانات والمعلومات التً  -
اختٌار الموارد تتطلبها عملٌة 

 البشرٌة.

  محاضرات

خطوات  - 2 5
 عملٌة الاختٌار.

مشاكل عملٌة الاختٌار 
 والتعٌٌن.

محاضرات + 
 نقاش

 نقاش

تدرٌب عملً على عملٌة  2 6
و اعداد  الاختٌار والتعٌٌن
 .سٌرة ذاتٌة

امثلة عملٌة + 
جلسة عصف 

 ذهنً

 مناقشات

امتحان  1امتحان   2 78
 تحرٌري

 امتحان تحرٌري

الفصل السابع: تدرٌب  2 8
 وتنمٌة الموارد البشرٌة.

 

الفصل السابع: تدرٌب 
 وتنمٌة الموارد البشرٌة.

مفهوم  -
 التدرٌب.
 اهمٌته. -
 اهدافة.

مناقشات + 
 محاضرة

 

مبادئ  - 2 9
 التدرٌب.

 اسالٌب التدرٌب.

امتحان ٌومً +  محاضرات 
 نقاش

الفصل الثامن: تحدٌد  2 10
 هٌكل الاجور.

 

الثامن: تحدٌد الفصل 
 هٌكل الاجور.

مفهوم نظام الاجور -
 والرواتب.

 انواع الاجور.-

 نقاش محاضرات



 
 

 

 .البنٌة التحتٌة12
 توجدلا  الكتب المقررة المطلوبة  -1
(" ادارة الموارد البشرٌة 2020الطائً, ٌوسف حجٌم و العبادي, هاشم فوزي) -3 المراجع الرئٌسٌة )المصادر -2

 " فً الفكر الاداري قضاٌا معاصرة
Nicson, Dennis ( 2017) “Human resource management for the 

hospitality and tourism industry” 

 الكتب والمراجع التً ٌوصى بها -أ
 )المجلات العلمٌة,التقارٌر,...(

Human resource management in the hospitality  Riley, M., 2014.
. Routledge.and tourism industry 

 ( ادارة الموارد البشرٌة" 2004ماهر, احمد ) المراجع الالكترونٌة,مع الانترنٌت -ب
  Google Drive -.pdfإدارة الموارد البشرٌة أحمد ماهر_

 

 .خطة تطوٌر المقرر الدراس13ً

 الاطلاع على احدث الكتب والمؤلفات فً مجال ادارة الموارد البشرٌة. -1
 مؤلف منهجً ٌلائم العمل فً المؤسسات السٌاحٌة الحدٌثة.جاري العمل على تطوٌر  -2
التواصل مع الشركات والمنظمات السٌاحٌة للتعرف على اهم المشاكل التً ٌعانً منها الافراد فً بٌئة  -3

 العمل لاتخاذ اجراءات حل هذه المشاكل ومشاركة الطلبة فً هذا العمل.
 

TEMPLATE FOR COURSE 

SPECIFICATION 

 

 

 

HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW 

الفصل الثامن: تحدٌد  2 11
 هٌكل الاجور.

 

تصمٌم  -
 نظام الاجور.

العوامل المؤثرة فً تحدٌد 
 مستوى الاجور.

+  محاضرات
 نقاش

 نقاش

الفصل  - 2 12
التاسع: دوافع 

 الموارد البشرٌة.
 

الفصل  -
التاسع: دوافع 

 الموارد البشرٌة.
مفهوم  -

 الحاجات والدوافع.
انماط  -

 الحاجات والدوافع.
 

محاضرات + 
 نقاش

 نقاش

محاضرات +  نظرٌات الدوافع 2 13
 نقاش

 نقاش

امتحان  2امتحان   2 14
 تحرٌري

 امتحان تحرٌري

   سفرة علمٌة  2 15

https://drive.google.com/file/d/1YM_S-B4GI8nhTHzVa47fTUumSB7yyQaV/view


 
 

 

COURSE SPECIFICATION 

 

This Course Specification provides a concise summary of the main features of the 

course and the learning outcomes that a typical student might reasonably be 

expected to achieve and demonstrate if he/she takes full advantage of the 

learning opportunities that are provided. It should be cross-referenced with the 

programme specification. 

 

1. Teaching Institution University of kufa/ faculty of 

administration and economic 

2. University Department/Centre Department of Tourism 

3. Course title/code HUMAN RESORCE MANAGEMENT 

4. Programme(s) to which it 

contributes 

COMPACT EDUCATION 

5. Modes of Attendance offered  

6. Semester/Year 2020 

7. Number of hours tuition (total) 
60 hours 

8. Date of production/revision of this 

specification 

14l6l2021 

9. Aims of the Course 

Explanation of the nature and areas of human resources work in various directions of tourism and hotel 

activity. 

 planning and identify future needs of employees. 



 
 

Knowing the required specifications for employees and the best method of selection. 

 Learning about the most important modern training methods in the field of tourism work. 

 Identifying the most important sources of attraction for workers in the local and international tourism 

sector. 

Emphasizing attention to ways of protecting and maintaining hotel workers and tour companies. 

 

 

10· Learning Outcomes, Teaching, Learning and Assessment Methods 

A- Knowledge and Understanding A1. 

A2. Learn about the importance of human resources in the tourism sector 

A3. Studying the mechanisms for the development and development of human 
resources in the tourism and hotel fields in Iraq 

A4. Developing students' abilities to try to counter administrative corruption 

A5. Providing the student with the ethical values that require adherence to them 

A6. dealing with their colleagues in the working environment 

B. Subject-specific skills 

 B1. Planning and identifying the future needs of employees 

B2. Analysis of jobs and identification of the required employee specifications 

B3. Knowing the most important and best methods of polarization that provide 
the required competencies and expertise. 

Learn about the methods of selecting workers and the right trade-off.B4 

B5. maintain the health and safety of employees in the organization or company 

Teaching and Learning MethodS 



 
 

- Electronic lectures 

- Video recordings 

- Audio recordings 

Panel discussions  

- Reports 

Assessment methods 

 

-Written exams 

-Oral exams 

-Duties assigned to students 

- Reports 
 

C. Thinking Skills 

 C1. Teach students to look for realistic problems and link them to scientific 
material and put them in a logical order and sequence 

.C2. Logical sequence of ideas  

C3. Objectivity in discussions  

C4- Logical analysis/concept 

 

Teaching and Learning Methods 

  Lectures  

Intellectual questions and discussions 

Scientific field visit to cooperative and supportive tourism companies 

Illustrations (posters) 



 
 

         Others 

Assessment methods 

Written exams 

-Oral exams 

-Duties assigned to students 

- Reports 
 

D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and 
personal development) 

D1. Books search skills and research closely related to specialization. 

Internet skills and electronic search mechanism. D2 

Cv preparation skills. D3 

 

 

 

 

 

11. Course Structure 

 

Wee

k 

 

Hour

s 

 

ILOs 

Unit/Module or 

Topic Title 

Teachi
ng 

Meth
od 

Assessme

nt 

Method 



 
 

1 2  Study Plan Lectures - 

2 2 Chapter 

1: 

Chapter 1: Human 

Resources 

Management: 

Growing up and 

Developing. 

Lectures Discussions 

3 2 Chapter 

1: 

Chapter 1: Human 

Resources 

Management: 

Growing up and 

Developing. 

Lectures Discussions 

4 2 Chapter 

2 

Chapter 2: Human 

Resources Planning. 

Lectures Discussions 

5 2 Chapter 

2 
Chapter 2: Human 

Resources Planning. 

Lectures Discussions 

6 2 Chapter 

2 

Chapter 2: Human 

Resources Planning. 

Lectures Discussions 

7 2 Chapter 

2 

Chapter 2: Human 

Resources Planning. 

Brainstorm Discussions 

8 2  EXAM1   

9 2 Chapter 

3 

Chapter 3: Job 

Analysis. 

Lectures Discussions 

10 2 Chapter 

3 

Chapter 3: Job 

Analysis. 

Brainstorm Discussions 

11 2 Chapter 

4 

Chapter 4: 

Description’s task 

Lectures Discussions 

12 2 Chapter 

4 

Chapter 4: 

Description’s task 

Lectures Discussions 

13 2 Chapter 

4 

Chapter 4: 

Description’s task 

Lectures Discussions 

14 2 Chapter Chapter 4:  Brainstorm  Discussions 



 
 

4 Description’s task 

15 2  Exam2   

16 2 Chapter 

5 

Chapter 5: Attracting 

Human Resources. 

 

Lectures Discussions 

17 2 Chapter 

5 

Chapter 5: Attracting 

Human Resources. 

 

Lectures Discussions 

18 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Selecting 

and Assigning Human 

Resources 

Lectures Discussions 

19 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Selecting 

and Assigning Human 

Resources 

Lectures Discussions 

20 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Selecting 

and Assigning Human 

Resources 

Lectures Discussions 

21 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Selecting 

and Assigning Human 

Resources 

Brainstorm Discussions 

22 2  Exam3   

23 2 Chapter 

7 

Chapter 7: Human 

Resources Training 

and Development 

Lectures Discussions 

24 2 Chapter 

7 

Chapter 7: Human 

Resources Training 

and Development 

Lectures Discussions 

25 2 Chapter 

7 

Chapter 7: Human 

Resources Training 

and Development 

Lectures Discussions 

26 2 Chapter Chapter 8: 

Determining the 

Lectures Discussions 



 
 

8 structure of wages. 

27 2 Chapter 

8 

Chapter 8: 

Determining the 

structure of wages. 

Lectures Discussions 

28 2 Chapter 

9 

chapter 9: Human 

Resources Motives. 

Lectures Discussions 

29 2 Chapter 

9 

chapter 9: Human 

Resources Motives. 

Lectures Discussions 

30 2  Exam4   

2 

 

12. Infrastructure 

Required reading: 

· CORE TEXTS 

· COURSE MATERIALS 

· OTHER 

 

Special requirements (include 

for example workshops, 

periodicals, IT software, 

websites) 

Nicson, Dennis ( 2017) “Human resource management for 

the hospitality and tourism industry” 

Community-based 
facilities (include for 
example, guest Lectures , 

internship , field 

studies) 

Riley, M., 2014. Human resource management in the 
hospitality and tourism industry. Routledge. 

 

13. Admissions 

Pre-requisites  



 
 

Minimum number of students 30 

Maximum number of students 90 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

البرنامج الاكاديمي  لقسم السياحة  

2023- 2024   

   وصف المقرر :

 
 
 
 
 
 

 
 

 كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة الكوفة  المؤسسة التعليمية  -1

 السياحة   القسم العلمي   -2

 اللغة الانكليزية  اسم المقرر الدراسي   -3

  تاحةماشكال الحضور ال -4

 2024 - 2023 الفصل / السنة الدراسية   -5

 90     عدد الساعات الدراسية الكلي   -6

 2023/  9/  16    تاريخ اعداد هذا الوصف   -7

  اهداف المقرر : -8

 ضمن المستوى  غة الانكليزية في مجال السياحةاللومفاهيم ومواضيع مهنية بتعليم الطالب مفردات  •

   . الثانيالجزء  (Intermediate courseالمتوسط  ) 

 ( باللغة الانكليزية ، الكتابة القراءة ، الاستماع ، التحدث ) في وقدراته  تطوير مهارات الطالب •

 . الثانيالجزء  (Intermediate course)  ضمن المستوى  المتوسط 

 

 
 

 الاهداف المعرفية :  -أ

 

 . الثاني( الجزء Intermediate course)     المتوسط  مجال السياحة ضمن المستوى  غة الانكليزية فياللالتعرف على مفردات ب •

(  Intermediate courseالمتوسط  )  غة الانكليزية ضمن المستوى جال السياحة باللم وير المعرفة في مواضيع مختلفة فيتط •

 . الثانيالجزء 

 

 :  المهاراتيةالاهداف  - ب
المتوسط   ضمن المستوى   باللغة الانكليزية، الكتابة ( القراءة ، الاستماع ، التحدث  الطالب في ) وير مهاراتتط •

 (Intermediate course الجزء )الثاني . 
قطاع السياحة ، على سبيل المثال في  في باللغة الانكليزية تطوير مهارات الطالب المطلوبة للعمل في عدد من المجالات المهنية  •

 . الثاني( الجزء Intermediate course)     المتوسط  ية والمطارات، ضمن المستوى دق والشركات السياحالفنا

 جمهورية العراق 
وزارة التعليم العالي والبحث  

 العلمي 

 جهاز الاشراف والتقويم العلمي 

 
 
 
 
 

 جامعة الكوفة  الجامعة :
 كلية الادارة والاقتصاد  الكلية :

 السياحة  القســم :
 الرابعة المرحلة :

عبد المحسن جواد عبد   اسم المحاضر الثلاثي :
 الحسين 

 استاذ مساعد  اللقب العلمي :
 دكتوراه المؤهل العلمي :

كلية الادارة   جامعة الكوفة / :مكان العمل  
 قسم السياحة  /والاقتصاد 

 

عن مواضيع خاصة بالسياحة المتخصصة ، السياحة الثقافية  ةيتناول المقرر خمس وحدات باللغة الإنكليزي

  ، تشغيل فندق ، خدمة الزبون ، وأخيراً سفر الاعمال. 

      مخرجات التعلم وطرائق  التعليم والتقييم   -9

     



  طرائق التعليم والتعلم:

 باستخدام طريقة المحاضرة والمناقشة وطرح الاسئلة .نظرياً  •
عملياً بتطبيق حالات عملية مثل اجراء المحادثات وتمثيل الادوار بين الطلبة باللغة الانكليزية ، استخدام التسجيل الصوتي  •

 للاستماع واستخدام العروض الفيديوية في الصف .  

 

 طرائق التقييم  

 الاختبار النظري  •
 الاختبار العملي  •

 الواجبات التي يكلف بها الطالب •

 الاهداف الوجدانية والقيمية  -
تعليم الطلبة البحث في شبكة الانترنيت عن مواضيع ذات صلة بالوحدات الدراسية في البيئة العراقية ، على سبيل المثال المعالم  •

 باللغة الانكليزية وعرضها بترتيب وتسلسل منطقي . وكتابة التقارير عنها ، السياحية في العراق 

تعليم الطلبة على كيفية الاجابة على الاسئلة ذات الصلة بالوحدات الدراسية بأسلوب العصف الذهني من خلال تبادل وجهات النظر   •

 والمشاركة بالمعرفة فيما بينهم ضمن مجموعات .  

  

 طرائق التعليم والتعلم: -

 كيفية القراءة باللغة الانكليزية ولفظ الكلمات بصورة صحيحة .تعليم الطلبة على  •
تعليم الطلبة على كيفية الاستماع باللغة الانكليزية بصورة صحيحة من خلال استخدام التسجيلات الصوتية وطرح الاسئلة عليهم  •

 للإجابة عليها من خلال فهمهم لما تم الاستماع اليه .
 اللغة الانكليزية من خلال اجراء المحادثات بينهم . تعليم الطلبة على كيفية التحدث ب •
 ومناقشات محاضرات  •
 تحفيز الطلبة على حفظ المفردات باللغة الانكليزية واختبارهم في ذلك . •
 تعليم الطلبة على كيفية الكتابة باللغة الانكليزية وبصورة صحيحة من خلال التمارين الصفية .   •

 

 طرائق التقييم  

 الاختبارات التحريرية الشهرية . •
 الاختبارات اليومية والمفاجأة .  •
   الاختبارات الشفهية والعملية . •

 الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات  -
 ومقالات ذات الصلة بمجال السياحة باللغة الانكليزية .مهارات البحث عن المصادر من كتب وبحوث   •
 مهارات اعداد طلب التوظيف والسيرة الذاتية باللغة الانكليزية . •
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 بنية المقرر   -

 

التعلم مخرجات  الساعات  الاسبوع 

 المطلوبة

 طريقة التقييم  طريقة التعليم              اسم الوحدة /الموضوع

1 

 

التعريف  3

بالوحدات 

 الدراسية 

عرض مفردات المادة على  

الطلبة والخطة الدراسية  

 بغية الالتزام بتنفيذها 

 

 محاضرات

 لا يوجد  

2 

 

3  
 
 
 
 

Niche 
tourism 

Vocabulary 
Sectors in niche 

tourism 
Reading  

Niche tourism in 
South Africa 

 

 

 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 

 

 يومي اختبار 

3 

 

3 Listening 
Niche opportunities 

Speaking 
Niche tourism VS 

mass tourism 

Sectors in niche 
tourism 

 

 

 محاضرات 

 التسجيل الصوتي 

 

 

 اختبار عملي

4 

 

3 Grammar 
Verb + infinitive or 

–ing form 
Writing 

Describing a niche 
tourism product 

Exercise 

 

 

 

 وتمارين  ومناقشاتمحاضرات 

 

 

 

 اختبار نظري 

5 

 

3 Professional skills 
Dealing with figures 

 محاضرات ومناقشات 

 التسجيل الصوتي 

 تمارين 

 اختبار نظري 

 اختبار عملي

6 

 

3  

 تحريريامتحان 

 

  

 نظري

 

7 

3  

 

 
Cultural 
tourism 

Vocabulary 
Culture, linking 

words 

Reading 
Cultural tourists 

 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 

 يومي اختبار 

8 

 

3 Listening  
Planning an 
exhibition 

 

 

 التسجيل الصوتي 

 

 

 اختبار عملي

9 

 

3 Speaking  
What is cultural 

tourism 

 

 محادثات وتمثيل ادوار

 

 اختبار عملي

10 

 

3 Grammar 
The passive 

Exercise 

 محاضرات ومناقشات 

 تمارين 

 اختبار نظري 



11 

 

3 Professional skills 
Effective meetings 

 محاضرات ومناقشات 

 ، تمارين التسجيل الصوتي

 اختبار نظري 

 اختبار عملي

12 

 

 

 

3  
 امتحان تحريري       

  

 نظري

13 

 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Running a 
hotel   

Vocabulary 

Adjectives ending in 
–ing and -ed 

Reading 
Have you got what it 
takes to run a hotel? 

 

 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 

 

 يومي اختبار 

 

14 

 

3 Listening 
A day in the life of a 

hotel manager  
The hotel inspector 

Hotel statistics 

 

 التسجيل الصوتي 

 

 

 اختبار عملي

15 

 

3 Speaking  
Inspection criteria 
An inspector calls 

 

 

 وتمرين محادثات         

 

 اختبار عملي     

16 

 

3 Grammar 
Have / get something 

done 

Exercise 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 اختبار نظري 

17 

 

3 Professional skills 
presentations 

 محاضرات ومناقشات 

 التسجيل الصوتي 

 تمارين 

 اختبار نظري 

 اختبار عملي

18 

 

3 Professional skills 
presentations 

 محاضرات ومناقشات 

 التسجيل الصوتي 

 تمارين 

 اختبار نظري 

 اختبار عملي

19 

 

3  
 
 
 
 

Customer 
service 

Vocabulary 
Customer service 
terms, personal 

qualities, multi-word 
verbs 

 

 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 

 اختبار يومي 

20 

 

3 Listening 
Customer service 

experiences 
Getting customer 

feedback 

 

 التسجيل الصوتي 

 

 

 اختبار عملي

21 

 

3 Speaking 
Customer 

expectations 
Showing you care 

Evaluating feedback 

 اختبار عملي وتمارين محادثات 

22 

 

3 Grammar 
Asking questions  

Exercise 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 اختبار نظري 

23 3 Professional skills  اختبار نظري  محاضرات ومناقشات 



 Handling telephone 
calls 

 الصوتي التسجيل 

 تمارين 

 اختبار عملي

24 

 

 

3 

 

 

 

 امتحان تحريري

  

 نظري

25 

 

3  
 
 
 
 

 
Business 

travel 

Vocabulary 
Idioms and 
metaphors 

Reading 
Changes in business 

travel 
Team-building 

events 

 اختبار يومي  محاضرات ومناقشات 

26 

 

3 Listening 
Business travel 

stories 

 

 التسجيل الصوتي 

 

 

 اختبار عملي

27 

 

3 Speaking  
Business travellers 

and incentives  

 

 محادثات وتمثيل ادوار

 

 اختبار عملي

28 3 Grammar 
Past perfect 

Exercise 

 

 محاضرات ومناقشات 

 

 اختبار نظري 

29 3 Professional skills 
Socializing  

 ومناقشات محاضرات 

 التسجيل الصوتي 

 تمارين 

 اختبار نظري 

 اختبار عملي

30 3  

 امتحان تحريري

 

 

 

 

 نظري

 
 

 



 

 
 

 1الصفحة 
 

  
 

 نموذج وصف المقرر 

                                            

اً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  بوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضي

مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف  

 البرنامج. 

 

 

 الإدارة والاقتصاد كلية  – الكوفةجامعة  المؤسسة التعليمية .1

 السياحة قسم  المركز  /القسم العلمي   .2

   الدينيةالثقافة  رمز المقرر /اسم  .3

 أسبوعي  أشكال الحضور المتاحة .4

 سنوي  السنة  /الفصل  .5

 45 (الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 2024/ 2023للعام الدراسي  /// // 10/2023/ 17 تاريخ إعداد هذا الوصف   .7

 أهداف المقرر:
 . الدينيةتعريف الطالب بمفاهيم الثقافة  .1

 . الدينيةتوجيه الطالب الى الطريقة العلمية في تناول مصادر الثقافة  .2

 والسعي الى حلها.طرح أهم المشكلات الفكرية والعقائدية التي تعترض الشريحة الطلابية  .3

 عرض آراء العلماء الذين وضعوا معارفهم وأفكارهم النيرة في خدمة الإسلام .  .4
 توفير حصانة مبدئية للطلاب ضد الأفكار والأطروحات الهدامة .  .5
 الأصيل.  الإسلام نهجمب ربط الطالب  .6

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .8



 

 
 

 2الصفحة 
 

  
 

 -:الأهداف المعرفية -أ
 

 معرفة الطالب لمفاهيم الثقافة الإسلامية.  -1
  توظيف هذه المعرفة بالشكل الصحيح.  -2

 
   :الأهداف المهاراتية الخاصة بالمنهج -ب   

 الثقافة الإسلامية. مفهوم  على الطالب أن يتعرف  -1
 هذا المجال.توسيع مفاهيم الطالب في  -2
 . والثقافي الإجتماعيبهات المثارة في الوسط الش   الإحاطة بكيفية رد   -3

 
 :طرائق التعليم والتعلم  -ج    

  .المحاضرات  إلقاء -1
 .والمخططات التوضيحية ،التقارير والدراسات  -2
 العروض التقديمية.   -3
 التفصيلية. والرسوم المخططات  -4
   . السمعية والبصرية الإيضاحاستخدام وسائل  -5
 

 : طرائق التقييم -د 
  . الامتحانات بمختلف أنواعها -1

   .طلاب لل راجعةالتغذية ال  -2
 تكليفهم بتلخيص المادة على شكل الخرائط الذهنية.  -3
  .مصفوفة التعلم -4
  .التقارير والدراسات  -5

 
 :الأهداف الوجدانية والقيمية -هـ

  .تطوير وتعزيز مهارة التفكير حسب قدرة الطالب والانتقال به الى مستوى التفكير العالي -1
 .استراتيجية التفكير الناقد في التعلمعزيز تتطوير و  -2
 توثيق الإيمان بنهج الإسلام الحنيف .  -3
 تمتين العقيدة الدينية والأخلاقية. -4
 تحصين الطلاب من الشبهات. -5

 
 : طرائق التعليم والتعلم -و

   .استراتيجية التفكير حسب قدرة الطالب  - -1
 حل المشكلات استراتيجية   -2
 استراتيجية التفكير الناقد في التعلم  -3
 .العصف الذهني -4
 استراتيجية الخارطة الذهنية.  -5

 
 

 : طرائق التقييم -ز
 

 الامتحانات بمختلف أنواعها   -1



 

 
 

 3الصفحة 
 

  
 

 لطلاب لالتغذية العكسية   -2
 المختصرة.  التقارير -3
 التكليف برسم الخارطة الذهنية والمخططات التفصيلية.  -4

 
 

 (.المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ) المهارات العامة والتأهيلية المنقولة  -ح 
 التواصل اللفظي   -1
 العمل الجماعي   -2
 التحليل والتحقق    -3
 التواصل الكتابي    -4
 التخطيط والتنظيم  -5
 المرونة   -6
 إدارة الوقت    -7
 المبادرة والدافعية في العمل  -8

 



 

 
 

 4الصفحة 
 

  
 

 بنية المقرر  .9

مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 
 /اسم الوحدة 
 أو الموضوع 

 طريقة التقييم  طريقة التعليم 

معرفة جذر ثقف  2 الأول  الأسبوع

الوارد في 

المعاجم اللغوية  

 العربية  

 مفهوم الثقافة: 
دلالة جذر   -

في   )ثقف( 
المعاجم  
 اللغوية. 

 
 إلقاء محاضرة  -1
 عرض تقديمي  -2
 خارطة ذهنية   -3
 

 

   راجعة ال التغذية -1
 إلقاء الأسئلة  -2

  مفاهيم 2 الثاني الأسبوع

  ومصطلحات 

 ثقفجذر 

المصطلح عليه  

بين العلماء 

 والمتخصصين،

وفي القران  

 الكريم 

   الثقافة    مفهوم
دلالة  

في   جذر)ثقف( 
 الاصطلاح. 

دلالة جذر   -
في  )ثقف( 

النص القرآني  
 الكريم. 

 ةالمحاضر  قاءلإطريقة  -1

 مخطط تفصيلي   -2
 عرض تقديمي  -3

 بوربوينت      

 الراجعة. التغذية  -1
رسم خريطة   -2

 ذهنية  
 

  2 لث الثا الأسبوع

معرفة معنى جذر  

ثقف عند علماء 

 العرب والغرب

دلالة جذر  
عند   )ثقف( 

العلماء 
والمفكرين  
 المسلمين. 

دلالة جذر   -
عند     )ثقف( 

 علماء الغرب.  
 

 رةالمحاض قاءلإطريقة  -1

 المجاميع الطلابية  -2
 التقارير والدراسات  -3

الامتحانات   -1
بمختلف  
 أنواعها 

 لراجعة التغذية ا -2
عمل ورقة   -3

 بحثية 

  2 رابعال الأسبوع

توضيح تعريف  

الإسلامية  الثقافة 

 وأهميتها  

  اآثارهو وأهدافها

مفهوم الثقافة  
 الإسلامية. 

تعدد تعريفات   -
الثقافة  

الإسلامية،أسبا 
 ب هذا التعدد. 

أهمية الثقافة   -
 . الدينية 

أهداف دراسة   -
 . الدينيةالثقافة 

آثار الثقافة   -
 . الدينية 

 

 ةالمحاضر قاءلإطريقة  -1

 طريقة حل المشكلات  -2
 التقارير   -3

 امتحان   -1
 الراجعة. التغذية  -2
  الأسئلة  -3

 والأجوبة 
 

  2 خامسال الأسبوع

معرفة منابع الثقافة 

الإسلامية  من  

مصادر شرعية  

 ومعرفية 

 الثقافة  مصادر
 الإسلامية
 .وروافدها

 المصادر-
 القرآن)الشرعية 
 والسنة الكريم

 محاضرة  قاءلإطريقة  -1

 مخطط تفصيلي  -2
 التقارير   -3
 عرض تقديمي  -4

التغذية   -1
 الراجعة

رسم خريطة   -2
 ذهنية  

 



 

 
 

 5الصفحة 
 

  
 

 (.الشريفة

 المصادر-
 اللغة)  المعرفية
 – العربية
 – التاريخ
 الخبرات 
 (الإنسانية 

 
 خصائص  معرفة  2 سادسال الأسبوع

 .الإسلامية الثقافة

 خصائص 
 الثقافة

 .الإسلامية

 محاضرة قاءلإ طريقة  -1
التقارير   -2

 والدراسات 
 المجاميع الطلابية   -3

 
 راجعة التغذية ال -1
  التقارير  -2

 والدراسات 
امتحان الشهر    2 بع السا الأسبوع

 الأول. 
 امتحان الشهر الأول  

  2 ثامن الالأسبوع 

معرفة خطر نسبة 

الإرهاب الى العالم  

 الإسلامي

 

 التي  التحديات 
 الثقافة تواجهها 
 الإسلامية
 وأهمها:  

 الإرهاب 

 

 المحاضرات  قاءلإطريقة  -1

   مخطط تفصيلي  -2
   بوربوينت  -3
 التقارير والدراسات  -4

 الراجعة التغذية  -1
 التقارير   -2
رسم خارطة   -3

 ذهنية  
 

  2 تاسعال الأسبوع

معرفة خطر الغزو 

 وخطر  ، الثقافي

 العولمة 

 التي  التحديات 
 الثقافة تواجهها 
 الإسلامية 

 

 الفكري، الغزو
 إسهامات 

 المستشرقين،
 الحداثة،
 .العولمة

 المحاضرات  قاءلإطريقة  -1

 العرض التقديمي -2

 التقارير والدراسات  -3

 
 الراجعة التغذية -1
 التقارير  -2

رسم خارطة  -3

 ذهنية  
 

معرفة أسماء  2 عاشرال الأسبوع

المذاهب الفقهية 

الرئيسية  الإسلامية 

 ومؤسسيها  

الفقه الإسلامي  

ونشأته بصورة  

 مبسطة 

  قاءإل طريقة -1

 المحاضرات 

 التقديمي العرض  -2

 التقارير والدراسات  -3

 ية الراجعة. التغذ  -1
 الخارطة الذهنية  -2

ي  دالحا الأسبوع

 عشر
معرفة ما هو   2

ومم  ،  المخطوط 

ورصد يصنع 

تطوره عبر  

العصور، 

ومعرفة 

خصائص  

المخطوط  

الإسلامي، واهم  

المكتبات الحافظة  

المخطوطات  
 الإسلامية  

 المحاضرات  قاءلإطريقة  -1

 المجاميع الطلابية   -2
 التقارير والدراسات  -3

 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 



 

 
 

 6الصفحة 
 

  
 

للمخطوطات  

 الإسلامية 

الثاني  الأسبوع

 عشر
رصد المباني   2

الأساسية لجذور 

التسامح والسلام  

في الفكر 

الإسلامي وبيانها  

للطلبة، مع الأمثلة  

 التطبيقية 

جذور اللاعنف  
في الفكر  
 الإسلامي. 

 المحاضرات  قاءلاطريقة  -1

 المجاميع الطلابية   -2
 . التقارير  -3

 امتحانات  
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

الثالث   الأسبوع

 عشر
اختيار الطالب    2

هذه  من بين 

 الأساليب  

موقف المسلم  
من الثقافات  

 الأخرى. 

 الاتجاه ) -
 .السلبي

 الاتجاه 
 .التغريبي

 الاتجاه 
  .التوفيقي
 الاتجاه 
 (.المعتدل

 

 المحاضرات قاءلاطريقة  -1

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3
التقارير   -4

 والدراسات 

 امتحانات  
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

الرابع  الأسبوع

 عشر
ترسيخ الاعتقاد ان   2

 لدين الإسلاميل

 عقيدة وسطية  

 دين الإسلام
 الحوار

 . والوسطية

 الحوار أهداف 
 .الإسلام في
 

 المحاضرات قاءلاطريقة  -1

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3
التقارير   -4

 والدراسات 

 
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

الخامس  الأسبوع

 عشر
امتحان الشهر    2

الفصل   /الثاني 
 الأول 

 المحاضرات قاءلاطريقة  -1

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3
التقارير   -4

 والدراسات 

   
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

 الفصل الدراسي الثاني 
ترسيخ الاعتقاد  2 الأول  الأسبوع

 بالإيمان،

والموازنة بين  

 الإيمان والعمل 

الإيمان في  
الفكر  

 . الإسلامي
العلاقة بين   

 . الإيمان والعمل
الإيمان    

مراتبه  
   ومتعلقاته.

 قاءلإطريقة  -1

 المحاضرات 

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 امتحانات  
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
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التركيز على   2 لثانيا الأسبوع

المنظومة  

الأخلاقية  

الإسلامية مع  

الأمثلة من  ضرب 

سيرة النبي 

والأئمة والعلماء  

 الأعلام 

 المنظومة 
 الأخلاقية
 :الإسلامية

 تعريف -
 لغة الأخلاق

 . واصطلاحا  

 الشريعة  دعوة  -
 مكارم الى

 .الأخلاق

 أهل  دور -
 عليهم) البيت 
 في( السلام
 دعائم إرساء
 الأخلاقي النظام

 .الإسلامي
 

 قاءلإطريقة  -1

 المحاضرات 

 والدراسات التقارير 

 
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

بيان أسس البناء  2 لث الثا الأسبوع

 الفكري الإسلامي 

  

المنظومة  
المعرفية  

 الإسلامية: 
أفق البناء   -

 . الفكري
 . تحرير العقل -
الحث على   -

 العلم والتعلم. 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

   
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 
 

توضيح المعالم   2 رابعال الأسبوع

العامة للهيكلية  

الإسلامية  

وتوافقها مع العالم  

 المعاصر

 العامة الملامح
 الإسلام  لشمولية
 .المعاصر للعالم

 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

   حانات الامت
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

بيان حقوق المرأة   2 خامسال الأسبوع

في الاسلام، 

والموازنة بينها وبين  

حقوق الرجل،  

 والمغزى من ذلك

مفهوم الجندر،  
وحقوق المرأة  

 الإسلام. في 
 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 امتحانات  
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

امتحان الشهر    2 سادسال الأسبوع
الفصل   / الأول
 .  الثاني 

 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 امتحانات  
 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

   طريقة  -1النظم الإسلامية  توضيح الملامح  2 بعالسا الأسبوع
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العامة للنظم  

 الإسلامية بشكل عام

ودور أهل  
البيت )عليهم  

في  السلام( 
 لها. تشك

 

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 التغذية الراجعة 

 التقارير 

رسم الخارطة  

 الذهنية 
 

توضيح النظام  2 الأسبوع الثامن 

 العقائدي   

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

النظام العقدي،  
منهج أهل البيت  

)ع( في  
الاستدلال  

  العقائدي 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 

النظام توضيح  2 تاسعال الأسبوع

    الاقتصادي

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

لمحات عن  
النظام  

الاقتصادي في  
 الإسلام. 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 

النظام توضيح  2 عاشرال الأسبوع

السياسي  

   الإسلامي

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

لمحات عن  
النظام السياسي  

في الإسلام  
)دراسة عن  
عهد الإمام  

علي)ع( لمالك  
 ( الاشتر)رض 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 

حادي  ال الأسبوع

 عشر
توضيح النظام  2

    الاجتماعي

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

لمحات عن  
النظام  

الاجتماعي في  
 الإسلام. 

 

 قاءلاطريقة  -1

 المحاضرات 

 المجاميع الطلابية   -2
 ورش العمل   -3

 التقارير والدراسات 

 
 

 ثانيال الأسبوع

 رعش
توضيح النظام  2

   القضائي

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

لمحات عن  
النظام القضائي  

 في الإسلام. 
 

 قاءلاطريقة  -1

 المحاضرات 

 عمل خريطة ذهنية  -2
 . التقارير  -3
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  لثالثا الأسبوع

 عشر
ظام  نتوضيح  2

    العقوبات 

وشرحه بشكل 

مفهوم مناسب  

للطلبة، بشكل 

يمكنهم رد 

 الشبهات 

 عن لمحات 
 العقوبات  نظام 
 .الإسلام في
 

طريقة  -1

 المحاضرات قاءلا

عمل مخطط   -2
 توضيحي 

طريقة حل   -3

 المشكلات 

 

 رابعلا الأسبوع

 عشر
امتحان الشهر    2

الفصل   –الثاني 
 الثاني 

 

 
 متحان الا

 الأسئلة الأجوبة  
 

 خامسال الأسبوع

 عشر
ترسيخ المادة  2

المنهجية وأهدافها 

 لدى الطلبة

مراجعة المادة 

 المنهجية 
 الأسئلة والأجوبة  -1

 
 

 مخططات 

 خارطة ذهنية 

 

 المصادر:

 

، بيروت، 2: زكي الميلاد، مركز الحضارة لتنمية الفكر الإسلامي، ط  المسألة الثقافية من أجل بناء نظرية في الثقافة -1

2010. 

 ،. 2007،عمان ،الاردن، 1: مصطفى مسلم، فتحي محمد الزغبي، إثراء للنشر والتوزيع،ط الثقافة الاسلامية  -2

 .2011دن، ، دار ومكتبة الحامد ،عمان ، الار1د. أحمد نوفل وآخرون، ط الثقافة الاسلامية وقضايا العصر: -3

 : يحيى رامز كوكش، خالد إبراهيم الفتياني، دار المسيرة للنشر، عمان الاردن. الواضح في الثقافة الإسلامية -4

 ، . 1979، بيروت، 3: عمر عودة  الخطيب، مؤسسة الرسالة،طلمحات في الثقافة الاسلامية -5

 مصطفى تاج الدين.مؤسسات التأسيس في عصر الاسلام:  -6

، دار الكتب 1، الشيخ مرتضى مطهري، تصحيح ومراجعة: عبد الكريم الزهيري،ط دة في الفكر الإسلاميرؤى جدي -7

 . 2008العلمية، بغداد، 

 ، الشيخ حيدر حب الله ، بيروت. دراسات في الفكر الإسلامي المعاصر -8

 . 1990لغبيري، ، دار المنتدى، بيروت، ا1، عبد الكريم الراضي، طالمنهج الحركي في القرآن الكريم -9

 . 2016مجموعة مؤلفين، المركز الثقافي للنشر، المغرب، محاولات تجديد الفكر الاسلامي ،  -10
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Course description form 
                                           
This course description provides a concise summary of the most important course characteristics and 
the learning outcomes that the student is expected to achieve, demonstrating whether he or she has 
made the most of the learning opportunities available. It must be linked to the program description. 
 
 
1. Educational Institution, University of Kufa - College of Administration and Economics 
2. Scientific Department/Center, Tourism Department 
3. Name/code of the religious culture course 
4. Attendance forms available weekly 
5. Semester/Year Annual 
6. Number of study hours (total) 45 
7. The date this description was prepared is 10/17/2023 
Course objectives: 
1. Introducing the student to the concepts of religious culture. 
2. Directing the student to the scientific method in dealing with the sources of religious culture. 
3. Presenting the most important intellectual and ideological problems facing the student segment and 
seeking to solve them. 
4. Presenting the opinions of scholars who put their knowledge and bright ideas in the service of Islam. 
5. Providing students with initial immunity against destructive ideas and theses. 
6. Connecting the student to the authentic Islamic curriculum. 
 
8. Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods 
A- Cognitive objectives:- 
 
1- The student’s knowledge of the concepts of Islamic culture. 
2- Use this knowledge correctly. 
   B - Skills objectives for the curriculum: 
1- That the student becomes familiar with the concept of Islamic culture. 
2- Expanding the student’s concepts in this field. 
3- Understanding how to respond to suspicions raised in the social and cultural environment. 
     C- Teaching and learning methods: 
1- Giving lectures. 
2- Reports, studies, and explanatory charts. 
3- Presentations. 
4- Detailed plans and drawings. 
5- Using audio and visual means of clarification. 
D- Evaluation methods: 
1- Exams of all kinds. 
2- Feedback to students. 
3- Assigning them to summarize the material in the form of mind maps. 
4- Learning matrix. 
5- Reports and studies. 
E- Emotional and value-based goals: 
1- Developing and enhancing thinking skills according to the student’s ability and moving him to a 

higher level of thinking. 
2- Develop and enhance the critical thinking strategy in learning. 
3- Consolidating faith in the approach of true Islam. 
4- Strengthening religious and moral faith. 
5- Protecting students from suspicion. 
F- Teaching and learning methods: 

 

 



 

 
الصفحة   

11 
 

  

 

1- - Thinking strategy according to the student’s ability. 
2- Problem solving strategy 
3- Critical thinking strategy in learning 
4- Brainstorming. 
5- Mind map strategy. 
 
G- Evaluation methods: 
 
1- Exams of all kinds 
2- Feedback to students 
3- Brief reports. 
4- Assignment to draw a mind map and detailed plans. 
 
H - Transferable general and qualifying skills (other skills related to employability and personal 
development). 
1- Verbal communication 
2- Teamwork 
3- Analysis and verification 
4- Written communication 
5- Planning and organization 
6- Flexibility 
7- Time management 
8- Initiative and motivation at work 
9. Course structure 
Week Hours Required learning outcomes Name of unit/or subject Teaching method Evaluation method 
The first week 2: Knowing the root “thaqaf” mentioned in Arabic linguistic dictionaries, the concept of 

culture: 
- The meaning of the root (thaqaf) in linguistic dictionaries. 
1- Giving a lecture 
2- Presentation 
3- Mind map 
1- Feedback 
2- Asking questions 
The second week 2: Root concepts and terms. Educate the term among scholars and specialists. 
The Holy Qur’an contains the concept of culture 
The meaning of the root (thaqaf) in terminology. 
- The meaning of the root (thaqaf) in the Holy Qur’anic text. 1- How to deliver the lecture 
2- Detailed plan 
3- Presentation 
      PowerPoint 1- Feedback. 
2- Draw a mind map 
 
The third week 2 
Knowing the meaning of the root “thaqaf” according to Arab and Western scholars and the meaning of 
the root “thaqaf” according to Muslim scholars and thinkers. 
- The meaning of the root (thaqaf) according to Western scholars. 
1- How to deliver the lecture 
2- Student groups 
3- Reports and studies 1- Exams of various types 
2- Feedback 
3- Make a research paper 
Fourth week 2 
Clarifying the definition of Islamic culture and its importance 
Its goals and effects are the concept of Islamic culture. 
- Multiple definitions of Islamic culture, the reasons for this diversity. 
- The importance of religious culture. 
- Objectives of studying religious culture. 
- Effects of religious culture. 
1- How to deliver the lecture 
2- How to solve problems 
3- Reports 1- Exam 
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2- Feedback. 
3- Questions and answers 
Week 5 2 
Knowing the sources of Islamic culture from legal and cognitive sources, sources of Islamic culture and 
its tributaries. 
-Sharia sources (the Holy Qur’an and the Noble Sunnah). 
-Cognitive sources (Arabic language - history - human experiences) 
1- How to give a lecture 
2- Detailed plan 
3- Reports 
4- Presentation 1- Feedback 
2- Draw a mind map 
 
Sixth week 2: Knowing the characteristics of Islamic culture. Characteristics of Islamic culture. 1- How 
to give a lecture 
2- Reports and studies 
3- Student groups 
1- Feedback 
2- Reports and studies 
Seventh week 2 First month exam. First month exam 
Eighth week 2 
Knowing the danger of terrorism in the Islamic world 
The challenges facing Islamic culture, the most important of which are: 
Terrorism 
1- Method of giving lectures 
2- Detailed plan 
3- PowerPoint 
4- Reports and studies 1- Feedback 
2- Reports 
3- Draw a mind map 
 
Week 9 2 
Knowing the danger of cultural invasion, the danger of globalization and the challenges facing Islamic 
culture 
 
Intellectual invasion, contributions of Orientalists, modernity, globalization. 1- Method of giving 
lectures 
2- Presentation 
3- Reports and studies 
1-Feedback 
2- Reports 
3- Draw a mind map 
 
The tenth week 2 Knowing the names of the main Islamic jurisprudential schools of thought and their 
founders, Islamic jurisprudence and its origins in a simplified manner 1- Method of giving lectures 
2- Presentation 
3- Reports and studies 1- Feedback. 

2- etc 
  

 



 وصف البرنامج الأكاديمي 

 

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة الكوفة   .المؤسسة التعليمية 1

 السياحة .القسم العلمي/المركز 2

.اسم البرنامج الاكاديمي او  3

 المهني 

 تكنولوجيا المعلومات 

 دكتوراة ادارة الاعمال  .اسم الشهادة النهائية 4

 .النظام الدراسي: 5

 سنوي/مقررات/اخرى 

 وي سن

 Association collegiate school of business (AACSB) .برنامج الاعتماد المعتمد 6

 مواد دراسية تدرس في اقسام وكليات مناظرة  .المؤثرات الخارجية الاخرى 7

 27/10/2023 .تاريخ اعداد الوصف 8

  .اهداف البرنامج الأكاديمي 9

 مات في المجالات السياحية استخدام تكنولوجيا المعلو كيفية تعريف الطالب  -1

لمعرفة استخدام تكنولوجيا  للخطوات التي يجب سلوكها  –نظرياً   – تمكين الطالب  -2

 . المعلومات 

 . تمكين الطالب من تطبيق هذه الدراسة نظريا وعمليا  -3

 . استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات جعل الطالب قادر على  -4

 

 

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم   .مخرجات البرنامج المطلوبة 10

 الاهداف المعرفية -أ
 . بتكنولوجيا المعلومات السياحية اكتساب الطالب معرفة   -1أ

 . تطبيقات تكنولوجيا المعلومات استخدام  -2أ

 اكتساب المعرفة.   -3أ
 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج  -ب 
 . التدريب الصيفي -1ب 

 . وجيا المعلومات في مجال السياحةكيفية استخدام تكنول  -2ب 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا إيجازا مقتضيا لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب  

احة.ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن  تحقيقها مبرهنا عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المت

 البرنامج



 . كيفية حل المشكلات  -3ب 

 تسهيل العمل بواسطة استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات.  -4ب 

 طرائق التعليم والتعلم 

 محاضرات  •
 حلقات نقاشية  •
 تقارير  •
 عروض  •

 

 طرائق التقييم 

 امتحانات تحريرية   •
 امتحانات شفوية   •
 واجبات يكلف بها الطلبة  •
 فوية  اسئلة ش  •

 الأهداف الوجدانية والقيمية-ج
 .التسلسل المنطقي للافكار -1ج

 .الموضوعية في المناقشات  -2ج 
 . التحليل المنطقي / المفهوم  -3ج

 . العصف الذهني  -4ج

 طرائق التعليم والتعلم 

 
 محاضرات   -
 حلقات نقاشية   -
 تقارير   -
 عروض    -

 طرائق التقييم 

 

 الامتحانات الشهرية. •
 يومية والمفاجأة.الامتحانات ال •
 اسئلة شفوية  •
 طرح اسئلة تطبيقية للواقع وملاحظة الاجابات الفكرية لكل طالب •

 

 

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.-د

 تنمية قابلية الطالب على المناقشة والحوار العلمي.  -1د 
 نت بشكل علمي الطالب على التعامل مع برامج ال يةتطوير قابل -2د 
   تكنولوجيا المعلومات السياحية الب على طتطوير قابلية ال -3د 
 تطوير قابلية الطالب على التعامل مع الاجهزة والبرامج.  -4د 
 توظيف مهارات الطالب بشكل علمي.  -5د 
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 المرحلة الدراسية 

 
 رمز المقرر او المساق 

 
 اسم المقرر او المساق

 
 الساعات المعتمدة

 

 عملي نظري

  2 تكنولوجيا والمعلومات   الرابع

     

     

     

 

 .التخطيط للتطور الشخصي 12

 
 تطوير الامكانيات في اتخاذ القرارات الصحيحة والمناسبة -1
 اعطاء القدرة على حل المشاكل -2
 اعطاء القدرة على الاكتشاف وزيادة الثقة.  -3
  يادة القدرة التحليلية ز -4

 .معيار القبول )وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد ( 13

 القبول المركزي 

 .اهم مصادر المعلومات عن البرنامج 14

 الكتب المعتمدة من قبل الاستاذ  .1
 الانترنت  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مخطط مهارات المنهج 

 جات التعلمى الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخر

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج                

رمز   السنة/المستوى 
 المقرر

اساسي ام   اسم المقرر 
 اختياري 

 الاهداف المهاراتية  الاهداف المعرفية 
 الخاصة بالبرنامج 

 الاهداف الوجدانية 
 والقيمية 

 

المهارات العامة  
يلية المنقولة  والتأه

)المهارات الاخرى  
المتعلقة بقابلية التوظيف  

 والتطور الشخصي(

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ    ا

تكنولوجيا    الرابع 
 المعلومات 

 / / / / / / / / / / / / / / / / اساسي

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج وصف  المقرر



 وصف المقرر 

 

 

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة الكوفة   .المؤسسة التعليمية 1

 السياحة  .القسم العلمي/المركز 2

 تكنولوجيا المعلومات  .اسم /رمز المقرر 3

 اسبوعي  المتاحة  .اشكال الحضور4

 2024-2023 .الفصل/السنة 5

 60 .عدد الساعات الدراسية )الكلي(6

 10/2023/ 27 .تاريخ اعداد هذا الوصف 7

 .أهداف المقرر  8

 استخدام تكنولوجيا المعلومات في المجالات السياحية  كيفيةتعريف الطالب  •

الطالب  • سلوكها    –نظرياً    –  تمكين  يجب  التي  اسللخطوات  تكنولوجيا  لمعرفة  تخدام 

 . المعلومات 

 . تمكين الطالب من تطبيق هذه الدراسة نظريا وعمليا   •

 . استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات جعل الطالب قادر على  •

 

 .مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  10

 الاهداف المعرفية -أ
 . ياحية بتكنولوجيا المعلومات الس اكتساب الطالب معرفة   -1أ

 . تطبيقات تكنولوجيا المعلومات استخدام  -2أ

 اكتساب المعرفة.   -3أ

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر  -ب 
 . التدريب الصيفي -1ب 

 . كيفية استخدام تكنولوجيا المعلومات في مجال السياحة -2ب 

 . كيفية حل المشكلات  -3ب 

من خلال توضيح المبادئ   تكنولوجيا المعلومات في السياحة دراسة كيفية يتناول المقرر 

تكنولوجيا  واهم الخطوات المتبعة في توضيح ما هية  لتكنولوجيا المعلومات الاساسية 

 . ومكوناتها وكيفية الاستفاده منها في السياحة  المعلومات 

. 

 



 لمعلومات. تسهيل العمل بواسطة استخدام تطبيقات تكنولوجيا ا -4ب 

 طرائق التعليم والتعلم 

 محاضرات  •
 حلقات نقاشية  •
 تقارير  •

 

 طرائق التقييم 

 امتحانات تحريرية   •
 امتحانات شفوية   •
 واجبات يكلف بها الطلبة  •
 تقارير  •

 الأهداف الوجدانية والقيمية-ج
 .التسلسل المنطقي للافكار -1ج

 .الموضوعية في المناقشات  -2ج 
 . المفهوم التحليل المنطقي /  -3ج

 . العصف الذهني  -4ج

 طرائق التعليم والتعلم 

 

 محاضرات  •
 حلقات نقاشية  •
 عروض  •

 طرائق التقييم 

 

 امتحانات تحريرية   •
 امتحانات شفوية   •
 واجبات يكلف بها الطلبة  •

   

 

 

 

 

 

 .بنية المقرر11

 الساعات  الأسبوع 
 مخرجات التعلم

 المطلوبة
 اسم الوحدة/او

 الموضوع
طريقة 
 التعليم

 ريقة التقييم ط

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.  -د 

 تنمية قابلية الطالب على المناقشة والحوار العلمي.  -1د 
 نت بشكل علمي الطالب على التعامل مع برامج ال تطوير قابلية -2د 
 السياحية تكنولوجيا المعلومات الب على طتطوير قابلية ال -3د 
 تطوير قابلية الطالب على التعامل مع الاجهزة والبرامج.  -4د 

 
 توظيف مهارات الطالب بشكل علمي.  -5د 



1 

 
2 

تكنولوجيا  معرفة ما هية  

 المعلومات 

مقدمة تمهيدية المبحث الاول:  

+ امثلة   تكنولوجيا المعلومات 

 في المجال السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

2 

 

2 
معرفة ما هي التكنولوجيا  

 السياحية 

مفاهيم حول  المطلب الاول: 

  وانواعها  السياحية التكنولوجيا

 امثلة في المجال السياحي  +

 نظري 

اسئلة عامة  

+  ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

3 

 

2 
تمييز والتفريق بين البيانات  

 والمعلومات والمعرفة 

المطلب الثاني: الاطار  

+ امثلة   المفاهيمي للمعلومات 

 في المجال السياحي 

 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

4 

 

2 
تمييز والتفريق بين البيانات  

 علومة والمعرفة سياحيا والم

خصائص المعلومات  

 ومصادرها 

+  في المجال السياحي  واهميتها 

 امثلة في المجال السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

5 
2 

فهم واضح لنظم المعلومات  

 بشكل عام 

المطلب الثالث: مفاهيم نظام  

 المعلومات 

+ امثلة في  وظائفها وانواعها

 المجال السياحي 

 

 ري نظ

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

6 
2 

ادراك كيفية استخدام تكنولوجيا  

 المعلومات في المجال السياحي 

المطلب الرابع: مفهوم  

تكنولوجيا المعلومات  

في المجال   خصائصها واقسامها 

 السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

7 

 

 امتحان شهري  امتحان شهري  2
امتحان  

 شهري 

  امتحان 

 شهري 

 

8 
2 

معرفة ما هية الاتصال وكيف  

 تتم 

المبحث الثاني : مفاهيم أساسية  

+ امثلة في   حول الاتصال

 المجال السياحي 

 نظري 
اسئلة عامة  

  ومناقشة 

وامتحان  



 اني  

9 

 

 تاريخ الاتصال معرفة  2

المطلب الأول : التطور  

+   التاريخي للاتصال و مفهومه

 امثلة في المجال السياحي 

 نظري 

ة عامة  اسئل

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

10 

 

2 
كيفية استخدام الاتصال  معرفة 

 في المؤسسات السياحية 

المطلب الثاني : طبيعة الاتصال  

 السياحية  في المؤسسة 

 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

  ذهني 

واجبات  

 بيتيه 

 

11 
2 

كيفية توظيف شبكات  معرفة 

الاتصال في المؤسسات  

 السياحية 

شبكات  المطلب الثالث: 

+ امثلة في المجال   الاتصال 

 السياحي 

 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

12 
2 

استخدام الشبكات بشكل  معرفة 

 مناسب للمؤسسة السياحية 

تصنيف الشبكات حسب المجال  

+ امثلة في المجال   الجغرافي

 السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

13 
 امتحان شهري  2

 

14 
2 

 تحانات ام
 

15 
2 

16 2 
ماهية تكنولوجيا  معرفة 

 المعلومات و الاتصال 

المبحث الثالث : تكنولوجيا  

+ امثلة   المعلومات و الاتصال 

 في المجال السياحي 

 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

17 2 
ماهية تكنولوجيا المعلومات و  

 سياحيا  الاتصال 
المطلب  الأول: ماهية  

ومات و  تكنولوجيا المعل
اسئلة عامة   نظري 

+   ومناقشة 



عصف   سياحيا الاتصال 

 ذهني 

18 2 
ماهية تكنولوجيا المعلومات و  

 في المجال السياحي الاتصال 

خصائص تكنولوجيا المعلومات  

في المجال   وفوائدها  و الاتصال

 السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

19 2 
معرفة الشبكات وتمييزها  

 المجال السياحي للمختصين في 

المطلب الثاني : تكنولوجيا  

الشبكات الخاصة )الإنترانت و  

 الإكسترانت( 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

20 
2 

معرفة الشبكات وتمييزها  

وكيفية توظيفها في المجال  

 السياحي 

+ امثلة في المجال   انواعها

 السياحي 
 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

21 

 

 امتحان شهري  متحان شهري ا 2
امتحان  

 شهري 

امتحان  

 شهري 

 

22 
2 

توسيع مدارك الطالب حول  

مكونات تكنولوجيا المعلومات 

وكيفية توظيفها في المجال  

 السياحي 

المطلب الثالث : تكنولوجيا  

+   الشبكات العامة ) الإنترنت( 

 امثلة في المجال السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

23 
2 

معرفة الطالب بان الانترنت لا  

 يقتصر على مجال محدد 
 نظري  التطور التاريخي للإنترنت 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

 

24 

 

2 

توسيع مدارك الطالب حول  

مكونات تكنولوجيا المعلومات 
 في المجال السياحي 

تقنيات الاتصال وخدمات  

 في المجال السياحي الانترنت 
 نظري 

اسئلة عامة  

+   قشة ومنا

عصف  

 ذهني 

 

25 
2 

معرفة كيفية تطبيق تكنولوجيا  

المعلومات في القطاعات  

 الخدمية وخاصة السياحة 

المطلب الرابع : تطبيق  

تكنولوجيا المعلومات و  

+   الاتصال في مجال الخدمات 

 امثلة في المجال السياحي 

 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 



 

 .البنية التحتية 12
  الكتب المقررة المطلوبة   -1
  المراجع الرئيسية )المصادر  -2

 الكتب والمراجع التي يوصى بها  -أ
 )المجلات العلمية,التقارير,...( 

 

 المراجع الالكترونية,مع الانترنيت المراجع الالكترونية,مع الانترنيت  -ب
 

 

 .خطة تطوير المقرر الدراسي13

 فة مواضيع فرعية جديدةاضا .1
 تنوع بالمصادر .2

 
 

 

 

 

 

TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION 

 

 

26 

 

2 

ا  معرفة كيفية تطبيق تكنولوجي

المعلومات في القطاعات  

 الخدمية وخاصة السياحة 

لقطاعات المستفيدة من  ا

 تكنولوجيا المعلومات 
 نظري 

اسئلة عامة  

+   ومناقشة 

عصف  

 ذهني 

27 

 

 امتحان شهري  امتحان شهري  2
امتحان  

 شهري 

امتحان  

 شهري 

 مراجعة 2 28
مناقشات حول دور تكنولوجيا  

 المعلومات السياحية 
 نقاش  نظري 

29 2 

 انات امتح

30 
2 

HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW :PROGRAMME REVIEW 



COURSE SPECIFICATION 

 

 

 

 

 

  

University of Kufa  1.Teaching Institution 

Faculty of Administration and Economics 2.University Department/Centre 

Information technology 3.Course title/code 

Tourism 4.programme(s) to which it contributes 

weekly 5.Modes of Attendance offered 

2023-2024 6.Semester/Year 

60 7.Number of hours tuirion (total) 

27-10-2023 8.Dateof production/revision of this  
Specification 

9.Aims of the Course 
• 1. The student how to use information technology in tourist areas defined 

• 2. The student empowerment - in theory - the steps that must conduct to see the 

use of information technology. 

• 3. Students enable the application of this study, in theory and in practice. 

• 4. The student is able to make use of information technology applications. 

 

10.Learning Outcomes , Teaching Learning and Assessment Methods                                   

A .Knowledge and Understanding  
A1- The student acquires knowledge of tourism information technology . 
A2- The student can use information technology applications . 
A 3- Acquisition of knowledge . 

B .Subject –specific skills  
B1- summer training. 
B2- How to use information technology in the field of tourism. 
B3- How to solve problems. 
B4- Facilitating work through the use of information technology applications.  

This Course Specification provides a concise summary of the main features of the course 

and the learning outcomes that a typical student might reasonably be expected to achieve 

and demonstrate if he/she takes full advantage of the learning opportunities that are 

provided .It should be cross-referenced with the programme specification.                             

                                                                         



Teaching and Learning Methods  

 
• Lectures 
• Questions and discussions 

• Report 
 

 

Assessment methods  
• Monthly exams. 
• Daily exams and surprise. 

• Oral questions 
 

C. Thinking Skills 
C 1- The logical sequence of ideas . 
C 2- Objectivity in discussions . 
C3 - logical analysis / concept . 
C4- Brainstorming . 
Teaching and Learning Methods 

• Presentation 
• Lectures 
• Questions and discussions 

 

Assessment methods 

• Monthly exams. 
• Daily exams and surprise. 

• Oral questions 
 

 

13.personal Development  
1. First is Developing the capabilities to make the right and appropriate decisions. 
2. Second is Giving the ability to solve problems. 
3. Third is Giving the ability to discover and increase confidence . 
4. Forth is Increase your analytical ability. 

 

14.Adminission criteria. 

 
central 

 

15.Key sources of information about the programme  



 
1. College and University website 
2. University Guide 
3. The most important books and resources for the department 

 

 

D. General and Transferable Skills ( other skills relevant to employability and personal 
development ) 
D1 first is Develop the student's ability to debate and scientific dialogue . 

D2- second is Develop the student’s ability to deal with internet programs in a scientific 
manner 

  D3-third is  Develop the student's ability to tourism information technology 
D4- forth is Develop the student's ability to deal with hardware and software 
D5 – fifth is Employing the student's skills in a scientific manner 

  

11.Course Structure 

Assessment 
Method 

Teaching 
Method 

Unit Module 
Topic Title 

LLOs Hours Week 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

Lectures 

Introduction 
First Section: 
Information 

Technology + 
Examples in the 

tourism field 

Know what 
information 

technology is 
2 1 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

Lectures 

The first 
requirement: 

concepts about 
technology and 

its types + 
Examples in the 

tourism field 

Know what 
information 

technology is 

2 2 

daily test Lectures 

The second 
requirement: 

the conceptual 
framework of 
information+ 

Examples in the 
tourism field 

Distinguish and 

differentiate 

between data, 

information 

and knowledge 

2 3 



General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

Lectures 

Information 
sources and 

characteristics 
and its 

importance + 
Examples in the 

tourism field 

Distinguish and 

differentiate 

between data, 

information 

and knowledge 

2 4 

General 

questions 

and 

discussion+ 

Brainstorm 

Lectures 

The third 
requirement: 

the concepts of 
the information 

system, its 
functions and 

types + 
Examples in the 

tourism field 

Distinguish and 

differentiate 

between data, 

information 

and knowledge 

2 5 

brainstorm Lectures 

Fourth 
requirement: 

the concept of 
information 

technology, its 
characteristics 
and divisions 

Distinguish and 
differentiate 

between data, 
information 

and knowledge 

2 6 

monthly 

exam 

monthly 

exam 
monthly exam monthly exam 2 7 

solving 
examples 

Lectures 

The second 
topic: basic 

concepts about 
communication 
+ Examples in 

the tourism field 

Find out what 
communication 
is and how it is 

done 

2 8 

General 
questions 

and 
discussion + 
Brainstorm 

Lectures 

The first 
requirement: 
the historical 

development of 
communication 
and its concept 
+ Examples in 

the tourism field 

Find out what 

communication 

is and how it is 

done 

2 9 



Questions 
and 

examples + 
Brainstorm 

Lectures 

The second 
requirement: 
the nature of 

communication 
in the institution 

Find out what 

communication 

is and how it is 

done 

2 10 

Questions 
and 

examples + 
Brainstorm 

Lectures 

The third 
requirement: 

communication 
networks 

Find out what 

communication 

is and how it is 

done 

2 11 

General 
questions 

and 
discussion + 
Brainstorm 

Lectures 

Classification of 
networks by 
geographical 

area + Examples 
in the tourism 

field 

Find out what 
communication 
is and how it is 

done 

2 12 

monthly exam 13 

General 
questions 

and 
discussion + 
Brainstorm 

  
General 

discussion on 
chapter 

2 14 

grades   
Distribution of 

grades 
2 15 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

The third topic: 
Information 

technology and 
communication 
+ Examples in 

the tourism field 

Know what 
information 

technology and 
communication 

is 

2 16 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

The first 
requirement: 

What is 
information 

technology and 
communication? 

Know what 

information 

technology and 

communication 

is 

2 17 

General 

questions 
 

Information 
technology and 

Know what 

information 
2 18 



and 

discussion + 

Brainstorm 

communication 
characteristics 
and benefits 

technology and 

communication 

is 

Homework 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

The second 
requirement: 

the technology 
of private 
networks 

(intranets and 
extranets) 

network 
knowledge, 

and distinguish 
it 

2 19 

General 

questions 

and 

discussion 

Homework + 

Brainstorm 

 
its types + 

Examples in the 
tourism field 

network 
knowledge, 

and distinguish 
it 

2 20 

monthly 

exam 

monthly 

exam 
monthly exam monthly exam 2 21 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

The third 
requirement: 

the technology 
of public 

networks (the 
Internet) 

Expand the 
student's 

knowledge 
about the 

components of 
information 
technology 

2 22 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 
The historical 
development 

for the Internet 

Expand the 
student's 

knowledge 
about the 

components of 
information 
technology 

2 23 

General 

questions 

and 

 

Communication 
technologies 
and internet 

services 

Expand the 
student's 

knowledge 
about the 

2 24 



discussion + 

Brainstorm 

components of 
information 
technology 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

Fourth 
requirement: 

the application 
of information 
technology and 
communication 

in the field of 
services + 

Examples in the 
tourism field 

Knowing how 
to apply 

information 
technology in 

the service 
sectors, 

especially 
tourism 

2 25 

General 

questions 

and 

discussion + 

Brainstorm 

 

Sectors 
benefiting from 

information 
technology 

Knowing how 
to apply 

information 
technology in 

the service 
sectors, 

especially 
tourism 

2 26 

monthly 
exam 

monthly 
exam 

monthly exam monthly exam 2 27 

   

General 
review, 

distribution of 
grades 

2 28 

exam 
29 

30 
 

 

 

12.Infastructure  

  Required reading  
-CORE TEYTS  
-COURSE MATERIALS 

  -OTHER 



, IT software 
,websites 

Special requirements (include for example 
workshops , periodicals, IT software ,websites) 

  
 

Community –based facilities include for example , 
guest Lectures, internship , field studies) 

 
 

 13.Admissions  
 Pre-requisites  

30 Minimum number of students   

90 Maximum number of students  

 



 

 

المادة الدراسية  معلومات   

المادة الدراسية ورمز   المادة  اسم  

 الدراسية

عدد الوحدات  
 الدراسية 

   المرحلة الدراسية 

   الرابعة  60  اللغة الفارسية  

نوع المادة   الفصل الدراسي 
,  لدراسية )نظري 

عملي , تطبيقي ,  
 مناقشة ( 

اجمالي ساعات  
حمل الطالب  

)ساعة  
اسبوعياً(  /

للنشاطات  
الصفية )الحمل  

 المنتظم ( 

اجمالي ساعات حمل  
الطالب )ساعة  

اسبوعياً( للنشاطات  /
  غير   الصفية )الحمل
 المنتظم ( 

 اسبوعياً   ساعات   نظري , مناقشة    سنوي

  مادة دراسية دراسية اساسية مادة 

 ثانوية 

 متطلبات قسم  متطلبات كلية 

 

    مادة دراسية اساسية 

 العلاقة مع المواد الدراسية الاخرى

توجد    لا مادة دراسية لاحقة   مادة دراسية ممهدة 
 علاقة  

  

توجد    لا  
 علاقة 

  

   وصف المادة لدراسية

يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضيا  

. خصائص المقرر لاهم   

 

مخرجات تكون و

التعلم المتوقعة من  

الطالب تحقيقها 

مبرهنا عما اذا كان  

 قد وصف البرنامج 

لابد من  

حقق  ت

الاستفادة 

القصوى  

من فرص 

ولابد من  

الربط بينها  

وبين  

وصف  

 البرنامج 

 

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

دائرة الدرسات والتخطيط والمتابعة مكتب  

 المدير العام  

 

 

 

 

 

Republic of Iraq 

Ministry of Higher Education and 
Scientific Research 

Studies, Planning & Follow-up 
Directorate 

General Director office 

 

 

 

 



التعلم 

 المتاحة . 

 

الارشادية اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات   

 اهداف المادة الدراسية

 

 

 

 

 

 .  اكتساب الطلبة بالمعرفة العامة باللغة الفارسية-

   . اكتساب الطلبة القابلية على التحدث السليم وما يتلائم  مع أصول اللغة-

 .اكتساب الطلبة النطق السليم للأحرف والمفردات وخاصة السياحية منها-

اكتساب الطلبة مهارة  كتابة الجمل بصورة صحية وبأقل عدد ممكن من  -

 الاخطاء.   

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية 

 

 

 

 

 

 تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة و المدخل في قواعد اللغة الفارسية. -1
تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة في أصول الكلام و الجمل وما يتألف  -2

 منها وانواعها . 
تمكين الطلبة من الحصول على المعرفة الحصول على اللفظ الصحيح  -3

 للمفردات الفارسية وخاصة السياحية.

 المحتويات الارشادية 

 

 

 

 

 

  العلمية بالمادة وربطها واقعية مشاكل عن البحث  الطلبة تعليم -1

 .  منطقي وتسلسل بترتيب  وطرحها

 التي التحديات  حول المناقشات  في موضوعية على الطلبة حث  - -2

 المناسبة الحلول الى ولوصول العراقية الاعلام وسائل  تواجهها

 . البلد  في السياحة نجاح  تجاه  الصحيحة والطرق

 

 

 



 

 

( الفصل الدراسي )الاول(اللغة الفارسية المنهاج النظري الاسبوعي لمادة )  

 المفردات التي سيتم تغطيتها  الاسبوع 

 عرض مفردات المادة على الطلبة والخطة الدراسية بغية الاتزام بتنفيذها.  1

 كيف تنطق الحروف الفارسية الاصلية ، الحركات. 2

 الاسم ، التذكير والتأنيث ، التعريف والتنكير ، المفرد والجمع . 3

 تركيب الجملة الفارسية. 4

 الجملة المركبة ، مصطلحات  5

 ادوات الاستفهام ، أسماء الاشارة ،  مصطلحات . 6

 عملي .   –نظري  –امتحان   7

 الاعداد ، المصطلحات الحسابية ، الاعداد الوصفية ، مصطلحات . 8

 قواعد  ، ماضي ، الاستمراري ، البعيد ، النقلي ، الشكي ، مصطلحات  . 9

 المصدر المرخم ، مصطلحات .انواع المصدر ،   10

 المضارع الاخباري  ، المصادر المركبة، مصطلحات . 11

 ايام الاسبوع واشهر السنة والتصغير ، ومصطلحات . 12

 قواعد ، انواع قيد .  13

 ادوات  التصديق ،الايجاب ، التعجب ،التمني ، الاستحسان ، النفي والانكار . 14

  عملي –نظري    -امتحان  15

 مراجعة عامة  16 

 
( الفصل الدراسي )الثاني( اللغة الفارسية المنهاج النظري الاسبوعي لمادة )  

 الصفة التفضيلية والصفة العالية  ، مصطلحات . الاسبوع 

 انواع القيود ، التمارين ، مصطلحات. 1



 الصفة والموصوف ، الصفة التفضيلية ، والصفة العالية  ، مصطلحات. 2

 قواعد الامر ، المضارع الالزامي ، مصطلحات  3

 المصدر المركب ، مصطلحات .  4

 صيغة المضارع الملموس ، المستمر ، مصطلحات . 5

 المفرد والجمع وانواعه ، مصطلحات . 6

 اعضاء الجسم ، الاهل والاقارب ،الحيوانات والطيور  ، .. الخ .  7

 عملي .  –نظري   –امتحان  8

 المصدر المركب  ، مصطلحات .قواعد  9

 حروف الاضافة ، مصطلحات .  10

 قواعد شبة جملة الفارسية .  11

 قواعد التصغير ، مصطلحات .  12

 مصطلحات فارسية .  13

 قائمة الكلمات الجميلة والمستخدمة على نطاق واسع باللغة الفارسية  14

 عملي  –نظري    -امتحان  15

 مراجة عامة  16 

 

 المصادر والمراجع

 وجوده في المكتبة / مكان أخر الاسم والتفاصيل  نوع المصدر ت

لغير -1 كتاب منهجي  1 الفارسيه  اللغه  فی  والقراءه  قواعد  فاطمه،  جعفری، 

مرکز  2014الايرانين،   طهران،  جامعه  طهران،  النشر  :دار 

 تعلم الفارسيه العالمی، ايران 

 في المكتبة 

 . 1986احمد كمال حلمي ، المرجع في اللغة الفارسية ،-2 كتاب منهجي  2
وادبها  -3 نحوها  الفارسية  اللغة   ، عفاف  الدين  نور  محمد 

 وبلاغتها. 
 

 في المكتبة 

الجنابي -2 كتاب مساعد  3 نور  سامر  م.م.   ، الفارسي  اللغة  تعلم  في    المختصر 

.2023  . 
 في المكتبة 

 



 

 

 

 

 

 تقييم المادة الدراسية 
الوزن  العدد/ الوقت   نوع  الاختبار  

 )الدرجات( 
مخرجات   الاسبوع  

التعلم  
 المتعلقة

 

 التقييم التكويني 

(10%)10 2 الاختبارات اليومية      

10,5 

1,2,10,11 

(10%)10 1 التقارير    الخ  13 

 المقالات  

 

 

2 

10(%10)  12,5  

(10%)10 1 الاختبار التطبيقي     مستمر 

 

 التقييم النهائي  

(10%)10 ساعتان   الامتحان النصفي    7  

(50%)50 ثلاث ساعات   الامتحان النهائي    جميعها  16 

(100%)100   (النتيجة النهائية درجة (     

  

 



 ًَىرط وطف  انًقشس

 وطف انًقشس

 

 

 

 كهُخ الاداسح والاقزظبد –عبيؼخ انكىفخ  انًؤسسخ انزؼهًُُخ.1

 انسُبحخ  انًشكض/انقسى انؼهًٍ.2

 أسبنُت اػذاد انجحش سيض انًقشس/اسى .3

 انكزشوٍَ اشكبل انحضىس انًزبحخ.4

 2023-2024 انسُخ/انفظم.5

 60 (انكهٍ)ػذد انسبػبد انذساسُخ .6

 2023/9/1 ربسَخ اػذاد هزا انىطف.7

 أهذاف انًقشس .8

فً مختلف اتجاهات النشاط السٌاحً  أسالٌب اعداد البحثالتعرٌف بطبٌعة ومجالات عمل 

 .والاقتصادي والاجتماعً وكل فروع العلم والمعرفة والفندقً

 .وفروع العلم الاخرى فٌما ٌخص قطاع السٌاحة والفندقة منهجٌة اعداد البحثدراسة  *

والاجهزة والآلات وطرقة الاختٌار المثلى  علملكل بحث فً كل معرفة المواصفات المطلوبة * 

 لها.

 .الدراسةومعرفة متغٌرات  أسالٌب البحثدراسة  *

 

 

 يخشعبد انًقشس وطشائق انزؼهُى وانزؼهى وانزقُُى .11

 الاهذاف انًؼشفُخ-أ

 .وانؼهىو الاخشي فٍ قطبع انسُبحخ أسبنُت اػذاد انجحشدساسخ انزؼشف ػهً اهًُخ  -1أ

السٌاحً والفندقً فً  طرق وأسالٌب اعداد البحثدراسة آلٌات تطوٌر وتحدٌث معاٌٌر تقٌٌم  -2أ

َىفش وطف انًقشس هزا اَغبصا يقزضُب لأهى خظبئض انًقشس ويخشعبد انزؼهى انًزىقؼخ 

 .يٍ انطبنت رحقُقهب يجشهُب ػًب ارا كبٌ قذ حقق الاسزفبدح انقظىي يٍ فشص انزؼهى انًزبحخ

 .ولاثذ يٍ انشثظ ثُُهب وثٍُ وطف انجشَبيظ 



 العراق.

 .انظؼىثبد فٍ انجحش انؼهًٍ ورزنُم رطىَش قذساد انطهجخ نًحبونخ يىاعهخ -3أ

 .اعداد أسالٌب البحث العلمًالتعرف على كٌفٌة  -4أ

 الأهذاف انًهبسارُخ انخبطخ ثبنًقشس -ة

 .فً البحث العلمً البلد الطلبة و الاساسٌة التً تهمالطرق ٌط وتحدٌد االتخط-1ب

 .والعلوم الاخرى السٌاحٌة دراسة البحث العلمً فًتحلٌل وتحدٌد معاٌٌر تقٌٌم ا-2ب

 السٌاحٌة. لاسالٌب البحث العلمًمعرفة اهم وافضل طرق تقٌٌم الاداء -3ب

 السٌاحٌة. أنواع البحوثالتعرف على طرق المفاضلة بٌن  4ب

 طشائق انزؼهُى وانزؼهى

 (powerpoint ،word ،google meetمحاضرات ) -
 حلقات نقاشٌة. -
 تقارٌر -

 

 طشائق انزقُُى

 

 ايزحبَبد رحشَشَخ  -

 ايزحبَبد شفىَخ  -

 واعجبد َكهف ثهب انطهجخ  -

 رقبسَش -

 

 الأهذاف انىعذاَُخ وانقًُُخ-ط

 بالمادة العلمٌة وطرق حلها بترتٌب وتسلسل منطقً.مشاكل وربطها التعلٌم الطلبة البحث عن -1ج

أسالٌب البحث العلمً فً بٌئة حث الطلبة على الموضوعٌة فً المناقشات حول مفهوم دراسة -2ج

 العراق والعالم

 تعلٌم الطلبة التفكٌر باسلوب علمً والتحلٌل والاستنباط.-3ج

 ة.تحفٌز الطلبة لاٌجاد مشاكل واقعٌة وحلها بطرٌقة علمٌ-4ج



 طشائق انزؼهُى وانزؼهى

 

 (powerpoint ،word ،google meetمحاضرات ) -1
 حلقات نقاشٌة. -2
 تقارٌر -3
 العصف الذهنً الذي ٌمنح للطلبة طرح الافكار ومناقشتها. -4

 

 طشائق انزقُُى

 امتحانات تحرٌرٌة -1
 اسئلة شفوٌة  -2
 واجبات ٌكلف بها الطلبة -3
 تقارٌر -4
 الفكرٌة لكل طالب.طرح اسئلة فكرٌة وملاحظة الاجابات  -5
 امتحانات ٌومٌة. -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنٌة المقرر  -

 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة /الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع

1 
 

عرض مفردات المادة على  الاطلاع على البرنامج الدراسً 2
الطلبة والخطة الدراسٌة بغٌة 

 بتنفٌذها الالتزام

 لاٌوجد محاضرات

2 
 

: العلمً البحثالفصل الاول:   العلمًالبحث ماهٌة -الفصل الاول 2
 المفهوم والاهمٌة

 

 نقاش محاضرات

3 

 

امتحان  محاضرات البحث العلمً–الفصل الاول  ، البحث العلمً بالعلوم الاخرىماهٌة  2
 ٌومً

امتحان  امتحان شهري  أهمٌة دراسة البحث العلمً 2 4
 شهري

 (المهارات الاخري المتعلقة بقابلية التىظيف والتطىر الشخصي ) المهارات العامة والتأهيلية المنقىلة -1د
 .يهبساد انجحش ػٍ انكزت وانجحىس راد انظهخ انىصُقخ ثبنزخظض -1د
 .يهبساد اسزخذاو الاَزشَُذ وآنُخ انجحش الاكزشوٍَ -2د

 

 



 

 

5 
 نقاش محاضرات   الخرٌطة الذهنٌة فً البحث العلمً 2

 

6 
فً تحدٌد عملٌة اتخاذ القرارات فً  2

، العوامل المؤثرة على اتخاذ  العنوان
  اتخاذ عنوان البحثقرارات 

 نقاش محاضرات 

7 
 

امتحان  محاضرات  :  البحث العلمًاهداف  2
 ٌومً

 

8 
، اهمٌة أسالٌب اعداد البحث العلمًماهٌة  2

 اسالٌبهدراسة 
أسالٌب دراسة  -الفصل الثانً

 اعداد البحث

 نقاش محاضرات

9 

 

 نقاش محاضرات  ومتطلباتها  البحث العلمًمبررات دراسة  2

11 
 

 البحث العلمًصعوبات دراسة  2
 وخصائصها 

 نقاش محاضرات 

 

11 
، أسالٌب اعداد البحث العلمًدراسة  2

  البحث العلمًمراحل دراسة 
عصف  محاضرات 

 ذهنً

 

12 
 نقاش محاضرات المهجٌةدراسة   -الفصل الثالث  المنهجٌةدراسة  2

 

13 
 نقاش محاضرات  اختٌار المشكلة  2

 عطلة 

 
14 

، فرً البحرثاسالٌب عملٌة اتخاذ القررارات  2

 ، تحلٌل الكلفة المبسطةطرٌقة 
 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة 

 
15 

 نقاش محاضرات  قرارات الحالات الخاصة،  2

 
16 

 نقاش محاضرات  او اكثر من العناوٌن قرارات ذات بدٌلٌن  2

 

17 
 واجب بٌتً اسئلة وامثلة   نهائٌة للعنوان البحث العلمًقرارات  2

    عطلة نصف السنة  

 
18 

 نقاش محاضرات فرضٌة البحث-الفصل الرابع  فرضٌة البحثدراسة  2

19 
 

 نقاش محاضرات  المقدمة دراسة 2

 
21 

 نقاش محاضرات عوامل البحث -الفصل الخامس والعوامل المؤثرة علٌه  البحث 2

 

21 
 نقاش محاضرات الاثار –الفصل السادس  واهمٌته  اثار إٌجابٌة وسلبٌة للبحث 2

 
22 

 

 واجب بٌتً اسئلة وامثلة  المستخلص 2

 
23 

 واجب بٌتً اسئلة وامثلة الفصل السابع هٌكلٌة البحث 2

24 
 

 واجب بٌتً اسئلة وامثلة  المتنتغٌر أسلوب  2

 امتحان امتحان شهري  متن البحثاهمٌة دراسة  2 25



 نقاش محاضرات الفصل الثامن المبحث الأول والثانً 2 26

 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة  كٌفٌة سحب ونسخ المصادر وتحدٌدها 2 27

 وامثلةاسئلة  اسئلة وامثلة  الاستنتاجات والتوصٌات والمصادر 2 28

 

 

 .اهم مصادر المعلومات عن البرنامج12 -

 محمد حسن القرٌشً د -1
  هانً إبراهٌم خلٌلد.  -2

 محمد علً حسن صفوةد.  -3

 احسان محمد الأمٌن -4

 الانترنٌت -5

 

 خطخ رطىَش انًقشس انذساسٍ.13

 .اػذاد أسبنُت دساسخ الاطلاع ػهً احذس انكزت وانًؤنفبد فٍ يغبل  -1

 .يؤنف يُهغٍ َلائى انؼًم فٍ انًؤسسبد انسُبحُخ انحذَضخعبسٌ انؼًم ػهً رطىَش  -2

ُظًبد انسُبحُخ نهزؼشف ػهً اهى انًشبكم انزٍ َؼبٍَ يُهب الافشاد فٍ ثُئخ  -3 انزىاطم يغ انششكبد وانً

 .انؼًم لارخبر اعشاءاد حم هزِ انًشبكم ويشبسكخ انطهجخ فٍ هزا انؼًم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMPLATE FOR COURSE 

SPECIFICATION 

 

 

 

HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW 

 

COURSE SPECIFICATION 

 

This Course Specification provides a concise summary of the main features of the 

course and the learning outcomes that a typical student might reasonably be 

expected to achieve and demonstrate if he/she takes full advantage of the 

learning opportunities that are provided. It should be cross-referenced with the 

programme specification. 

 

1. Teaching Institution University of kufa/ faculty of 

administration and economic 

2. University Department/Centre Department of Tourism 

3. Course title/code Research preparation methods 

4. Programme(s) to which it 

contributes 

COMPACT EDUCATION 

5. Modes of Attendance offered  

6. Semester/Year 2123-2124 

7. Number of hours tuition (total) 
60 hours 



8. Date of production/revision of this 

specification 

1l9l2023 

9. Aims of the Course 

. Introducing the nature and fields of work of research preparation methods in various directions of 

tourism, hotel, economic and social activity and all branches of science and knowledge. 

 Studying the methodology of preparing the research with regard to the tourism and hotel sector and 

other branches of science. 

Knowing the required specifications for employees and the best method of selection. 

 Learning about the most important modern training methods in the field of tourism work. 

 Identifying the most important sources of attraction for workers in the local and international tourism 

sector. 

Studying research methods and knowing the variables of the study 

 

 

10· Learning Outcomes, Teaching, Learning and Assessment Methods 

A- Cognitive goals 

A1- Recognizing the importance of studying the methods of preparing research in 
the tourism sector and other sciences. 

A2- Studying the mechanisms for developing and updating criteria for evaluating 
the methods and methods of preparing tourism and hotel research in Iraq. 

A3 - Develop students' abilities to try to face and overcome difficulties in scientific 
research. 

A4- Learn how to prepare scientific research methods. 

 

B- Skill objectives for the course 

B-1 - Planning and identifying the basic methods of interest to students and the 
country in scientific research. 

B 2- Analyzing and determining the criteria for evaluating the study of scientific 



research in tourism and other sciences. 

B 3- Knowing the most important and best methods of evaluating the 
performance of scientific tourism research methods. 

B4 Identify ways to compare between types of tourism research. 

 

 

Teaching and Learning MethodS 

- Electronic lectures 

- Video recordings 

- Audio recordings 

Panel discussions  

- Reports 

Assessment methods 

 

-Written exams 
-Oral exams 

-Duties assigned to students 
- Reports 

 

C- Emotional and value goals 

C1- Teaching students to search for problems and link them to scientific material 
and ways to solve them in a logical order and sequence. 

C2 - Urging students to be objective in discussions about the concept of studying 
scientific research methods in the environment of Iraq and the world 

C 3 - Teaching students to think in a scientific way, analysis and deduction. 

C4 - Motivating students to find realistic problems and solve them in a scientific 
way. 



Teaching and Learning Methods 

  Lectures  

Intellectual questions and discussions 

Scientific field visit to cooperative and supportive tourism companies 

Illustrations (posters) 

         Others 

Assessment methods 

Written exams 
-Oral exams 

-Duties assigned to students 
- Reports 

 

D. General and Transferable Skills (other skills relevant to employability and 
personal development) 

D1. Books search skills and research closely related to specialization. 

Internet skills and electronic search mechanism. D2 

Cv preparation skills. D3 

 

 

 

 

 



11. Course Structure 

 

Wee

k 

 

Hour

s 

 

ILOs 

Unit/Module or 

Topic Title 

Teachi
ng 

Meth
od 

Assessme

nt 

Method 

1 2  Study Plan Lectures - 

2 2 Chapter 

1: 

Chapter 1: Scientific 

research: concept 

and importance  

Lectures Discussions 

3 2 Chapter 

1: 

Chapter 1: What is 

scientific research in 

other sciences?. 

Lectures Discussions 

4 2 Chapter 

2 

Chapter 2: The 

importance of 

studying scientific 

research  

Lectures Discussions 

5 2 Chapter 

2 

Chapter 2: Mind 

map in scientific 

research. 

Lectures Discussions 

6 2 Chapter 

2 

Chapter 2: The 

decision-making 

process in 

determining the title, 

factors influencing 

decision-making in 

making a research 

title 

Lectures Discussions 

7 2 Chapter 

2 

Chapter 2: Scientific 

research goals:  

Brainstorm Discussions 

8 2  EXAM1   

9 2 Chapter 

3 

Chapter 3: Scientific 

research 

Lectures Discussions 



goals:Analysis. 

10 2 Chapter 

3 

Chapter 3: Analys 

Scientific research 

goals:is. 

Brainstorm Discussions 

11 2 Chapter 

4 

Chapter 4: Studying 

the methods of 

preparing scientific 

research, the stages 

of studying scientific 

research 

Lectures Discussions 

12 2 Chapter 

4 

Chapter 4: Study 

methodology 

Lectures Discussions 

13 2 Chapter 

4 

Chapter 4: problem 

selection  

Lectures Discussions 

14 2 Chapter 

4 

Chapter 4: 

Description’s task 

 Brainstorm  Discussions 

15 2  Exam2   

16 2 Chapter 

5 

Chapter 5: special 

case decisions, 

 

Lectures Discussions 

17 2 Chapter 

5 

Chapter 5: Decisions 

with two or more 

alternative addresses  

 

Lectures Discussions 

18 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Selecting 

and Assigning Human 

Resources 

Lectures Discussions 

19 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Final 

decisions for the title 

of scientific research   

Lectures Discussions 

20 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Research 

and the factors 

Lectures Discussions 



affecting it 

 

21 2 Chapter 

6 

Chapter 6: Positive 

and negative effects 

of research and its 

importance \ 

Brainstorm Discussions 

22 2  Exam3   

23 2 Chapter 

7 

Chapter 7: extract  Lectures Discussions 

24 2 Chapter 

7 

Chapter 7: Metn style 

change 

 

Lectures Discussions 

25 2 Chapter 

7 

Chapter 7: The 

importance of 

studying the body of 

the research  

Lectures Discussions 

26 2 Chapter 

8 

Chapter 8: The first 

and second research  

Lectures Discussions 

27 2 Chapter 

8 

Chapter 8: How to 

drag, copy and select 

sources  

Lectures Discussions 

28 2 Chapter 

9 

chapter 9: 

Conclusions, 

recommendations 

and sources  

Lectures Discussions 

29 2 Chapter 

9 

chapter 9: 

importance of 

studying the body of 

the research  

Lectures Discussions 

30 2  Exam4   

2 

 



12. Infrastructure 

Required reading: 

· CORE TEXTS 

· COURSE MATERIALS 

· OTHER 

 

14- The most important 

sources of information about 

the program 

1- Dr. Muhammad Hassan Al-

Quraishi 

2- Dr. Hani Ibrahim Khalil 

 

 

Nicson, Dennis ( 2017) “Scientific research: concept and 
importance 

3- Dr. Muhammad Ali Hassan 

Safwa 

4- Ehsan Muhammad Al-Amin 

 

Riley, M., 2014 Positive and negative effects of research and 
its importance 

5- The internet  

 

13. Admissions 

Pre-requisites  

Minimum number of students 30 

Maximum number of students 90 



 1- Accessing the latest books and literature in the 

field of studying the preparation of methods. 

 

 

 



 نموذج وصف  المقرر

 وصف المقرر

 

 

 

 

 كلية الادارة والاقتصاد  –جامعة الكوفة  المؤسسة التعليمية .1

 السياحة  قسم  المركز/القسم العلمي.2

 دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات  رمز المقرر /اسم .3

 قاعات دراسية  اشكال الحضور المتاحة .4

 2023-2024 السنة /الفصل.5

 60 ( الكلي)عدد الساعات الدراسية  .6

 2023/10/19 تاريخ اعداد هذا الوصف.7

 أهداف المقرر .8

التعريف بطبيعة ومجالات عمل دراسة الجدوى الاقتصادية في مختلف اتجاهات النشاط السياحي  

 والفندقي. 

 دراسة السوق من ناحية العرض والطلب والاسعار فيما يخص قطاع السياحة والفندقة.  *

 معرفة المواصفات المطلوبة للعاملين والاجهزة والآلات وطرقة الاختيار المثلى لها. * 

 دراسة اقتصاد البلد ومعرفة متغيرات الاقتصاد الكلي.  *

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  .9

 الاهداف المعرفية-أ

 . في قطاع السياحة  دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعاتالتعرف على اهمية  -1أ

 دراسة آليات تطوير وتحديث معايير تقييم المشروعات في الجانبين السياحي والفندقي في العراق.  -2أ

يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضيا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة  

من الطالب تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم  

 . ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج .المتاحة



 . تطوير قدرات الطلبة لمحاولة مواجهة ظاهرة الفساد الإداري -3أ

 التعرف على كيفية تحديد الاسعار والسياسة السعرية.  -4أ

 الخاصة بالمقرر   المهاراتيةالأهداف  -ب

 التخطيط وتحديد المشروعات الاساسية التي تهم البلد. -1ب

 تحليل وتحديد معايير تقييم المشروعات السياحية. -2ب

 معرفة اهم وافضل طرق تقييم الاداء للمشروعات السياحية. -3ب

 التعرف على طرق المفاضلة بين المشروعات السياحية. 4ب

 طرائق التعليم والتعلم 

 ( PowerPoint ،wordمحاضرات ) -
 نقاشية. حلقات  -
 تقارير -

 طرائق التقييم 

 امتحانات تحريرية   -

 امتحانات شفوية   -

 واجبات يكلف بها الطلبة   -

 تقارير -

 الأهداف الوجدانية والقيمية -ج

 تعليم الطلبة البحث عن مشاكل وربطها بالمادة العلمية وطرق حلها بترتيب وتسلسل منطقي. -1ج

المناقشات حول مفهوم دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات حث الطلبة على الموضوعية في -2ج

 السياحية في البيئة العراقية. 

 علمي والتحليل والاستنباط. بأسلوب تعليم الطلبة التفكير -3ج

 مشاكل واقعية وحلها بطريقة علمية. لإيجادتحفيز الطلبة -4ج

 طرائق التعليم والتعلم 

 ( powerpoint ،wordمحاضرات ) -1
 حلقات نقاشية.  -2
 تقارير -3
 العصف الذهني الذي يمنح للطلبة طرح الافكار ومناقشتها.  -4

 طرائق التقييم 



 امتحانات تحريرية  -1
 اسئلة شفوية   -2
 واجبات يكلف بها الطلبة  -3
 تقارير -4
 طرح اسئلة فكرية وملاحظة الاجابات الفكرية لكل طالب.  -5
 امتحانات يومية.  -6

 

 

 

 

 

 

 

 بنية المقرر   -

 طريقة التقييم  طريقة التعليم  اسم الوحدة /الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات الاسبوع 

1 

 

عرض مفردات المادة على   الاطلاع على البرنامج الدراسي  2
الطلبة والخطة الدراسية بغية الاتزام  

 بتنفيذها 

 لايوجد محاضرات 

2 

 

الفصل الاول: الاعمال   ماهية الاعمال  -الفصل الاول 2
ومشروعات الاعمال: المفهوم  

 والاهمية 
 

 نقاش محاضرات 

3 

 

امتحان   محاضرات  مشروعات الاعمال – الفصل الاول   ماهية مشروعات الاعمال،   2
 يومي

4 

 

اهمية مشروعات الاعمال ، دورة   2
 النشاطات الاقتصادية

مشروعات الاعمال ،   هميةشرح لا
 دورة النشاطات الاقتصادية

امتحان   محاضرات 
 يومي

 

5 
  وظائف مشروعات الاعمال شرح ل وظائف مشروعات الاعمال   2

 الاربعة 
 نقاش محاضرات 

 
6 

عملية اتخاذ القرارات في مشروعات   2
، العوامل المؤثرة على اتخاذ  الأعمال

   قرارات مشروعات الاعمال

عملية اتخاذ القرارات التعرف على 
، السياحية في مشروعات الأعمال

 العوامل المؤثرة على اتخاذ قرارات 

 نقاش محاضرات 

7 

 

  اهداف مشروعات الاعمالتوضيح  :  السياحية  اهداف مشروعات الاعمال 2
 :السياحية

امتحان   محاضرات 
 يومي

 
8 

ماهية دراسة الجدوى الاقتصادية، اهمية   2
 دراسة الجدوى الاقتصادية 

 -دراسة الجدوى -الفصل الثاني
شرح لاهم المفاهيم النظرية 

 والاهمية 

 نقاش محاضرات 

9 

 

امتحان     2
 شهري

امتحان  
 شهري

10 

 

صعوبات دراسة الجدوى الاقتصادية  2
 وخصائصها  

صعوبات دراسة التطرق الى 

و   الجدوى الاقتصادية وخصائصها

 نقاش محاضرات 

 ( المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ) المهارات العامة والتأهيلية المنقولة -1د
 .مهارات البحث عن الكتب والبحوث ذات الصلة الوثيقة بالتخصص  -1د
 . مهارات استخدام الانترنيت وآلية البحث الإلكتروني -2د

 

 

 



الجدوى الاقتصادية  مبررات دراسة 
 ومتطلباتها

 

11 
دراسة الجدوى الاولية، مراحل دراسة  2

 الجدوى الاقتصادية 
شرح لمراحل دراسة الجدوى 

 دراسة الجدوى الاولية
عصف  محاضرات 

 ذهني 

 
12 

سوق المنافسة دراسة السوق،  2
 القلة سوق احتكار و الاحتكارية

التعرف على     -الفصل الثالث
 دراسة السوق مفهوم وخصائص  

 نقاش محاضرات 

 
13 

امتحان   امتحان شهري   2
 شهري

 
14 

اسااليب عملية اتخاذ القرارات الاساتثمار  2

 ، تحليل الكلفة ، طريقة تحليل التعادلية
اساليب عملية اتخاذ القرارات توضيح 

،  ، طريقة تحليل التعادلالاستثمارية
 تحليل الكلفة

 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة

 
15 

 نقاش محاضرات  قرارات الحالات الخاصةشرح  قرارات الحالات الخاصة،  2

 
16 

 نقاش محاضرات  قرارات ذات بديلين شرح  قرارات ذات بديلين  2

 
17 

 بيتيواجب  اسئلة وامثلة قرارات الشراء او التصنيعشرح  قرارات الشراء او التصنيع  2

    عطلة نصف السنة   

 
18 

السياسة  ماهية الاسعار و -دراسة السوق  2
  السعرية وأهميتها

  السوقشرح لدراسة -الفصل الرابع
السياسة السعرية ماهية الاسعار و

 وأهميتها

 نقاش محاضرات 

19 

 
 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة شرح وتوضيح طريقة التسعير   طريقة التسعير  2

 
20 

  تحليل الطلب -الفصل الخامس الطلب والعوامل المؤثرة عليه  2
 والعوامل المؤثرة عليه

 نقاش محاضرات 

 
21 

التنبؤ  شرح   –الفصل السادس  التنؤ بالطلب والمبيعات واهميته  2
 والمبيعات واهميته بالطلب

 نقاش محاضرات 

 
22 

 

مرونة -طرق ونماذج الاقتصاد الرياضي 2
 الطلب السعرية

 واجب بيتي اسئلة وامثلة مرونة الطلب السعرية توضيح ل

 
23 

 امتحان  امتحان شهري   2

24 

 
العوامل المؤثرة على مرونة الطلب  2

 درجات مرونة الطلب على المبيعات و
العوامل  شرح  -الفصل السابع

درجات  و المؤثرة على مرونة الطلب

   مرونة الطلب على المبيعات

 بيتيواجب  اسئلة وامثلة

 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة اهمية دراسة الطلبشرح   اهمية دراسة الطلب 2 25

 نقاش محاضرات  الفصل الثامن معايير تقييم المشاريع  2 26

توضيح مدة الاسترداد من خلال   معدل فترة الاسترداد 2 27
 الامثلة

 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة

توضيح معدل العائد على الاستثمار   الاستثمار معدل العائد على  2 28
 من خلال الامثلة 

 اسئلة وامثلة اسئلة وامثلة

  معدل صافي القيمة الحاليةتوضيح  معدل صافي القيمة الحالية 2 29
 من خلال الامثلة 

  

من   معدل العائد الداخلي توضيح  معدل العائد الداخلي  2 30
 خلال الامثلة 

  

 

 



 المعلومات عن البرنامج .اهم مصادر  -14

 د. مدحت القريشي  -1
 د. خليل محمد خليل  -2

 د. فليح حسن خلف  -3

 يوحنا عد ال ادم  -4

 الانترنيت  -5

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .13

 . دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعاتالاطلاع على احدث الكتب والمؤلفات في مجال  -1

 . يلائم العمل في المؤسسات السياحية الحديثةجاري العمل على تطوير مؤلف منهجي  -2

التواصل مع الشركات والمنظمات السياحية للتعرف على اهم المشاكل التي يعاني منها الافراد في بيئة   -3

 . العمل لاتخاذ اجراءات حل هذه المشاكل ومشاركة الطلبة في هذا العمل
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HIGHER EDUCATION PERFORMANCE REVIEW: PROGRAMME REVIEW 

 

COURSE SPECIFICATION 

 



This Course Specification provides a concise summary of the main features of the 

course and the learning outcomes that a typical student might reasonably be 

expected to achieve and demonstrate if he/she takes full advantage of the 

learning opportunities that are provided. It should be cross-referenced with the 

programme specification. 

 

1. Teaching Institution University of kufa/ faculty of 

administration and economic 

2. University Department/Centre Department of Tourism 

3. Course title/code HUMAN RESORCE MANAGEMENT 

4. Programme(s) to which it contributes COMPACT EDUCATION 

5. Modes of Attendance offered classrooms 

6. Semester/Year 2023-2024 

7. Number of hours tuition (total) 
60 hours 

8. Date of production/revision of this 

specification 

2023/10/19 

9. Aims of the Course 

Introducing the nature and fields of work of the economic feasibility study in the various directions of 

tourism and hotel activity. 

 Market study in terms of supply, demand and prices in the tourism and hotel sector 

Knowing the required specifications for workers, devices and machines, and the optimal selection method 

for them . 

Study the country's economy and know the macroeconomic variables . 

 

 



10· Learning Outcomes, Teaching, Learning and Assessment Methods 

A- Cognitive goals 

A- Recognize the importance of the economic feasibility study and evaluation of 
projects in the tourism sector . 

A2 - Studying the mechanisms for developing and updating project evaluation 
criteria in the tourism and hotel aspects in Iraq. 

A3 - Develop students' abilities to try to confront the phenomenon of 
administrative corruption . 

A4- Learn how to set prices and price policy . 

 

B. Subject-specific skills 

B-1 - Planning and identifying the main projects of interest to the country. 

B2. Analysis of jobs and identification of the required employee specifications 

B 3- Knowing the most important and best ways of evaluating the performance of 
tourism projects. 

B4- Identify the differentiation methods between tourism projects. 

Teaching and Learning MethodS 

Lectures (powerpoint, word) 

- Panel discussions . 

- Reports 

Assessment methods 

Written exams 
Oral exams 
Duties assigned to students 

   - Reports 

C. Thinking Skills 

 C1- Teaching students to search for problems and link them to the scientific 
material and ways to solve them in a logical order and sequence. 

C2 - Urging students to be objective in discussions about the concept of economic 
feasibility study and evaluation of tourism projects in the Iraqi environment . 



C 3 - Teaching students to think in a scientific way, analysis and deduction . 

C4 - Motivating students to find realistic problems and solve them in a scientific 
way. 

Teaching and Learning Methods 

  Lectures (powerpoint, word) 

- Panel discussions . 

- Reports 

- Brainstorming that gives students the opportunity to put forward and discuss 
ideas. 

Assessment methods 

Written exams 
-Oral exams 
-Duties assigned to students 
- Reports 
- Ask intellectual questions and note the intellectual answers for each student. 
- Daily exams. 

 

D- Transferred general and rehabilitative skills (other skills related to 
employability and personal development ) 

D1- Skills of searching for books and research closely related to the specialization . 

D2 - Skills of using the Internet and the electronic search mechanism . 

 

 

 

 

11. Course Structure 

   
Unit/Module or Topic 

Title 

Teachin
g 

Assessme

nt 



Week Hours ILOs Metho
d 

Metho

d 

1 2  Study Plan Lectures - 

2 2 

Chapter One - What is 

Business 

Chapter 1: Business and 

Business Projects: 

Concept and 

Importance ? 

Lectures Discussions 

3 2 
What are business 

projects ? 

Chapter 1 - Business 

Projects 

Lectures daily test 

4 2 

The importance of 

business projects, the 

cycle of economic 

activities 

 monthly exam monthly exam 

5 2 business projects jobs  Lectures Discussions 

6 2 

The process of making 

decisions in business 

projects, the factors 

affecting the decision-

making of business 

projects 

 Lectures Discussions 

7 2 Business project goals:  Brainstorm daily test 

8 2 

What is the economic 

feasibility study, the 

importance of the 

economic feasibility 

study 

Chapter 2 - Feasibility 

Study 

Lectures Discussions 

9 2 

Justifications and 

requirements for the 

economic feasibility 

study 

 Lectures Discussions 

10 2 The difficulties of 

studying the economic 

 Brainstorm Discussions 



feasibility and its 

characteristics 

11 2 

The preliminary 

feasibility study, the 

stages of the economic 

feasibility study 

 Lectures Brain storming 

12 2 

Market study, 

monopolistic 

competition market 

Chapter 3 - Market 

Study 

Lectures Discussions 

13 2 oligopolistic market  Lectures Discussions 

 Holiday 

14 2 

Methods of the 

investment decision-

making process, break-

even analysis method, 

cost analysis 

  Questions and 

examples 

Questions and 

examples 

15 2 special case decisions  Lectures Discussions 

16 2 
Two-alternative 

decisions 

 Lectures Discussions 

17 2 

Purchasing or 

manufacturing 

decisions 

 Questions and 

examples 

Homework 

18 2 

Market study - what are 

prices and price policy 

and its importance 

Chapter 4 - The Market Lectures Discussions 

19 2 Pricing method  Lectures Discussions 

20 2 
Demand and factors 

affecting it 

Chapter 5 - Demand 

Analysis 

Lectures Discussions 

21 2 

Forecasting demand 

and sales and its 

importance 

Chapter 6 - Demand 

Forecasting  

Lectures Discussions 



22 2 

Mathematical 

economics methods 

and models - price 

elasticity of demand 

 Questions and 

examples 

Homework 

23 2 
Factors affecting the 

elasticity of demand 

Chapter 7:  Questions and 

examples 

Homework 

24 2 
Degrees of elasticity of 

demand for sales 

 Questions and 

examples 

Homework 

25 2 
The importance of 

elasticity of demand 

 monthly exam exam 

26 2 
Project evaluation criteria Chapter 8:  Questions and 

examples 

Questions and 

examples 

27 2 
Payback period rate  Questions and 

examples 

Questions and 

examples 

28 2 
rate of return on 

investment 

 Questions and 

examples 

Questions and 

examples 

30 2  Exam   

 

 

12. Infrastructure 

Required reading: 1- Required prescribed books 

2- Main references (sources 

A-Recommended books and references 

(Scientific journals, reports )..., 

· B - Electronic references, with the Internet 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Admissions 

Pre-requisites  

Minimum number of students 30 

Maximum number of students 90 

 

 

13 .Curriculum Development Plan 

1-View the latest books and literature in the field of tourism investment. 

2- Work is underway to develop a systematic book that is suitable for work in modern tourism 

institutions . 

3- Communicating with tourism companies and organizations to identify the most important problems 

that individuals face in the work environment to take measures to solve these problems and to involve 

students in this work 

 

 


