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اضرة باللةة الانكليييةعنوان المح المحاضرات عنوان المحاضرة باللةة  
 العربية

 المصدر

 الاسبوع الاول

Creating Value Through 

Human Resources 
 Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 الأسبوع الثاني

Making Human Resource 

Management Strategic 
جعل ادارة الموارد 
 البشرية استراتيجية

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Ensuring Equal Employment الأسبوع الثالث

Opportunity and Safety 
 فرص تكافؤ ضمان
 والسلامة العمل

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Recruiting Talented الأسبوع الرابع

Employees 
 الموظفين توظيف

 الموهوبين
Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

اختيار الموظفين  Selecting Employees Who Fit الأسبوع الخامس
 المناسبين

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Managing Employee الأسبوع السادس

Retention and Separation 
ادارة الاحتفاظ 

 بالموظفين
Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Improving Employee الأسبوع السابع

Performance 
 Stewart, L.& Brown,G تحسين اداء الموظف

(2011) 

  الامتحان الاول Examination (1) الأسبوع الثامن

 Measuring Performance and الأسبوع التاسع

Providing Feedback  قياس الاداء وتزويد
 التغذية العكسية

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Developing Employees and الأسبوع العاشر

Their Careers  تطوير الموظفين
 ومهنهم

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 Motivating and Managing الأسبوع الحادي عشر

Employees 
 Stewart, L.& Brown,G تحفيز وادارة الموظفين

(2011) 
 Aligning Strategy with عشر الأسبوع الثاني

Practice  مواءمة الاستراتيجية
 مع الممارسة

Stewart, L.& Brown,G 

(2011) 

 The distinctiveness of human الثالث عشرالأسبوع 

resource management in the 
public sector 

 الموارد إدارة تميز
 في البشرية
 العام القطاع

Burke et al,2013 

  مناقشة البحوث Discussion of research الأسبوع الرابع عشر 

  (2)لامتحان ا Examination (2) الأسبوع الخامس عشر

 



 :كالاتي (05)الدرجة توزع آليات 

 درجات 15( : 1)الامتحان التحريري 

 درجات 15( : 2)الامتحان التحريري 

 درجات 15:  اعداد المحاضرات

 درجات 15: الشرح والمناقشة والتفاعل   

 درجات 15: البحث النظري  

 

 Source: 

Stewart, L.& Brown,G. (2011), Human Resource Management Linking 

Strategy to Practice, Printed in the United States of America.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


